INSPECTIA MUNCH
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

Nr.7460/SCRM/17.07.2020

Comunicat de presa
Campania Nationala privind verificarea modului in care angajatorii
respecta prevederile legale referitoare la suspendarea si executarea
contractelor individuale de munca .

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat si
prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2020, in perioada 15.06 -
24.08.2020 se desfagsoara Campania Nationald privind verificarea modului in care
angajatorii respectd prevederile legale referitoare la suspendarea si executarea
contractelor individuale de muncé .

Obiectivele Campaniei Nationale sunt:

1. Identificarea angajatorilor care au primit la munca salariati pe perioada suspendarii
contractelor individuale de munca si determinarea acestora sa respecte prevedenle legale
in domeniul relatiilor de munca ;

2. Diminuarea consecintelor soc1ale s$i economice negative care deriva din nerespectarea
de catre angajatori a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

3. Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de
intrare in legatitate si aplicarea de santiuni contraventionale corespunzatoare.

Au fost declansate actiuni de control , cu caracter inopinat , la angajatorii care figureazi
in ReGes cu contracte individuale de munca suspendate si la angajatorii care au solicitat
sumele necesare platii indemnizatiei prevazute la art.IX alin 1. din QUG nr. 30 /2020.

Rezultatele actiunilor de control efectuate in perioada 15.06 - 18.07.2020 :

181 controale la agenti economici din Judetul Buziu;
s-au aplicat 48 sanctiuni contraventionale, din care :
19 amenzi in cuantum de 377.000 lei ;
29 avertismente ;

s-au dispus 354 masuri cu termene precise de realizare pentru remedierea
neconformitatilor constatate de inspectorii de munca .
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Munca nedeclaratd

- au fost depistati 10 de agenti economici care foloseau munca nedeclarat .

- la acesti angajatori inspectorii de munca au depistat un numar de 20 persoane fari
contracte individuale de munca sau cu contracte de muncd netransmise ta ITM BUZAU in
registrul general de evidenta salariatilor (REVISAL) sau au primit la muncd persoane in
perioada in care contractele individuale de munca erau suspendate;

- agentii economici care foloseau munca nedeclaratid au fost sanctionati cu amenzi
contraventionale in cuantum de 360.000 lei .
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Alte sanctiuni

- pentru nerespectarea timpului de munca si de odihn3, netransmiterea modificarilor
intrevenite in executarea contractelor de muncd in registrul general de evidenti a
salariatilor in termenul stabilit de lege , neindeplinirea masurilor dispuse de inspectorii de

munca la controalele anterioare au fost aplicate sanctiuni contraventionale in cuantum de
17.000 lei.

Neconformitati frecvent constatate:

1. primirea la munca fard incheierea contractului individual de muncd , anterior
inceperii activitatii;

2. primirea la munca a salariatilor in perioada in care contractele individuale de munci
erau suspendate;

3. neacordarea drepturilor salariale si a sporului pentru repausul siptamanal ;

4. nerespectarea termenelor de transmitere a perioadei, cauzelor i a datei de incetare

a suspendarii contractelor individuale de muncaprecum si introducerea de date eronate in

aplicatia Revisal;

5. neacordarea concediilor de odihna si a drepturilor salariale.

Actiunile de control in cadrul acestei Campaniei Nationale vor continua pentru verificarea
modului in care angajatorii respectd prevederile legale referitoare la suspendarea si
executarea contractelor individuale de munca .




