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Comunicat de presa

Rezultatele controalelor efectuate
in perioada 15.06 - 24,.08.2020 in cadrul Campaniei Nationale
privind verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile
legale referitoare la suspendarea si executarea contractelor
individuale de munca

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat si
prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2020, in perioada 15.06 -
24.08.2020 s-a desfasurat Campania Nationald@ privind verificarea modului in care
angajatorii respecta prevederile legale referitoare la suspendarea si executarea
contractelor individuale de munca .

Obiectivele Campaniei Nationale au fost :
1. lIdentificarea angajatorilor care au primit ta munca salariati pe perioada suspendarii
contractelor individuale de munca si determinarea acestora sa respecte prevederile legale
in domeniul relatiilor de munca ;
2. Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de catre angajatori a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munci ;
3. Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de
intrare in legalitate si aplicarea de santiuni contraventionale corespunzatoare.

Au fost declansate actiuni de control , cu caracter inopinat , la angajatorii care figureaza
in ReGes cu contracte individuale de munca suspendate si la angajatorii care au solicitat
sumele necesare platii indemnizatiei prevazute la art.IX alin 1. din QUG nr. 30 /2020,

Rezultatele actiunilor de control efectuate in perioada 15.06 -24.08.2020 :
283 controale la agenti economici din Judetul Buzau;

s-au aplicat 68 sanctiuni contraventionale, din care :

30 amenzi in cuantum de 516.000 lei ;

38 avertismente ;

s-au dispus 587 masuri cu termene precise de realizare pentru remedierea
neconformitdtilor constatate de inspectorii de munca .

Munca nedeclarata

- au fost depistati 14 de agenti economici care foloseau munca nedeclarata .

- la acesti angajatori inspectorii de munca au depistat un numar de 26 persoane fara
contracte individuale de munca sau cu contracte de munca netransmise ta ITM BUZAU in
registrul general de evidenta salariatilor (REVISAL) sau au primit la munca persoane in
pericada in care contractele individuale de munca erau suspendate;

- agentii economici care foloseau munca nedeclaratd au fost sanctionati cu amenzi
contraventionale in cuantum de 480.000 lei .

Str. Mesteacanului nr.43, Buzau

Tel.: +4 0238713047, fax; +4 0238426939
itmbuzau@itmbuzau.ro

www.itmbuzau.ro

Conform prevederitor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i at Consiliulei din 27 aprilie 2016 privind protecgia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personat cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv perscanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari ¢i altor persoane
autorizate si-l primeascd. Dacd afi primit acest document in mod eronat, vd adresém rugdmintea de a returna decumentul primit,
expeditorului



Red:GT/2 ex

Alte sanctiuni in domeniul relatiilor de muncd

- pentru nerespectarea timpului de munca si de odihn3, netransmiterea modificarilor
intrevenite in executarea contractelor de munci in registrul general de evidentd a
salariatitor in termenul stabilit de lege , neindeplinirea masurilor dispuse de inspectorii de

munca la controalele anterioare au fost aplicate sanctiuni contraventionale in cuantum de
36.000 lei.

Neconformitdti frecvent constatate in domeniul relatiilor de muncd:

1.
2.
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primirea la muncd fard incheierea contractului individual de muncid , anterior
inceperii activitatii;

primirea la munca a salariatilor in perioada in care contractele individuale de munci
erau suspendate;

neacordarea drepturilor salariale si a sporului pentru repausul saptaménal :
nerespectarea termenelor de transmitere a pericadei, cauzelor si a datei de incetare
a suspenddrii contractelor individuale de muncdprecum si introducerea de date
eronate in aplicatia Revisal;

neacordarea concediitor de odihna §i a drepturilor salariale;

neevidentierea timpului de munca.

Actiunile de control vor continua pentru verificarea modului in care angajatorii respecté
prevederile legale in domeniul relatiilor de munca .
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