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Campania Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele
minime de securitate si sanatate in munca de cétre angajatorii care desfasoara activitatati in domeniile
meonstructii cladiri”- cod CAEN 41,

wlucrari de geniu civil” - cod CAEN 42, ,lucrari speciale de constructii”- cod CAEN 43

In perioada 18 - 21.03.2025, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Buziu au fost
implicati in actiuni de verificare, la angajatorii care isi desfasoara activitatea in in domeniile ,,constructii
cladiri”- cod CAEN 41,”lucréri de geniu civil” - cod CAEN 42, , lucrdri speciale de constructii”- cod CAEN 43.

Actiunea, de tip Campanie nationala, a urmarit in principal cresterea gradului de congstientizare a angajatorilor
si a lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca
precum si in domeniul securitatii si sanatétii in muncd, cu accent pe conditiile de muncd ale lucrdtorilor.

Obiectivele Campaniei Nationale :
1. Identificarea si verificarea agentilor economici care activeazd in in domeniile ,,constructii clddiri”- cod
CAEN 41, ,,lucrdri de geniu civil” - cod CAEN 42, ,lucrdri speciale de constructii”- cod CAEN 43;

2. Eliminarea neconformitdtilor constatate, prin dispunerea de mdsuri obligatorii pentru remedierea
acestora si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzdtoare;

3. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucrdtorilor in ceea ce priveste necesitatea
respectdrii prevederilor legale in domeniile relatiilor de muncd si securitdtii si sandtdtii in muncd.

Rezultatele actiunilor de control efectuate in perioada 18-21 martie 2025

- au fost controlati 20 agenti economici;

- a fost identificat un angajator care, pentru o persoana identificata la lucru, nu a transmis elementele
contractului individual de Munca in registrul general de evidenta a salariatilor Revisal cel térziu n ziua
anterioard inceperii activitatii;

- s-au aplicat 23 sanctiuni contraventionale (9 amenzi in valoare de 40.000 lei si 14 avertismente) si au fost
dispuse un numar de 82 masuri cu termene precise de realizare pentru remedierea neconformitatilor constatate
de inspectorii de munca.

Neconformitati constatate :

- instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca insuficientd;

- nepurtarea echipamentului individual de protectie specific activitatii desfasurate;

- neefectuarea controlului medical periodic prin medic de medicina muncii la termenul scadent;

- neactualizare decizie de acordare a primului ajutor;

- nerespectare prevederi legale in ceea ce priveste continutul dosarelor de personal ;

- netransmitere elemente contract individual de muncd in Revisal cel tarziu in ziua anterioara inceperii

activitatii;

- nerespectare prevederi legale referitoare la garantarea in plata a salariului minim brut pe tarad in domeniul

constructiilor;

- nerespectare prevederi legale referitoare la timpul de munca si odihna si evidenta timpului de munca.

in continuare, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncd Buziu vor monitoriza modul

de indeplinire a madsurilor dispuse in timpul campaniei de catre angajatorii controlati precum si modul de

respectare a prevederilor legale in v1goare mmc(iaywemul relatiilor d/e; munca si a securitatii si sanatatii in munca.
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Tel.: +4 0238713047, fax: +4 023842693, www.itmbuzau.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regutamentul general
privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate
exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeasci. Dacd ati primit acest document in mod



