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Campania Nationald de verificare a modului de respectare de cdtre angajatori a prevederilor 0.G. nr.
25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Roménia, cu modificarile si completarile
ulterioare

in perioada 31.10- 08.11.2024, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau au fost
implicati in actiuni de verificare a modului de respectare de catre angajatori a prevederilor O.G. nr. 25/2014
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea
unor acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu modificérile si completérile ulterioare.

Cetatenii straini non UE, pot desfasura activitati lucrative pe teritoriul Romaniei in conditiile impuse de
prevederile 0.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei §i cu
respectarea prevederilor Codului Muncii.

Prin actele normative emise in acest sens, angajatorii romani au obligatia ca inaintea primirii la muncd a
cetatenilor straini nonUE sa obtina avizul de angajare eliberat de structurile Inspectoratului General pentru
Imigrari si sa intocmeasca contract individual de munca cu respectarea Codului Muncii si a H.G. nr. 905/2017
privind registrul general de evidenta a salariatilor.

Actiunea, de tip Campanie nationala, a urmarit in principal cresterea gradului de constientizare a angajatorilor
si a lucrdtorilor cetateni strdini nonUE in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca.

Obiectivele Campaniei Nationale :

1. Identificarea si combaterea muncii nedeclarate a strdinilor pe piata muncii din Romania;

2. lIdentificarea angajatorilor care utilizeazd cetdteni strdini non UE in activitdti lucrative;

3. Identificarea angajatorilor roméni care primesc la muncd pe teritoriul Romdniei un lucrdtor strdin
detasat;

4, Garantarea in platd a salariului de bazd minim brut pe tard;

5. Verificarea respectdrii prevederilor legale privind timpul de muncd si de odihnd;

6. Cresterea gradului de constientizare al angajtorilor romdni pentru necesitatea respectdrii prevederilor
legale privind angajarea strdinilor;

7. Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care derivd din nerespectarea regimului
strdinilor pe teritoriul Romdniei;

8. Eliminarea neconformitdtilor constatate prin dispunerea de mdsuri obligatorii de intrare in legalitate si,
dupd caz, aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzdtoare.

Rezultatele actiunilor de control efectuate in perioada 31.10-08.11.2024

- au fost controlati 23 agenti economici din judetul Buzau;

- a fost aplicata 1 sanctiune contravetionala (amenda) in valoare de 20.000 lei;

- au fost dispuse un numar de 38 masuri cu termene precise de realizare pentru remedierea neconformitatilor
constatate de inspectorii de munca.

Neconformitati constatate :
- evidenta timpului de munca prestat de salariati nu se tine conform prevederilor legale;

- dosare de personal incomplete;

-date eronate transmise in registrul general de evidenta a salariatilor (Revisal);

- neincheiere contract individual de muncd anterior inceperii activitatii contrar prevederilor art. 16(1) din Codul

Muncii pentru un cetatean roman.

in continuare, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau vor monitoriza modut

de indeplinire a masurllor dlspuse m timpul campaniei de catre aﬂga]atorn controlati precum si modul de
""" in domeniul relatiilor de munca.
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