INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

Nr. ZJZ?_ISCRM/ G zez/

COMUNICAT DE PRESA
privind noi modificari ale Codului Muncii

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau informeaza angajatorii cad in
Monitorul Oficial nr.951 din 05.10.2021 a fost publicata Ordonanta de urgenta
nr.117/2021 pentru modificarea si completarea Codului muncii, prin care se
reglementeaza sub aspect legislativ conceptul de ,munca la gri” in sensul
definirii acesteia ca notiune juridica de ,,munca subdeclarata“ si, totodata, al
sanctionarii practicarii acestui fenomen in scopul de a-1 descuraja.

Astfel , munca subdeclaratd reprezinta acordarea unui salariu net mai mare
decdt cel constituit si evidentiat in statele de plata a salariilor §i in declaratia
lunara privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominala a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale -
se sanctioneaza cu amenda de la 8000 lei la 10.000 lei pentru fiecare salariat
identificat in aceasta situatie,

Prin acelasi act normativ a fost extins termenul de compensare a muncii
suplimentare prin zilele libere platite de la 60 de zile la 90 de zile in vederea
flexibilizarii raporturile de munca si s-a definit ca sanctiune Tncalcarea de
catre angajator a obligatiei de plata a salariului cu mai mult de o luna de la
termenul stabilit in contractul individual de munca (se sanctioneaza cu
amenda de la 5.000 lei la 10.000 de lei pentru fiecare persoana céareia nu i s-a
platit salariul, cu exceptia situatiei in care angajatorul se afla sub incidenta
Legii 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa,
cu modificarile si completarile ulterioare).

Noile sanctiuni intra n vigoare la 15 zile de la data publicarii ordonantei de
urgenta.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliulul din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personak cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoaneler mentionate ca destinatar/destinatari §i altor
persoane autorizate sa-| primeascd. Dac ati primit acest document in mod eronat, va adresim rugamintea de a returna documentul primit,
expeditorului



