INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU
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Campanie Nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea
si executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care sunt
respectatecerintele minime pentru imbunatatrea sanatatii si protectiei sanatatii lucratorilor de catre
angajatorii care desfasoara activitatati de depozitare si comercializare a carburantilor auto - cod
CAEN: 4730, 4671

Tn perioada 02-04.09.2024, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munc3 Buziu
au fost implicati in actiuni de verificare in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in
munca la angajatorii care fisi desfasoara activitatea in domeniul ,activitdti de depozitare si
comercializare a carburantilor auto” - cod CAEN: 4730, 4671

Obiectivele Campaniei Nationale :

1. ldentificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza relatiile de
munca §i sanatatea si securitatea in muncd si luarea masurilor care se impun pentru
determinarea acestora sa se conformeze dispozitiilor legale in materie;

2. Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de catre
angajatori a prevederilor legale mentionate;

3. Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconfomitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;

4. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Rezultatele actiunilor de control efectuate in_perioada 02-04.09.2024 :
- 8 controale la agenti economici din Judetul Buzau;
- s-au aplicat 5 sanctiuni contraventionale ;
- s-au dispus 11 masuri cu termene precise de realizare pentru remedierea neconformitatilor
constatate de inspectorii de munca .
Neconformitati frecvent constatate
neacordare repaus saptamanal 48 ore consecutive;
neplata orelor prestate in zile de sarbatoare legala cu spor la salariu de 100%
neplata orelor suplimentare cu spor la salariude cel putin 75%
lipsa acord salariati pentru prestarea muncii suplimentare
neindeplinire masuri dipsuse de inspectorii de munca in controlul anterior;
dosare de personal incomplete;
materialul de instruire nu corespunde reglementarii de securitate si sanatate in munca privind
riscurile generate de atmosfere explozive;
8. neintocmire procedura/plan de actiune cu detalierea operatiunilor pe care sa le desfasoare
lucratorii in caz de incidente.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in  ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va
adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului



