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Reglementadri privind activitatea de telemuncd

Actul normativ care reglementeaz activitatea de telemuncé este Legea nr. 81 din 2018 acesta se aplica incepand
cu 05 aprifie 2018 ( publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei — Partea |, nr. 296 din 02 aprilie 2018).

Legea introduce notiunile de telemunca si de telesalariat si prevede faptul ¢ salariatii vor putea muncii in alt
loc decéat locul de muncd organizat de citre angajator, in mod regulat si voluntar, cei putin o zi pe luni,

folosind tehnojogia informatiei si comunicatiilor.

Activitatea de telemunca se bazeazd pe acordul de vointd al parilor si se prevede In mod expres in contractul
individual de muncé odatd cu incheierea acestuia pentru personalul nou-angajat sau prin act aditional la contractul
individual de muncé existent. Refuzul salariatului de a consim{i la prestarea activititii in regim de telemuncd nu
poate constitui motiv de modificare unilaterald a contractuiui individual de muncd si nu poate constitui motiv de
sanctionare disciplinard a acestuia,

In cazul nerespectirii acestor prevederi angajatorii risca s fie amendali cu suma de 5000 lei, respectiv 10.000 lei
pentru fiecare persoand pentru care nu s-a precizat in mod expres In contractul individual de muncéd faptul cé
salariatul lucreazd in regim de felemunca.

Programul de lucru al telesalariatului, se organizeazd de comun acord cu angajatorul,find permisa si
efectuarea orelor suplimentare, Tns& numai cu acordul scris al persoanei in cauza si numai pentru angajatii cu
noma intreagd. Angajatorul va fi obligatsd asigure toate conditiile necesare pentru ca un telesalariat si
lucreze din ait loc decat sediul firmei. Totusi, partile vor avea posibilitatea s& stabileasca si altfel aceste aspecte.

In conditiile stabilite prin contractul individual de muncé, regulamentul intern Si/sau contractul colectiv de munca
aplicabil, angajatorul este in drept s& verifice aclivitatea lelesalariatului iarreprezentantii organizatiilor sindicale la
nivel de unitate sau reprezentantii salariatilor au acces la locurile de desfisurare a activitatii de telemunca pentru
aplicarea si verificarea conditiilor de munca. Noua lege conferd inspectorilor de munca dreptul de acces fa jocurile
de desfasurare a activititi de telemunca pentru verificarea aplicarii si respectdrii cerintelor legale din domeniul
securitatii si s&ndt&tii in munca si al relatiitor de munca.

In situatia in care locul de desfasurare a activitatii telesalariatului este la domiciliul acestuia, accesul persoanelor

indreptétite se acord& doar in urma notificarii in avans a telesalariatului si sub rezerva consimt@mantului acestuia.
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