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privind prevederile Codului Muncii !

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau informeaza angajatorii in scopul eficientizarii si
imbunatatirii continue a relatiilor de munca cu privire la principalele prevederi legislative ale
Codului Muncii in domeniul relatiilor de munca:

- incheierea in forma scrisa a contractului individual de muncd, completarea clauzelor
obligatorii prevazute in modelul cadru aprobat prin Ordinul nr. 2171/2022 si inregistrarea in
Revisal a raportului de munca se va efectua cel mai tarziu in ziua anterioard inceperii
activitatii;

- prestarea muncii de catre salariatul cu fractiune de norma este permisa fara depasirea
duratei timpului de munca stabilit prin contractul individual de munca cu timp partial;

- se interzice prestarea activitatii de catre salariatul cu raporturi de munca suspendate;

- acordarea salariului net constituit si evidentiat in statele de plata a salariilor si in
declaratia lunara privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale. Precizam ca
acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in statele de plata salariilor si in
documentele fiscale reprezinta munca subdeclarata;

- incheierea actelor aditionale la contractele de munca pentru modificarile contractuale va
avea loc anterior producerii modificarii;

- tinerea la locul de munca a evidentei orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru, si de a supune
controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru;

- pastrarea la locul de munca a unei copii a contractului individual de munca pentru fiecare
dintre salariatii care presteaza activitate in acel loc;

- respectarea prev. privind durata normald a timpului de munca pentru salariatii cu norma
intreaga de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana, iar in cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani de
6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana;

-prestarea muncii in limita a maxim 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare,
sau cu titlu de exceptie perioada de referinta de 48 ore/saptamana poate fi calculata pe o
perioada de 4 luni calendaristice;

-munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident;

- munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmitoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia, iar in cazul in care compensarea prin ore libere
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platite nu este posibild in acest termen va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la
salariu corespunzator duratei acesteia si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza;

- salariatul care efectueaza munca de noapte (in intervalul 22-06) cel putin 3 ore din timput
sau zilnic de lucru sau care efectueazd munca de noapte in proportie de cel putin 30% din
timpul sau lunar de lucru beneficiaza fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata
normala a zilei de munca, pentru zilele in care efectueazi cel putin 3 ore de munca de
noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baz, fie de un spor pentru munca
prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel
putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru;

-informarea inspectoratului teritorial de munca despre utilizarea frecventd a muncii de
noapte;

-tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta muncd de noapte si munca
suplimentara;

-acordare repaus saptamanal de 48 ore consecutive in zile de sdmbata-duminica sau alte zile
stabilite prin regulamentul intern/contractul colectiv de munca si plata unui spor la salariu
pentru cazurile in care repausul se acorda in alte zile decat sambata-duminica;

-acordarea de zile libere in zilele de sarbatoare legald, iar in cazul in care, din motive
justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza pentru munca prestata in zilele de
sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul
de baza corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru daca nu a beneficiat in
termen de 30 de zile de timp liber corespunzator;

-acordarea unui concediu de odihna anual de minim 20 de zile lucratoare si efectuarea
programarii concediului odihna;

-garantarea in plata a salariului minim brut pe tard potrivit prev. art. 164 din Codul Muncii si
actelor derogatorii de la acest articol si detinerea de documente justificative care sa sustina
plata salariului.Incélcarea de citre angajator a obligatiei de plata a salariului cu mai mult de
o luna de la termenul stabilit in contractul individual de munc3, constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 de lei pentru fiecare persoana cireia nu i s-
a platit salariul, cu exceptia situatiei in care angajatorul se afla sub incidenta Legii 85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Intocmirea regulamentului intern al societatii cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor, dupa caz si incunostiintarea salariatilor cu privire la continutul
acestuia din prima zi de lucru;

-respectarea prev. art.248-252 din lege in conditiile aplicarii unei sanctiuni disciplinare;

-acordarea concediului paternal la solicitarea scrisa a salariatului, cu respectarea Legii nr.
210/1999 cu modificari si completari;

-acordarea concediului de ingrijitor cu respectarea art. 152" din Codul Muncii.
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