INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU
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COMUNICAT DE PRESA
privind informarea lucrdtorilor cu privire la consecintele sociale i
economice pe care le produce munca nedeclarata si munca subdeclaratd

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau desfagoara in cursul lunii iutie 2021 o actiune
de informare ,MUNCESTE LEGAL! CUNOASTE-TI DREPTURILE!” prin care se doreste
cresterea gradului de congtientizare a lucratorilor cu privire la consecintele sociale §i
economice negative pe care le produce munca nedeclaratd si munca subdeclarata
(munca ,la gri”), la drepturile si obligatiile pe care le au acestia, cat si la riscurile la
care se expun atunci cand accepta sa munceasca ,la negru” sau ,la gri”.

Astfel, lucrdtorii trebuie sa cunoascd urmatoarele aspecte esentiale in domeniul
relatiilor de munca:

REFUZA SA MUNCESTI ,,LA NEGRU” SAU ,,LA GRI” §I CITESTE CU ATENTIE CONTRACTUL
DE MUNCA!

- Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa inainte de a incepe
activitatea, iar perioada de proba este o clauza a contractului individual de munca si
se desfasoara dupa semnarea contractului.

Contractul individual de munca se incheie numai in formad scrisa, pe durata
nedeterminata si, in mod exceptional, in anumite cazuri prevazute de lege, pe durata
determinata.

Obligatia de incheiere in forma scrisa a contractului individual de munca si inmanarea
unui exemplar din acesta salariatului 7i revine angajatorului.

incadrarea in munci a tinerilor cu vérsta sub 15 ani este interzisd. Persoana fizica
dobandeste capacitatea de munca la implinirea varstei de 16 ani. Tinerii care au
implinit varsta de 15 ani pot fi incadrati in munca in baza contractului individual de
munca cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite
cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu i sunt
periclitate sadnatatea, dezvoltarea §i pregatirea profesionala.

- Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamana, iar
durata maxima legald a timpului de munca este de 48 ore pe s&ntamana, inclusiv
orele suplimentare.

Durata zilnicd a timpului de muncd de 12 ore pe zi va fi urmata de o pericada de
repaus de 24 ore.

Munca suplimentara in afara duratei normale a timpului de muncad saptamanal se
poate efectua numai cu acordul salariatilor (cu exceptia cazurilor de fortd majora), se
compenseaza cu ore libere plitite in urmitoarele 60 zile calendaristice dupa
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efectuare, iar in cazul in care acesta nu este compensati se pliteste prin adiugarea
unui spor la salariu ce nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

intre doud zile de muncd salariatii beneficiazi de un repaus de minim 12 ore
consecutive.

Lucratorii beneficiazd de un repaus siptiminal de 48 ore consecutive acordat de
regula sambata si duminica, sau in alte doua zile stabilite prin regulamentul intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul unitatii angajatoare, caz in care
beneficiaza de un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de munca sau prin
contractul individual de munca.

Pentru munca prestata in zile de sarbatoare legala §i pentru care nu se acorda zile
libere in urmatoarele 30 zile, se va plati un spor la salariul de baza de minim 100%
corepunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

~FARA JUMATATI DE MASURA!”

Este in defavoarea salariatului sa accepte ca o parte din munca efectiv prestata de el
sa-i fie platita la negru, pe langa salariul declarat si fiscalizat.

Plata salariului se poate efectua atat numerar cat si prin virament in cont bancar, cel
putin odata pe luna la data stabilita prin contractul individual de munca.

Semnalarea de catre persoanele care presteazd munca a situatiilor care constiuie o
incalcare a prevederilor legislatiei muncii se poate face la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca Buzau din municipiul Buzau, Str. Mesteacanului nr. 43, la nr. de
telefon 0238/713047, pe fax la nr. 0238/426939, sau prin email pe adresa
itmbuzau@itmbuzau.ro.

INSPECTOR, SEF
Cecilia Maylol

Red:GMD/1 ex

Str. Mesteacanului nr.43, Buzau

Tel,: +4 0238713047; fax: +4 0238426939

itmbuzau@itmbuzau.ro Dwww.itmbuzau.ro - N _

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consitiulul din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date i de abrqgare_a
Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protecdia datelor), informaciile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidenaiate. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menoionate ca destinatar/destinatari oi altor
persoane autorizate s&-| primeasca. Dac3 aoi primit acest document in mod eronat, v adresdm rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditorului



