INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

Nr. 4774/SCRM/31.05.2023

COMUNICAT DE PRESA
privind ultimele modificdri ale Codului Muncii

Inspectoratul Teritorial de Munci Buzdu informeaza angajatorii in scopul eficientizarii si
imbunatatirii continue a relatiilor de munca ca in perioada ianuarie 2023-mai 2023 au fost
publicate 4 acte normative de modificare a unor prevederi din Codul Munci,respectiv:

-Legea nr.26/2023 stabileste urmatoarea obligatie: “In cazul in care angajatorul se afla in
procedurd de insolventd, faliment sau lichidare conform prevederilor legale in vigoare,
administratorul judiciar sau, dupd caz, lichidatorul judiciar este obligat sa elibereze
salariatilor, in termen de maximum 60 de zile calendaristice, un document care sa ateste
activitatea desfasurata de acestia, conform prevederilor alin. (5), sa inceteze si sa transmita
in registrul general de evidenta a salariatilor incetarea contractelor individuale de munca.”

-Legea nr.52/2023 a introdus alte doua zile de sarbdtoare legala: 6 ianuarie - Botezul
Domnului - Boboteaza; 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

-0.U.G. nr.42/2023 reglementeaza dreptul salariatilor la plata concediului de ingrijitor si
introduce obligativitatea negocieriii colective de catre toti angajatorii care au incadrati cel
putin de 10 salariati (s-au armonizat dispozitiile din Codul Muncii cu cele din Legea
nr.367/2022 privind dialogul social);

-Legea nr.140/2023 introduce o noud modalitate de suspendare a contractului individual de
munca din initiativa salariatului,respectiv “ desfasurarea, pe baza de contract incheiat in
conditiile legii, a unei activitati specifice in calitate de asistent maternal, asistent personal
al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist”.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor
persoane autorizate si-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugimintea de a returna documentul primit,
expeditorului



