INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU
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COMUNICAT DE PRESA
privind transparenta veniturilor salariale

Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzdu informeazd autoritdtile si institutiile publice asupra
respectarii prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificari si completdri in ceea ce priveste transparenta veniturilor salariale.

Astfel, urmatoarele categorii de institutii,

-autoritatile si institutiile publice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentiald, autoritatea
judecatoreasca, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale, unitatile teritoriale, autoritati ale administratiei publice locale, alte autoritdti publice,
autoritati administrative autonome, precum si institutiile din subordinea acestora, finantate integral
din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurdrilor sociale de stat si bugetele fondurilor
speciale;

-autoritati si institutii publice finantate din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat,
bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;

-autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii,

vor publica conform art. 33(1) din Legea nr. 153/2017 cu modificari si completari la sediul propriu si
pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, si vor mentine
publicata o listda a tuturor functiilor din autoritatile sau institutiile publice respective ce intrd in
categoria personalului platit din fonduri publice, cuprinzind urmatoarele:

a) salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de bazi, indemnizatia de incadrare sau
indemnizatia lunara, dupa caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora;

c) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de
un an, precum si baza legala a acordarii acestora;

d) valoarea anualad a indemnizatiei de hrand care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de
un an, precum si baza legala a acordarii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legald a acordarii
acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora.

Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage raspunderea contraventionald a conducatorului autoritatii
sau institutiei publice in cauza si se sanctioneaza cu amenda intre 5.000 si 10.000 lei.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor
persoane autorizate si-{ primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditorului



