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Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau informeaza ca in perioada 15.04 - 31.05.2019 , la
nivel national din dispozitia INSPECTIEI MUNCII se deruleaza “Actiunea de informare si
constientizare cu privire la respectarea legislatiei specific privind ucenicia la locul de
munca, efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior si internshipul” .

Actul normativ care reglementeaza stagiul pentru absolventii de invatamant superior este
Legea nr.335/2013 cu modificarile si completarile ulterioare. Pentru a veni in sprijinul
angajatorilor cat si a persoanelor interesate, consideram oportun sa informam si pe aceasta
cale dispozitiile legale care reglementeaza modul in care se efectueaza stagiul absolventilor
de invatamant superior.

Stagiar este debutantul in profesie, absolvent de invatamant superior care are o diploma de
licentd sau echivalentd angajat cu contract individual de muncd pe un post conform
specializarii absolvite.

Stagiu este perioada de timp cuprinsd intre data angajarii si data finalizarii stagiului, este de
6 luni si care se incheie cu eliberarea unui certificat/unei adeverinte semnat/semnate de
angajator. Se organizeaza de catre angajatorul,persoana fizica sau juridica ce poate ,potrivit
legii,sa angajeze forta de munca pe baza de contract individual de muncé. Pericada de stagiu
reprezinta vechime in specialitate,

Contractul de stagiu se incheie odata cu incheierea contractutui individual de muncd, in
forma scrisd, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului de stagiu in forma scrisa
revine angajatorului. O copie a contractului de stagiu se depune la inspectoratul teritorial de
muncd in termen de 10 zile dupa inregistrarea contractului individual de munca in Registrul
general de evidenta a salariatilor si transmiterea acestuia potrivit legii.

{n vederea efectudrii stagiului, angajatorul desemneaza un mentor dintre salariatii calificati,
cu experientd profesionala de cel putin 2 ani in domeniul in care urmeazé s se desfasocare
stagiul. Mentorul coordoneazd stagiarul pe durata stagiului si participd la activitatea de
evaluare a acestuia.

Perioada de stagiu se desfasoara pe baza unui program de activitati aprobat de angajator, la
propunerea conducatorului compartimentului.

Salariul de baza lunar al stagiarului, stabilit prin contractul individual de munci, este cel
negociat de parti, pentru un program de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore in medie pe
saptamana, in conditiile legii, ce se completeazi cu prevederile din cuprinsul contractului
colectiv de munca aplicabil.

Evaluarea activitatii stagiarului se realizeaza pe baza unui referat de evaluare intocmit de
catre comisia de evaluare cu 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu.Pe
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baza referatului de evaluare intocmit de catre comisia de evaluare, angajatorul elibereazi
un certificat/o adeverinta de finalizare a stagiului, vizat/vizati de inspectoratul teritorial de
munca n a carui raza teritoriald isi are sediul angajatorul, in termen de 5 zile de la
finalizarea stagiului.

Finantarea stagiului se poate realiza din urmatoarele surse:
a) bugetul propriu al angajatorului;
b) fonduri europene structurale si de investitii si fonduri publice nationale aprobate in
bugetul asigurarilor pentru somaj;
c) sponsorizari ale persoanelor fizice si/sau juridice;
d) alte surse, potrivit legii.

Angajatorul care incheie un contract de stagiu, in conditiile legii,beneficiazi,la cerere, pe
intreaga perioada de derulare a contractului de stagiu, de o sumi in cuantum de 2.250
lei/lund, acordatd din bugetul asigurarilor de somaj.
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