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Precizari cu privire la sprijinul acordat de stat sub forma unei scheme de finantare
temporard a salaritilor care vor avea program redus de muncd in conformitate cu
dispozitiile Ordonantei de Urgenté nr. 132 din 7 august 2020

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau aduce la cunostinta agentilor economici ¢a odata cu
intrarea in vigoare a Ordonantei de Urgenta nr. 132 din 7 august 2020 publicata in Monitorul
Oficial nr. 720 din 10 august 2020 sunt reglementate o serie de masuri de sprijin destinate
angajatilor si angajatorilor si de stimulare a cresterii ocuparii fortei de munca in domeniile
afectate de intreruperea sau restrangerea activitatii, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS - CoV - 2.

Una din masurile adoptate de Guvern, si care va putea fi aplicata ori de cate ori se instituie
stare de urgenta/alerta/asediu, este sprijinul acordat de stat sub forma unei scheme de
finantare temporard a salaritilor care vor avea program redus de munca.

Actul normativ a creat posibilitatea angajatorului sd reducd, in aceastd perioadd,
timpul de muncd al salariatilor, cu cel mult 50% din durata prevazutd in contractul
individual de muncd, cu repartizarea corespunzdtoare a programului de lucru si cu
reducerea corespunzdtoare a salariului.

Pe aceasta perioada salariatii beneficiazd de o indemnizatie de 75% din diferenta dintre
salariul de bazd brut prevdzut in contractul individual de muncd si salariul de bazd brut
aferent orelor de muncd efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de muncd.

Aceste sume se platesc de angajator si se deconteaza ulterior de Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de munca din bugetul asigurarilor de somaj.

Reducerea timpului de munca se stabileste prin decizia angajatorului, pentru o perioada de
cel putin 5 de zile lucratoare consecutive, acesta avdnd obligatia sa stabileascd
programul de munca pentru intreaga luna.

Reducerea timpului de munca se poate aplica si in cazul programului de munca in ture,
precum si in cazul programului de munca inegal.

in conformitate cu prevederile art.3 alin (2) lit.g) si lit.h) , coroborate cu prevederile art 4
alin.(2) si alin.(3} din Hotararea Guvernului nr,905/2017 privind registrul general de evidenta
a salariatilor si in raport de cum este structurata in prezent aceasta aplicatie , angajatorii
au obligatia de a transmite in ReGes , modificdrile privind durata timpului de muncd,
cel tdrziu in ziua anterioard producerii modificarii, respectiv , modificarile privind
salariul, in termen de 20 de zile lucrdtoare de la data producerii modificdrii.
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Pe cale de consecinta, angajatorul are obligatia de a transmite in ReGes modificdrile
elementelor contractului individual de muncd privind timpul de muncd si salariul,
indiferent de actul normativ in baza cdruia intervine modificarea, respectiv, dacd
modificdrile s-au produs ca urmare a incheierii unui act aditional la contractul
individual de muncd, in conditiile Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, sau ca urmare a deciziei unilaterale a
angajatorului, in conditiile OUG nr.132/2020.

Registrul general de evidenta salariatilor nu are in structura sa un camp special destinat
inregistrarii documentului in baza caruia se produce modificarea contractului de munci( act
aditional sau decizie), acesta regasindu-se la dosarul personal al salariatului respectiv si in
prezent, structura ReGes nu poate fi modificata.

Prin urmare, in structura actuald a ReGes angajatorii pot transmite modificdrile
contractului individual de muncd privind durata timpului de muncd si cuantumul
salariului, fard modificarea aplicatiei punctual , prin referire la OUG nr. 132/2020.

Potrivit art.8 alin. (2) lit.e) din Hotararea Guvernului nr.905/2017 privind registrul general de
eviden{a a salariatilor netransmiterea modificarilor aduse datelor prevazute la art. 3 alin. (2)
lit. g) si lit.h), in termenele prevazute la art. 4 alin. (2) si (3), constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 8.000 lei.

Precizarile mai sus mentionate au fost intocmite in vederea informarii in scop preventiv, cu
recomandarea de a consulta si de a respecta integral legislatia incidenta in domeniul
relatiitor de munca.
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