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Nr.3998/5CRM/18.04.2019

COMUNICAT DE PRESA
privind eliberarea extraselor de REVISAL si atestarea vechimii in muncd

Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzau aduce la cunogtinta persoanelor fizice/persoanelor juridice
interesate , urmatoarele:

Hotardrea Guvernului nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind Registrul General de Evidenta a
Salariatilor stipuleaza la art.7 alin.6 si alin.8 : ” La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost
salariat, angajatorii sunt obligati sa ii elibereze acestuia un extras din registru, datat si
certificat pentru conformitate, sau o adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de
acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate, astfel cum rezulta din
registru si din dosarul personal, in termen de cel mult 15 zile de la data solicitdrii.

In situatia in care angajatorul se afla in imposibilitatea de a elibera un extras din registru,
astfel cum este prevazut la alin. (6), salariatul/fostul salariat poate solicita inspectoratului
teritorial de munca eliberarea unui extras din registru din care sa rezulte activitatea
desfasurata la acesta, in calitate de salariat. Inspectoratul teritorial de munca in cauza
elibereaza documentul, in baza registrului electronic transmis de angajator, in termen de cel
mult 15 zile de la data solicitarii.”

Conform art.7 alin 5 din HG nr.905/2017 “ La incetarea activitdtii salariatului, angajatorii au
obligatia sa Ti elibereze acestuia o adeverintd care sd ateste activitatea desfdsuratd de
acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd si in specialitate, precum si un extras
din registru.”

Refuzul angajatorului de a indeplini aceasta obligatie, constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 300 lei la 1.000 lei .

La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, inspectoratul teritorial de munca asigura
accesul individual la datele personale din registru. Conditiile, procedura de lucru si limitele
accesului la informatii sunt stabilite cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu
caracter personal, prin ordin comun al ministrului muncii si justitiei sociale si al ministrului
comunicatiilor si societatii informationale.

In concluzie vechimea in munci se atestd cu carnetul de munc¥ al salariatului si adeverintele

eliberate de angajatori conform statelor de platad intocmite, Inspectoratul Teritorial de Munca
Buzdu nefiind depozitarul statelor de plata a salariilor incepand cu ianuarie 2011,
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a
Directivel 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunk confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanel/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate si-l primeasca. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditorului



