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completate cu observatiile
angajatorilor transmise in etapa
de consultari publice aferente
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2011.
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actualizate cu propuneri si
observatii transmise de
angajatori in prima etapa a
consultarilor publice aferente
aplicatiei Revisal (1 august 2011
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actualizate cu propuneri si
observatii transmise de
angajatori in etapa consultarilor
publice aferente aplicatiei
Revisal (3 august 2011 -8
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actualizate pentru a reflecta
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registrului electronic de salariati,
n primul rénd ca urmare a
aplicarii prevederilor
H.G.1105/2011, OMMFPS nr.
1832/856/ 08.08.2011, darsia
observatiilor si sugestiilor
primite de la angajatori in
perioada 15 august 2011 — 1
noiembrie 2011.

Specificatiile tehnice au fost
actualizate pentru a reflecta
modificarile efectuate la nivelul
registrului electronic de salariati,
n primul rand ca urmare a
introducerii unor functionalitati
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noi dedicate Inregistrarii unor
situatii de modificare de contract
netratate prin versiunile
anterioare ale sistemului de
registru (transfer de intreprindere
conform Legii nr. 67/2006,
schimbare loc de munca la alta
entitate a angajatorului si
schimbare gestiune registru),
precum si corectarii
inregistrarilor de salariat si/sau
contract adaugate in mod eronat
n registrul unui angajator, prin
radiere.

Specificatiile tehnice au fost
actualizate pentru a reflecta
modificarile efectuate la nivelul
registrului electronic de salariati,
pentru a revizui continutul
nomenclatoarelor privind
temeiurile de suspendare si de
ncetare.

Specificatiile tehnice au fost
actualizate pentru a detalia si
exemplifica regulile de
nregistrare a radierii pentru
contracte si salariati

Specificatiile tehnice au fost

actualizate pentru a completa
nomenclatorul temeiurilor de
suspendare

Specificatiile tehnice au fost
actualizate pentru a detalia
elementul Uploadld din
Structura Header

Specificatiile tehnice au fost
actualizate pentru a reflecta
modificarile la nivelul structurii
si continutului nomenclatoarelor
de: ocupatii, sporuri,
indemnizatii si alte adaosuri
uzuale - predefinite, temeiuri de
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Versiune Data Tip Autor Observatii

suspendare, tipuri de contracte
de munca si salariati apatrizi,
precum si implementarea unor
noi functionalitati cu privire la
transferul individual in cadrul
sistemului bugetar Tn baza Legii
nr. 153/2017, detasarea Tn cadrul
prestarii de servicii
transnationale, Tnregistrarea
salariatilor cetateni straini non-
UE/SEE si inregistrarea unui al
doilea contract cu norma
intreaga pentru un salariat care
are deja un contract cu norma
intreaga suspendat.

2.9 21.12.2020 Release Inspectia Specificatiile tehnice au fost
document Muncii actualizate pentru a reflecta

modificarile efectuate la nivelul
registrului electronic de salariati,
pentru a revizui continutul
nomenclatoarelor privind
ocupatiile si tipurile de contract,
de norma de contract, de durata
timp de munca.

3.0 07.04.2023 Release Inspectia Specificatiile tehnice au fost
document Muncii actualizate pentru a reflecta

modificarile efectuate la nivelul
registrului electronic de salariati,
pentru a revizui continutul
nomenclatoarelor privind
ocupatiile, precum si a
nomenclatorului Nationalitate, ca
urmare a retragerii Regatului
Unit al Marii Britanii din
Uniunea Europeana.

Posibilitatea de Tnregistrare a
oricator contracte suspendate,
indiferent de norma, pentru un
salariat, la acelasi angajator.

Corectie an Copyright ITM
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Introducere

Sectiunea introductivd a prezentului document organizeaza informatii generice relevante pentru
gestionarea corespunzatoare a documentului, a tipurilor de modificari aparute in solutia tehnica
adoptatd de Inspectia Muncii precum si a cadrului legal care a stat la baza proiectarii sistemului

REGES.

7 aprilie 2023
Modificari fata de versiunea anterioara a solutiei tehnice REGES
Data
Modificare Descriere Decizie Motiv

Actualizarea
Clasificarii
Ocupatiilor din
Romania,
n conformitate cu
Ordinele
de modificare si
completare a
Clasificarii Ocupatiilor
din Romania - nivel de Alinierea cu prevederile
ocupatie emise de ordinelor de modificare si
Ministerul Muncii si completare a Clasificarii

Actualizarea Solidaritatii Sociale si ocupatiilor din

nomenclatorului = Institutul National de 16.02.2023 Romania emise de

COR Statistica nr. : Ministerul Muncii si
38/11.01.2022 — Solidaritatii Sociale si
82/31.01.2022, Institutul National de
644/07.04.2022 — Statistica
351/19.04.2022,
1348/25.08.2022 —
784/29.08.2022,
1.364/29.08.2022 —
1.383/01.09.2022,
1.988/12.10.2022 -
1.527/26.10.2022 si
42/04.01.2023 -
8/06.01.2023

. Pentru un salariat, pot fi

Transmiterea N . .

. inregistrate la acelasi . e
mai multor aneaiator si pot fi ’ Asigurarea posibilitatii de
contracte de gajator 31 po transmitere a fisierelor de

L . transmise oricéte - . .
munci cu norma - actualizare a registrului de
N <~ contracte de munca in N s ..
intreaga n 25.11.2022  catre angajatorii cu salariati

starea suspendat, .
starea o 5 care au mai multe contracte
indiferent de norma < y
suspendat, ale (respectand temeiurile de munca cu norma
unui salariat, la respect intreaga in starea suspendat

) X si regulile de

acelasi angajator =~

suspendare).

Nomenclatorul In urma retragerii Regatului
Actualizarea nationalitati a fost Unit al Marii Britanii din
nomenclatorului ~ modificat (pentru 01.01.2021  Uniunea Europeana,

Nationalitate

Marea Britanie, tipul de
cetatenie a fost

incepand cu 01.01.2021,
Marea Britanie si-a
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Modificare

Modificare
salariati activi
Marea Britanie

Data
Descriere Decizie
modificat din UE/SEE

n non-UE/SEE).

Pentru salariatii din
Marea Britanie activi
(cel putin un contract
activ/suspendat/detasat)
identificati cu Alt tip
act identitate (tip
neacceptat pentru Alta
Cetdtenie), este necesar
sa se Tnregistreze
identitatea prin
pasaport / carte de
rezidenta sau permis de
sedere (tipuri de acte de
identitate acceptate
pentru Alta Cetdtenie).
Pentru salariatii inactivi
nu sunt necesare
modificari.

Obs. In aplicatia
Revisal, pentru
salariatii din Marea
Britanie activi, la
trecerea la versiunea
6.0.9, tipul de act de
identitate se modifica
automat in Pasaport.

01.01.2021

Pentru salariatii din
Marea Britanie activi
(cel putin un contract
activ/suspendat/detasat)
este necesara
nregistrarea datelor
referitoare la avizul de
muncd.

Pentru salariatii inactivi
nu sunt necesare
modificari.

Obs. In aplicatia
Revisal, pentru
salariatii din Marea
Britanie activi, la
trecerea la versiunea
6.0.9, se atribuie
automat avizul de tip
Exceptie.

Motiv
schimbat statutul in relatia
cu statele UE, inclusiv cu
Romania, din stat UE in stat
tert

Alinierea cu normele
legislative impuse de
retragerea Marii Britanii
din Uniunea Europeana.
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Modificare

Modificare
Angajatori
Marea Britanie
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Data
Descriere Decizie
Categorie angajator
Persoana fizica,
1) Forma juridica
Persoana Fizica.
Este necesara
modificarea tipului de
act de identificare
(ActldentitatePF) din
Pasaport sau Alt act
identitate Tn Pasaport
(singurul tip acceptat
pentru angajatori
persoane fizice cetdteni
din tari terte)
Obs. in aplicatia
Revisal, pentru
angajatori persoane
fizice cetateni din
Marea Britanie, la
trecerea la versiunea
6.0.9, se modifica
automat tipul actului de
identificare din Nr.
pasaport/Act identitate
n Nr. pasaport.
Tn sistemul REGES nu
va mai fi posibila
depunerea unui
angajator cu forma
juridica Persoana
Fizica pentru
cetatenidin Marea
Britanie, cu tip act
Pasaport sau Alt act
identitate. Se va
accepta numai tip act
de identificare
Pasaport sise va
completa Nr. pasaport.
Nota : pentru a efectua
depunerea registrului,
este necesar ca
angajatorul cu forma
juridica Persoand
Fizicd, cetatean din
Marea Britanie sa faca
upgrade la versiunea
6.0.9, atat in privinta
aplicatiei Revisal, cat si
in privinta aplicatiei
proprii de gestionare a
registrului.

28.11.2022

Motiv

Alinierea cu normele
legislative impuse de
retragerea Marii Britanii
din Uniunea Europeana.



Data
Modificare Descriere Decizie Motiv
2) Formele juridice
Persoana fizica
autorizatda /
ntreprindere familiald
/ Intreprindere
individuala . deoarece
pentru acestea nu
exista posibilitatea ca
angajatorul sa fie
cetatean din tari terte,
n sistemul
REGES/REVISAL
v6.0.9, nu vor mai
putea depune registrul
angajatori cu formele
juridice de mai sus,
cetateni din Marea
Britanie.
Pentru a asigura
continuitatea
angajatorilor cu aceasta
forma juridica, cetdteni
din Marea Britanie care
exista in sistemul
REGES/REVISAL
v6.0.9, exista
posibilitatea de a se
opera o eventuala
modificare de titular,
din Romania sau dintr-
o tard UE/SEE sau
Confederatia Elvetiana.
Obs : in aplicatia
Revisal, pentru
angajatori cu formele
juridice de mai sus,
cetdteni din Marea
Britanie, la trecerea la
versiunea 6.0.9,
cetdtenia ramane
necompletata, tara
raméne completata ca
Marea Britanie si exista
validare blocanta la
salvare si la export rvs,
astfel fiind lasata
posibilitatea de a se
opera o eventuala
modificare de titular,
din Romania sau dintr-
o tarda UE/SEE sau
Confederatia Elvetiana.
Nota: Pentru perioada
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Data

Modificare Descriere Decizie Motiv
de tranzitie, in care se
accepta depuneri de
registru din versiunea
6.0.8 a aplicatiei
Revisal, sistemul
REGES va accepta
depunerile angajatorilor
cu formele juridice
Persoana fizica
autorizata /
Intreprindere familiala /
Intreprindere
individuala pentru
cetateni din Marea
Britanie. Odata cu
trecerea la versiunea
6.0.9 a aplicatiei
Revisal, angajatorii cu
formele juridice
Persoana fizica
autorizata /
Intreprindere familiala /
Tntreprindere
individuala cu titulari
cetateni din Marea
Britanie, nu mai pot
genera §i transmite
registrul.

3) Forma juridica
Profesie exercitata in
baza unor legi speciale
Este necesara
modificarea tipului de
act de identificare
(ActldentitatePF) din
CnpCif in Pasaport
(tipul acceptat pentru
angajatori persoane
fizice cetateni din tari
terte).

Obs. in aplicatia
Revisal, pentru
angajatori cu forma
juridica Profesie
exercitata in baza unor
legi speciale, cetateni
din Marea Britanie, la
trecerea la versiunea
6.0.9,

se modifica automat
identificatorul din
CNP/CIF in Nr.

Specificatii Tehnice privind Tntocmirea si transmiterea Registrului General de Evidenta a Salariatilor (ReGES) 12



Modificare

Eliminare forme
juridice
Persoana fizica
autorizata /
Tntreprindere
familiala /
Intreprindere
individuala
pentru titulari
cetateni din
Marea Britanie
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Descriere
pasaport.
Tn sistemul REGES nu
va mai fi posibila
depunerea unui
angajator cu forma
juridica Profesie
exercitatd in baza unor
legi speciale, cetateni
din Marea Britanie, cu
tip act de identificare
CnpCif. Se va accepta
numai tip act de
identificare Pasaport si
se va completa Nr.
pasaport.

Validarea unui fisier de
tip .xml de actualizare a
registrului unui
angajator cu forma
juridica Persoana fizica
autorizata /
Intreprindere familial /
Tntreprindere
individuala al carui
titular este cetatean din
Marea Britanie prin
aplicatia Revisal v6.0.9
esueaza cu mesajul de
eroare Urmare
BREXIT-ului,
angajatorii din
categoria persoane
fizice din Marea
Britanie nu mai pot
avea formele juridice
Persoana fizica
autorizata /
Intreprindere familiala
/ Intreprindere
individuala.

Obs : In aplicatia
Revisal v6.0.9, pentru
angajatori cu forma
juridica Persoana fizica
autorizata /
Intreprindere familial /
Intreprindere
individuala al carui
titular este cetatean din
Marea Britanie, mesajul
de respingere la salvare
date angajator n urma

Data
Decizie

01.01.2021

Motiv

Alinierea cu normele
legislative impuse de
retragerea Marii Britanii
din Uniunea Europeana.
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Modificare

Descriere
corectiei sau
modificarii datelor
angajator / generare
registru este acelasi,
Urmare BREXIT-ului,
angajatorii din
categoria persoane
fizice din Marea
Britanie nu mai pot
avea formele juridice
Persoana fizica
autorizata |
Intreprindere familiald
/ Intreprindere
individuala

Data
Decizie

Motiv

NOTA : In exemplele din anexe referitoare la contracte, se va considera, pentru elementul <Cor>,

versiunea 10
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21 decembrie 2020

Modificiri fata de versiunea anterioari a solutiei tehnice REGES

Modificare

Actualizarea
nomenclatorului
COR

Nomenclator tipuri
de contracte de
munca

Nomenclator tipuri
de norma

Nomenclator tipuri
de durata timp
munca

Modificare
perioada contract
de ucenicie

Modificare
contracte durata
determinata

Descriere

Actualizarea Clasificarii Ocupatiilor din
Romania, in conformitate cu Ordinul de
modificare si completare a Clasificarii
Ocupatiilor din Romania - nivel de
ocupatie emis de Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale si Institutul National
de Statistica nr. 1.477/ 12.10.2020 /
1.056/14.10.2020.

Nomenclatorul tipuri de contracte de
munca a fost modificat (adaugare tipuri
de contracte de munca).

Nomenclatorul tipuri de norma a fost
modificat (adaugare tip de norma).

Nomenclatorul tipuri de durata timp
munca a fost modificat (adaugare tip
durata timp munca).

Perioada contractului de ucenicie va fi
acceptatd cu durata mai mare sau egala
cu 6 luni.

Perioada unui contract cu durata
determinata poate fi de o zi. Data sfarsit
contract va accepta si valoarea datei de
Tnceput contract.

Data Decizie

20.10.2020

29.10.2020

16.10.2020

16.10.2020

19.03.2020

28.08.2020

Motiv
Alinierea cu
prevederile
ordinelor de
modificare si
completare a
Clasificarii
ocupatiilor din
Romania emise
de Ministerul
Muncii si
Protectiei Sociale
si Institutul
National de
Statistica
Asigurarea
nregistrare a
clauzei de
telemunca pentru
contractele de
munca temporara
Alinierea cu
prevederile OUG
nr. 132/2020
Alinierea cu
prevederile OUG
nr. 132/2020
Alinierea cu
prevederile Legii
nr. 279/2005 (R)
cu modificarile si
completarile
ulterioare pentru
art. 9 alin. 1
Remediere
deficienta
functionalitate
actualizare
contract de
munca
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26 aprilie 2016

Modificiri fata de versiunea anterioari a solutiei tehnice REGES

Modificare

Actualizarea
nomenclatorului
COR

Actualizarea
nomenclatorului
SIRUTA

Nomenclator
sporuri,
indemnizatii si alte
adaosuri uzuale -
predefinite

Nomenclator
temeiuri
suspendare

Descriere Data Decizie

Actualizarea Clasificarii Ocupatiilor din
Romania, in conformitate cu ordinele de
de modificare si completare a
Clasificarii Ocupatiilor din Romania -
nivel de ocupatie emise de Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale nr.
936/12.05.2016, 198/14.02.2017,
1786/09.10.2017, 1635/07.05.2018 (in
baza HG nr. 92/2018), 1943/25.07.2018
$1 635/07.03.2019.

09.05.2019

Nomenclatorul SIRUTA a fost

modificat (denumiri localitati). 01.04.2019

Nomenclatorul sporuri, indemnizatii si
alte adaosuri uzuale - predefinite a fost
modificat (structura nomenclatorului si
adaugare de elemente).

26.02.2019

Nomenclatorul temeiuri suspendare a
fost modificat (adaugare, redenumiresi
eliminare temeiuri).

26.02.2019

Motiv
Alinierea cu
prevederile
ordinelor de
modificare si
completare a
Clasificarii
ocupatiilor din
Romania - nivel
de ocupatie
emise de
Ministerul
Muncii si
Justitiei Sociale
nr.
936/12.05.2016,
198/14.02.2017,
1786/09.10.2017,
1635/07.05.2018
(in baza HG nr.
92/2018),
1943/25.07.2018
S1
635/07.03.2019
Alinierea cu
nomenclatorul
SIRUTA
publicat pe site-
ul INS, actualizat
la nivelul
versiunii de final
an 2018
Preluarea, Tn
sistemul de
registru, a
informatiilor din
contract privind
indemnizatiile si
alte adaosuri la
salariu, pentru
alinierea acestuia
cu prevederile
HG 905/2017,
art. 3, al. 2, lit h)
Alinierea cu
modificarile
referitoare la
suspendarea
contractului
individual de
munca aparute in
legislatia muncii
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Modificare

Nomenclator
temeiuri Tncetare

Nomenclator tipuri
de contracte de
munca

Nomenclator
salariati apatrizi

Descriere

Nomenclatorul temeiuri Tncetare a fost

modificat (modificare denumire temei).

Nomenclatorul tipuri de contracte de
munca a fost modificat (adaugare tipuri
de contracte de munca).

Nomenclatorul salariati apatrizi a fost
modificat (modificare tip apatrid).

Data Decizie

26.02.2019

26.02.2019

26.02.2019

Motiv
(Legea 53/2003,
OouG nr.
111/2010 cu
modificarile si
completarile
ulterioare etc)
Completarea
descrierii
temeiurilor de
ncetare pentru o
mai buna
conformare cu
prevederile
legale referitoare
la incetarea
contractului
individual de
munca
Alinierea cu
modificarile de
legislatie n
domeniul
muncii: Legea
nr. 81/2018
privind
reglementarea
activitatii de
telemunca si
Legea nr.
189/2018 privind
integrarea in
munca, n cadrul
institutiilor
publice de la
nivel local, a
tinerilor
dezavantajati
Alinierea cu
legislatia privind
Tncadrarea in
munca si
detasarea
strainilor pe
teritoriul
Romaniei si
pentru
modificarea si
completarea unor
acte normative
privind regimul
strainilor in
Roméania
(Ordonanta de
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Modificare

Nomenclator avize

de munca

Transfer individual

n cadrul
sistemului bugetar
n baza Legii nr.
153/2017

Detasare Tn cadrul

prestarii de servicii

transnationale

Descriere Data Decizie

Nomenclatorul privind avizele de
munca inlocuieste nomenclatorul de
tipuri autorizatii de munca. Fata de
tipurile de autorizatii de munca din
versiunile anterioare, care au fost
preluate ca tipuri de avize de munca, au
fost adaugate unele tipuri noi si altele au
fost eliminate.

26.02.2019

incepand cu versiunea curenta, prin
functiunea «Transfer contracte », se pot
inregistra atat operatiuni de transfer de
intreprindere n baza Legii nr. 67/2006,
cat si transferuri individuale in cadrul
sistemului bugetar, Tn baza Legii nr.
153/2017, art. 32.

26.02.2019

incepﬁnd cu versiunea curenta,
restrictionarea modificarii clauzelor
contractelor detasate se elimina. De
asemenea, se elimina si limita
superioara a perioadei initiale de
detasare.

26.02.2019

Motiv
Guvern nr.
25/2014 cu
modificarile i
completarile
ulterioare)
Alinierea cu
legislatia privind
Tncadrarea in
munca si
detasarea
strainilor pe
teritoriul
Romaniei si
pentru
modificarea si
completarea unor
acte normative
privind regimul
strainilor in
Roméania
(Ordonanta de
Guvern nr.
25/2014 cu
modificarile si
completarile
ulterioare)
Alinierea cu
legislatia
referitoare la
transferul
individual in
cadrul sistemului
bugetar (Legea
nr. 153/2017
privind
salarizarea
personalului
platit din fonduri
publice)
Alinierea
Tnregistrarii
detasarilor cu
legislatia in
vigoare
referitoare la
detasarea
contractelor
individuale de
munca in
privinta
detasdrilor
interne si n afara
UE-SEE si a
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Modificare

Tnregistrarea unui
al doilea contract
cu norma intreaga
pentru un salariat
care are deja un
contract cu norma
intreaga suspendat

Nomenclator
temeiuri de
suspendare

Nomenclator
temeiuri de
Tncetare

Actualizarea
nomenclatorului
SIRUTA

Descriere

Incepand cu versiunea curenti, pe
durata suspendarii unui contract cu
norma intreagd, un salariat poate avea
un alt contract cu norma intreaga activ.

Nomenclatorul temeiuri de suspendare a
fost modificat (adaugari temeiuri).

Nomenclatorul temeiuri de incetare a
fost modificat (adaugari temeiuri,
eliminare temei din interfata aplicatiei).

Localitatile corespunzatoare adresei
angajatorului si salariatilor vor putea fi
transmise folosind nomenclatorul
SIRUTA, actualizat la nivel de final an
2015.

Tncepand cu versiunea curenti,
localitatile corespunzatoare adresei
angajatorului si salariatilor vor putea fi
transmise folosind atat nomenclatorul
SIRUTA n versiunea actualizata la
nivelul Legii 86/2010, cat si pe cel adus
la zi conform legislatiei SIRUTA, cu

Data Decizie

26.02.2019

21.04.2016

21.04.2016

31.12.2015

Motiv
celor in cadrul
prestarii de
servicii
transnationale
(Codul muncii,
Legea nr.
16/2017)
Asigurarea
Tnregistrare a
unui al doilea
contract cu
norma intreagd
(de exemplu,
pentru derularea
activitatii in
cadrul unui
proiect) pentru
un salariat care
are deja un
contract cu
norma Intreaga
suspendat pe
durata noului
contract
Revizuirea
deciziei de
eliminare a unor
temeiuri de
suspendare
Revizuirea
nomenclatorului
privind
temeiurile de
Tncetare pe baza
articolelor din
Codul muncii
legate de
ncetarea
contractelor de
munca

Alinierea cu
ultima versiune a
clasificarii,
publicata de
catre INS
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Modificare

Introducerea
nregistra un
salariat apatrid

Cetatenia unui
salariat se va
Tnregistra la nivel
de tara de
apartenenta

Un salariat roman
se va putea
nregistra si cu act
de identitate: "Alt
tip de act identitate
romanesc"

Pentru un salariat,
trebuie precizata
tara de domiciliu /
resedinta

Radiere salariat

Descriere
ultima modificare introdusa prin Legea
214/2012 si actualizat la nivel de final
an 2015, corespunzator postarii pe site-
ul Institutului National de Statistica
(INS) a clasificarii SIRUTA — versiunea
SIRUTA_AN_2015.

Incepand cu versiunea curenta, vor
putea fi Tnregistrati salariati apatrizi. Un
salariat apatrid poate sa fie Thregistrat
cu drept de sedere in UE sau fara drept
de sedere in UE. Pentru un salariat
apatrid fara drept de sedere in UE
trebuie Tnregistrate si detaliile aferente
unui salariat cu cetatenie non UE.

Incepand cu versiunea curenti, cetitenia
unui salariat se va selecta direct la nivel
de tara de apartenenta, asocierea
categoriei (Romania, UE sau non-UE)
facandu-se pe baza informatiei privind
tara. Astfel, la completarea cetateniei
salariatului, se va prezenta pentru
selectare ntregul nomenclator de
nationalitati, cu valoarea "Romania"
preselectata..

Pentru cetatenii romani cu domiciliul in
straindtate care lucreaza pentru un
angajator roman fara a avea un
domiciliu pe teritoriul Romaniei, a fost
adaugat ca element de identificare "Alt
tip de act identitate romanesc".

Incepand cu versiunea curenti, trebuie
precizata tara de domiciliu / resedinta a
salariatului. Pentru selectarea tarii de
domiciliu / resedintd, se va prezenta
ntregul nomenclator de nationalitati, cu
valoarea "Romania" preselectata.

incepand cu versiunea curentd, un
salariat se poate radia. Radierea
reprezinta stergerea logica a unui
salariat inregistrat eronat pentru un
angajator.

Un salariat se poate radia: daca nu are
nregistrat niciun contract sau daca toate
contractele sale au fost in prealabil
radiate.

Data Decizie

Decizie interna IM
22.12.2014

Decizie interna IM
30.09.2014

Decizie interna IM
16.10.2014

Decizie interna IM
30.09.2014

Decizie interna IM
23.10.2014

Motiv

Cresterea
gradului de
acuratete a
inregistrarii
informatiilor
privind
identitatea
salariatilor

Cresterea
gradului de
acuratete a
inregistrarii
informatiilor
privind
identitatea
salariatilor

Art.34 din Legea
nr.248/2005
privind regimul
liberei circulatii
a cetatenilor
romani in
strainatate, cu
modificarile si
completarile
ulterioare.

Cresterea
gradului de
acuratete a
inregistrarii
informatiilor
privind
identitatea
salariatilor

Solutionarea
problemelor din
sistemul de
registru legate de
inregistrarile
eronate
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Modificare

Radiere contract

Nomenclator
temeiuri de
suspendare

Nomenclator
temeiuri de
Tncetare

Prelungire detasare

Corectie reactivare

Descriere Data Decizie

Tncepand cu versiunea curenti, un
contract se poate radia. Radierea
reprezinta stergerea logica a unui

~ . Decizie interna IM
contract mreglstrat eronat pentru un

| 23.10.2014
salariat.
Un contract se poate radia indiferent de
starea in care se afla.
Nomenclatorul temeiuri de suspendare a
fost modificat (adaugari temeiuri, 01.02.2014

redenumiri temeiuri, temeiuri care au
devenit invalide).

Nomenclatorul temeiuri de Tncetare a
fost modificat (adaugari temeiuri,
redenumiri temeiuri).

Decizie interna IM
16.10.2014

Introducere functionalitate, pentru a
permite prelungirea detasarii, dupa
perioada initiala de cel mult un an, cu
cate 6 luni.

Decizie interna IM
16.10.2014

Decizie interna IM
30.10.2014

Introducere functionalitate de corectare
reactivare.

Motiv

Solutionarea
problemelor din
sistemul de
registru legate de
inregistrarile
eronate

Modificari si
completari ale
Codului muncii
dupad intrarea in
vigoare a Legii
nr. 255/2013
privind punerea
n aplicare a
Legii nr.
135/2010 privind
Codul de
procedura penala
Imbunatatirea
explicitarii
pentru temeiurile
de Tncetare
preluate conform
Codului muncii
si adaugarea de
temeiuri
prevazute de alte
acte normative
(ex: L448/2006 )
Cresterea
gradului de
acuratete a
inregistrarii
informatiilor
privind detagarea
contractelor,
conform
prevederilor
Codului muncii,
Art. 46, Alin(2)

Cresterea
gradului de
acuratete a
inregistrarii
informatiilor
privind
reactivarea
contractelor
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Modificare

Transfer contracte

Schimbare loc de
munca

Schimbare
gestiune registru

Descriere

Integrarea functionalitatii de transfer de
intreprindere 1n conditiile Legii nr.
67/2006.

Schimbare loc de munca la o alta
entitate a angajatorului, cu o identitate
fiscala diferita.

Schimbarea unei entitati a unei
organizatii care gestioneaza datele de
registru privind unul sau mai multe
contracte cu o alta entitate a aceleiasi
organizatii.

Data Decizie

Decizie interna IM

22.12.2014

Decizie interna IM
22.12.2014

Decizie interna IM
22.12.2014

Motiv
Cresterea
gradului de
rafinare a
tipurilor de
operatiuni asupra
contractelor si
starilor aferente
Cresterea
gradului de
rafinare a
tipurilor de
operatiuni asupra
contractelor si
starilor aferente
Cresterea
gradului de
rafinare a
tipurilor de
operatiuni asupra
contractelor si
starilor aferente
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25 noiembrie 2011

Modificari fata de versiunea anterioari a solutiei tehnice REGES

Modificare

Posibilitatea
exprimarii
sporurilor
procentual sau
valoric (cuantum)

Includerea
nomenclatorului
COR compatibil
ISCO 08

Posibilitatea
suspendarii unui
contract individual
de munca pe
duratade 1 zi

Actualizarea
modelului pentru
inregistrarea si
transmiterea
salariatilor cetateni
straini

Posibilitatea
inregistrarii
contractelor de
munca temporara
cu durata
nedeterminata

Actualizarea
nomenclatorului
privind temeiurile
de incetare ale
CIM

Descriere

Tncepand cu aceasta versiune, sporurile
vor putea fi Tnregistrare si transmise in
registrul general de evidenta a
salariatilor atat sub forma de procent cat
si valoric (cuantum), in conformitate cu
prevederile impuse prin
H.G.1105/2011.

Incepand cu versiunea curent,
functiile/ocupatiile contractelor
individuale de munca vor putea fi
transmise folosind atdt COR compatibil
ISCO 88, cat i ISCO 08, pand la 1
ianuarie 2012, in conformitate cu
prevederile OMMFPS nr.1832/856/
08.08.2011. Ulterior acestei date, doar
COR compatibil ISCO 08 va fi acceptat
pentru transmiterea registrului de
salariati.

Incepand cu versiunea curenti, a fost
extinsa validarea perioadei privind
suspendarea unui contract, astfel ihcat
sa fie permisa inregistrarea si
transmiterea suspendarilor de contracte
pentru 1 singura zi.

Incepand cu versiunea curenti a fost
actualizat modelul Tnregistrarii
salariatilor cetateni straini, in special
tratarea situatiilor de exceptie privind
validarea intervalului de valabilitate a
autorizatiei de munca.

Tncepand cu versiunea curenti, vor
putea fi inregistrate si transmise si

contractele de munca temporara pe
durata nedeterminata.

Incepand cu versiunea curenti a fost
actualizata lista privind temeiurile de
incetare ale CIM. Va rugam consultati
Anexa 17 pentru lista actualizata.

Data Decizie

10 noiembrie 2011

08 august 2011

10 noiembrie 2011

10 noiembrie 2011

10 noiembrie 2011

10 noiembrie 2011

Motiv

Alinierea
sistemului cu
H.G.1105/2011

Alinierea cu
prevederile
OMMEFPS nr.
1832/856/
08.08.2011

Reevaluare
reguli si conditii
sistem REGES

Reevaluare
reguli si conditii
sistem REGES

Reevaluare
reguli si conditii
sistem REGES

Reevaluare
reguli si conditii
sistem REGES
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Modificare

Actualizarea
nomenclatorului
privind temeiurile
de suspendare ale
CIM

15 august 2011

Descriere

Incepand cu versiunea curenti a fost
actualizata lista temeiurilor de
suspendare ale unui CIM in registrul
electronic de salariati

Data Decizie

10 noiembrie 2011

Modificari fata de versiunea anterioara a solutiei tehnice REGES

Introducere

Sumar
Modificari

Modificare

Procedura de
transmite a
registrului general
de salariati

Structura
registrului general
de evidenta a
salariatilor n
format XML

Extinderea
continutului

Motiv

Reevaluare
reguli si conditii
sistem REGES

Sectiunea curenta trateaza modificarile majore intervenite In intocmirea si
transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor ca urmare a
publicarii si intrarii in vigoare a H.G. 500/2011. Tn cursul acestui document
nu vor fi tratate sau detaliate prevederile actului normativ, acestea fiind doar

asumate prin solutia tehnica prezentata.

Principalele modificari intervenite In intocmirea si transmiterea registrului
general de evidenta a salariatilor sunt prezentante in tabelul de mai jos.

Descriere

Procedura de transmitere a registrului
general de evidenta a salariatilor se
modificad pentru a reflecta in mod fidel
conceptul integral de registru de salariati.
Registrul de salariati, conform solutiei
tehnice adoptate, va contine toti salariatii
si contractele angajatorului la momentul
transmiterii. Modalitatile de transmitere
a registrului valabile in prezent raman in
continuare in vigoare, fiind reglementate
prin H.G. 500/2011.

Structura registrului de salariati in format
XML se modifica conform specificatiilor
detaliate Tn continuarea acestui
document.

Continutul registrului general de
evidenta a salariatilor se va extinde
pentru a include modificarile impuse prin
H.G. 500/2011 cu urmatoarele categorii
de informatii:

1) Salariul, sporurile si cuantumul
acestora;

2) Informatii privind suspendarile si
detasarile;

Data Decizie

1iulie 2011

1iulie 2011

1iulie 2011

Motiv

Alinierea
sistemului cu
H.G.500/2011

Alinierea
sistemului cu
H.G.500/2011

Alinierea
sistemului cu
H.G.500/2011

Specificatii Tehnice privind Tntocmirea si transmiterea Registrului General de Evidenta a Salariatilor (ReGES) 24



Modificare Descriere Data Decizie Motiv
3) Alte informatii privind relatiile de
munca prevazute prin H.G. 500/2011.

Cadrul legal

Inspectia Muncii adoptd solutia tehnica privind intocmirea si transmiterea
Introducere registrului general de evidentd a salariatilor in conformitate cu prevederile

legale Tn vigoare

H.G. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, publicat Tn

Monitorul Oficial nr. 1005 din 19 decembrie 2017

Sumar acte OMMFPS nr. 1832/856/ 08.08.2011 privind aprobarea Clasificarii
normative ocupatiilor din Romania ;

Codul Muncii — Legea 53/2003, modificat si completat de OUG 53/2017

Cadrul legal care reglementeaza versiunile anterioare ale documentului
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Obiectiv

Solutia tehnica adoptatd de Inspectia Muncii reflectd prin conginut, functii si conditii de exploatare
modificarile cadrului legal, conform enumerarii din sectiunea Cadrul legal a prezentului document.
Sunt incluse modificari fatd de versiunile anterioare, care sprijind in mod real angajatorii pentru
indeplinirea obligatiei legale de intocmire, transmitere si gestionare a registrului general al salariatilor.

Astfel, obiectivul principal al documentului este centralizarea, sub forma specificatiilor de intocmire,
transmitere si gestiune a registrului, a tuturor modificarilor adoptate in solutia tehnicd de Inspectia
Muncii. In acest context, acest document se adreseaza tuturor categoriilor de angajatori si prestatori de
servicii (conform prevederilor H.G. 905/2017), dar in special angajatorilor care utilizeaza aplicatii
proprii pentru ntocmirea registrului.

Nu fac obiectul prezentului document interpretarile prevederilor legale, exhausitivitatea validarilor
incluse pentru asigurarea integritatii registrului sau procedurile de asigurare, la nivelul angajatorilor, a
confidentialitatii informatiilor cu caracter personal. Confidentialitatea datelor este asigurata de solutia
tehnicd de la momentul transmiterii datelor cétre inspectoratele teritoriale de munca, prin depunere la
ghiseu sau transmiterea on-line, iar confidentialitatea datelor pana la acest moment este asigurata de
fiecare angajator prin metode specifice fiecaruia, dupa cum prevede si H.G. 905/2017 la art. 7 alin. 7
Inspectia Muncii nu isi asuma metodele prin care angajatorii asigurd confidentialitatea informatiilor
cu caracter personal la nivelul angajatorilor.

Tn ceea ce priveste validarile, documentul de fata va trata toate validarile si cerintele de natura tehnica
ce trebuie realizate de catre angajatori pentru Intocmirea si transmiterea in mod corect a registrului de
salariati. Validarile de natura legislativa (prevazute prin articole din Codul Muncii sau ale altor acte
normative aplicabile) formeaza premisele deja asumate de angajatori pentru indeplinirea obligatiilor
legale previzute in H.G. 905/2017. Tnsa, pentru asigurarea integritatii si corectitudinii informatiilor,
toate registrele de salariati vor fi validate la preluare, atat din punct de vedere tehnic, cat si din punct
de vedere legislativ.
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Dictionar de termeni
Pe parcursul documentatiei se vor utiliza anumiti termeni care sunt explicati in tabelul urmator:

Termen utilizat
Angajator
Salariat

Contract Individual
de Munca

Salariu

Sporuri, indemnizatii
si alte adaosuri

Suspendare

Detasare

Data contract

Datd incepere
activitate

Data incetare contract

Data sfarsit activitate

Datd incepere
suspendare
Data sfarsit
suspendare

Data incetare
suspendare

Datd incepere
detasare

Data sfarsit detasare
Data incetare detasare
Registru

CuUl

Radiere

Descriere

Persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze forta
de munca pe baza de contract individual de munca potrivit Codului
muncii (Legea 53/2003)

Persoana fizica care se obliga sa presteze munca pentru si sub
autoritatea unui angajator in baza unui contract individual de munca
Contract in temeiul caruia o persoana fizica, denumita salariat, se
obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizica sau juridica

Remuneratia primita in schimbul prestarii unei munci pentru si sub
autoritatea unui angajator in baza unui contract individual de
munca. In contextul acestui document, prin salariu se intelege
salariul de baza lunar brut.

Sporuri, indemnizatii si alte adaosuri cu caracter permanent de care
salariatul beneficieaza 1n baza contractului individual de munca
unde acestea sunt evidentiate.

Suspendarea contractului individual de munca ce are ca efect
suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor
de natura salariala de catre angajator.

Actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de
munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, Tn scopul
executarii unor lucrdri in interesul angajatorului destinatar

Data incheierii valabile a contractului de munca, prin semnarea
acestuia de ambele parti

Data de la care Salariatul si-a inceput activitatea pentru si sub
autoritatea unui angajator conform contractului individual de
munca

Data de la care Salariatul 1si Inceteaza activitatea pentru si sub
autoritatea unui angajator, conform tnscrisului din decizia de
ncetare

Data de sfarsit a perioadei de derulare a contractului conform
duratei stabilite la semnarea contractului pe perioada determinata
Data de la care salariatului i-a fost suspendat contractul individual
de munca conform deciziei de suspendare

Data pana la care salariatului i-a fost suspendat contractul
individual de munca conform termenului limita stabilit prin decizia
de suspendare

Data de la care inceteaza suspendarea contractului salariatului,
conform actului administrativ de suspendare.

Data de la care salariatul a fost detasat la un alt angajator conform
deciziei de detasare

Data péna la care salariatul a fost detasat conform termenului limita
stabilit prin decizia de detasare.

Data de la care inceteaza detasarea salariatului, conform actului
administrativ de detasare.

Registrul general de evidenta a salariatilor asa cum este definit de
H.G. 905/2017

Cod Unic de Identificare atribuit unui angajator de cétre autoritatile
competente pentru Tnregistrarea acestuia

Marcarea unui contract / salariat inregistrat Tn mod eronat pentru un
salariat / angajator, ca invalidat
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Termen utilizat Descriere

Mutare contract Transfer de intreprindere / transfer individual Th cadrul sistemului
bugetar / schimbare loc de munca la alta entitate a angajatorului /
schimbare gestiune registru la alta entitate a angajatorului

Specificatii tehnice pentru intocmirea registrului de salariati in

format XML

Procedura de transmitere a registrului general de salariati

Procedura de transmitere a registrului face parte integranta din Solutia tehnica adoptatd de Inspectia
Muncii si asigura in ansamblu metodele care trebuie respectate de angajatori pentru transmiterea cu
succes a registrului in format electronic, respectiv in format XML. In continuarea acestei sectiuni, vor
fi rezumate principiile generale care stau la baza acestei proceduri:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

Registrul in format XML va fi transmis integral, la fiecare actualizare a cel putin uneia din
informatiile entitatilor: angajator, salariat, contract. Astfel, fiecare transmitere efectuatd va
contine imaginea actuald, In ansamblu, a angajatorului, spre deosebire de versiunea anterioara
a sistemului (versiunea aferenta H.G. 161/2006), cand puteau fi transmise in mod diferential
doar entitatile actualizate.
Registrul general de evidenta a salariatilor va fi validat inainte de a fi transmis catre Inspectia
Muncii dacd acest registru a fost realizat utilizdnd aplicatii proprii. Aceastd validare
presupune trecerea registrului prin functionalitatea de validare a aplicatiei Revisal care va face
urmadtoarele operatii:
a. Validarea structurii registrului in format XML;
b. Validarea formatului si lungimii datelor continute de elementele registrului;
c. Validarea din punct de vedere al interdependentelor intre elementele registrului;
d. Generarea unei arhive continand registrul introdus in aplicatie pentru validare, arhiva
ce va fi ulterior transmisa catre Inspectia Muncii.
Nevalidarea registrului utilizind metoda detaliatd mai sus atrage dupa sine imposibilitatea
transmiterii registrului deoarece nu vor fi acceptate decat fisiere de tip arhiva care au fost
validate anterior transmiterii.
Avantajele folosirii acestei metode sunt urmatoarele:
a. Validarea structurii registrului XML pentru a elimina situatiile in care registrul nu
corespunde cerintelor de validare;
b. Comprimarea registrului pentru reducerea dimensiunilor fisierului, asigurand totodata
si un timp mai mic de transmitere a acestuia.
Modalitdtile tehnice de transmitere a registrului in format XML sunt reglementate prin H.G.
905/2017, solutia tehnica fiind aliniata cu prevederile acesteia;
Registrul va fi Tntocmit Tn continuare, din punct de vedere al structurii tehnice, in format
XML, conform standardelor publice http://www.w3.org/standards/xml ;
Conturile active on-line ale angajatorilor vor permite Tn continuare autentificarea,
transmiterea si consultarea informatiilor proprii transmise;
Fiecare transmitere cu succes a registrului, indiferent de modalitatea de transmitere, va fi
confirmata prin generarea automata a unui cod unic de Inregistrare in sistem;
Pentru angajatorii care utilizeaza aplicatii proprii de gestionare a registrului, vor fi publicate,

suplimentar fatd de acest document, urmatoarele instrumente de verificare a corectitudinii
informatiilor si structurii registrului, respectiv:

Specificatii Tehnice privind Tntocmirea si transmiterea Registrului General de Evidenta a Salariatilor (ReGES) 28


http://www.w3.org/standards/xml

a. Schema XSD aplicabila registrului in format XML;

b. Un exemplu complet de instructiuni in cod pentru generarea corectd a registrului
electronic de salariati;

c. Un instrument de validare a registrului de salariati in format XML, care va include
toate validarile necesare asigurarii integritatii si consistentei datelor.

Structura registrului general de salariati in format XML

Structura registrului de salariati iIn format XML a fost adaptatd pentru a include informatiile
suplimentare reglementate prin cadrul legal in vigoare la data publicarii specificatiei tehnice. Avand in
vedere ca este vorba despre un standard deschis, usor manevrabil in majoritatea tehnologiilor, au fost
considerate de asemenea oportune si modificari de structurd fatd de versiunile anterioare, modificari
care contribuie in ansamblu la intentia declaratd a institutiei noastre de eficientizare a ntregului
proces de intocmire §i transmitere a registrului.

In plus, pentru a oferi un real sprijin angajatorilor care utilizeaza aplicatii proprii precum si
furnizorilor de solutii de profil din Roménia, documentatia este Tnsotita de un exemplu de cod sursa
necesar pentru generarea registrului Tn format XML, utilizdnd platforma .NET. Totodatd, schema
XSD care sta la baza generarii registrului XML este publicata pe site-ul Inspectiei Muncii.

Principalele modificari ale registrului XML fata de versiunea aferentd H.G. 161/2006 care trebuie
luate in considerare pentru generarea corectd din aplicatii proprietare sunt urmétoarele:

e Structura dinamicd a elementelor registrului in functie de continut;

e Includerea structurii <Contracte> Tn structura <Salariat>;

e Includerea structurii elementului <Salariu> in structura <Contract>
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Exemplu de registru de salariati in format XML

In continuare este listat un exemplu complet de registru de salariati, in fomat XML, in care este inclus

un singur salariat cu un singur contract.

<?xml version="1.0" encoding="utf-8"?>
<XmlReport xmins:i="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance"
xmins="http://schemas.datacontract.org/2004/07/Revisal.Entities">
<Header>
<ClientApplication>Revisal</ClientApplication>
<XmlVersion>2</XmlVersion>
<Uploadld>e906fc35-771c-49a9-9d30-fccf6306a878</Uploadld>
<UploadDescription i:nil="true" />
<Angajator>
<Adresa>STR. EXERCITIU, NR. 14</Adresa>
<Contact>
<Email>OFFICE@TEST.RO</Email>
<Fax>0248255123</Fax>
<ReprezentantLegal>POPESCU CORNEL</ReprezentantLegal>
<Telefon>0248255123</Telefon>
</Contact>
<Detalii i:type="DetaliiAngajatorPersoanaJuridica">
<DomeniuActivitate>
<Cod>5811</Cod>
<Versiune>2</Versiune>
</DomeniuActivitate>
<Nume>TEST</Nume>
<Cui>1111</Cui>
<CuiParinte i:nil="true" />
<FormaJuridicaPJ>SocietateComerciala</FormaJuridicaPJ>
<FormaOrganizarePJ>SocietateCuRaspundereLimitata</FormaOrganizarePJ>
<FormaProprietate>Stat</FormaProprietate>
<Nivellnfiintare>SediuSocial</NivelInfiintare>
<NumeParinte i:nil="true" />
</Detalii>
<Localitate>
<CodSiruta>13178</CodSiruta>
</Localitate>
</Angajator>
<PiecesCount>1</PiecesCount>
</Header>
<Salariati>
<Salariat>
<Adresa>STR. VICTORIEI, BL. Al, SC. 1, AP. 4</Adresa>
<Apatrid i:nil="true" />
<Cnp>2671212115253</Cnp>
<CnpVechi i:nil="true" />
<Contracte>
<Contract>
<Cor>
<Cod>251401</Cod>
<Versiune>9</Versiune>
</Cor>
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<DataConsemnare>2015-01-01T00:00:00</DataConsemnare>
<DataContract>2015-01-01T00:00:00</DataContract>
<DatalnceputContract>2015-01-03T00:00:00</DatalnceputContract>
<DataSfarsitContract i:nil="true" />
<DateContractVechi i:nil="true" />
<Detalii i:nil="true" />
<DetaliiMutare i:nil="true" />
<ExceptieDataSfarsit i:nil="true" />
<NumarContract>1</NumarContract>
<NumereContractVechi i:nil="true" />
<Radiat>false</Radiat>
<Salariu>1000</Salariu>
<SporuriSalariu>
<Spor>
<IsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporPredefinit">
<Nume>Spor de confidentialitate</Nume>
<Versiune>1</Versiune>
<[Tip>
<Valoare>150</Valoare>
</Spor>
</SporuriSalariu>
<StareCurenta i:type="ContractStareActiv">
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:nil="true" />
</StareCurenta>
<TimpMunca>
<Durata i:nil="true" />
<IntervalTimp i:nil="true" />
<Norma>Normalntreaga840</Norma>
<Repartizare>0OreDeZi</Repartizare>
</TimpMunca>
<TipContract>ContractindividualMunca</TipContract>
<TipDurata>Nedeterminata</TipDurata>
<TipNorma>Normalntreaga</TipNorma>
</Contract>
</Contracte>
<DetaliiSalariatStrain i:nil="true" />
<Localitate>
<CodSiruta>13178</CodSiruta>
</Localitate>
<Mentiuni i:nil="true" />
<Nationalitate>
<Nume>Romania</Nume>
</Nationalitate>
<Nume>TOMA</Nume>
<Prenume>VALERIA</Prenume>
<TaraDomiciliu>
<Nume>Romania</Nume>
</TaraDomiciliu>
<TipActldentitate>Carteldentitate</TipActldentitate>
</Salariat>
</Salariati>
</XmlReport>
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Descrierea structurii registrului de salariati in format XML

Fiecare structura de elemente a registrului de salariati va fi prezentanta in sectiunile urmatoare, alaturi
de specificatiile de completare a fiecarui element si de adresarea corectd XPATH a fiecarei structuri
(sub denumirea sectiunii). Avand in vedere complexitatea validarilor impuse prin cadrul legal in
vigoare in domeniul relatiilor de munca, acestea vor fi doar sumar prezentate, fiind asumata a priori
cunoasterea 1n detaliu a acestora de catre reprezentantii angajatorilor.

Observatie: este recomandat ca pentru scrierea si salvarea registrelor de salariati in format XML sa fie
utilizata codificarea UTF 8. In continuare, toate exemplele incluse in prezentul document au inclusa
specificarea corecta a codificarii utilizate.

in subcapitolele urmiatoare vom utiliza o forma tabelard de prezentare a elementelor registrului.
Tabelul cuprinde urméatoarele coloane:

Nume coloani Detaliere

Element Reprezintd denumirea elementului din registru, exact asa
cumva fi gasit In figierul XML reprezentand registrul

Descriere Reprezinta descrierea in limbaj natural a respectivului
element din registru

Elem Nou Precizeaza daca acest element a fost prezent in versiunea
anterioara a registrului in format XML sau este element
nou

Oblig Precizeaza obligativitatea completarii elementului in
cadrul Registrului

Nr. Ap Reprezintd numarul de aparitii ale elementului in cadrul
elementului parinte in care acesta este imbricat

Tip date Reprezinta formatul de date acceptat pentru datele

continute de un element al registrului.
Daca tipul este “data”, data calendaristica trebuie sa fie in
formatul an, luna, zi si ord (aaaa-11-zzT00:00:00), de
exemplu 2011-06-24T00:00:00. O descriere detaliata a
standardului de format al datei se gaseste la adresa:
http://www.w3.0rg/TR/xmlschema-2/#dateTime

Lung Lungimea maxima de caractere/digiti pe care formatul de
date precizat il va accepta.
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Structura XmIReport
(/Ins1:XmlIReport >)

<XMLReport> reprezinta structura parinte a registrului de salariati in format XML. Din punct de

vedere structural, elementul este obligatoriu.

<XmlReport xmlIns:i="http://mww.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance"
xmins="http://schemas.datacontract.org/2004/07/Revisal.Entities">

[...]
</XmlReport>

Structura Header
(</nsl:XmiIReport/ns1:Header>)

<Header> reprezinta structura in care sunt cuprinse atit elemente de versionare si identificare ale
registrului XML, cat si elementele de identificare a angajatorului. In lista de mai jos este reprodusi
structura cu valori de test. Structura angajator este prezentatd pentru mai multa claritate, detalierea
acesteia fiind facuta in sectiunea urmatoare. Din punct de vedere structural, atét structura cat si fiecare

element component sunt obligatorii.

<Header>
<ClientApplication>Revisal</ClientApplication>
<XmlVersion>2</XmlVersion>
<Uploadld>e906fc35-771c-49a9-9d30-fccf6306a878</Uploadld>
<UploadDescription i:nil="true" />
<Angajator>
[..]
</Angajator>
<PiecesCount>1</PiecesCount>

</Header>

In tabelul de mai jos sunt specificate regulile de completare ale fiecirui element:

Elem Structura

Element Descriere Obli Nr.
nou

g Ap

Elementul va contine un cod prin care se
ClientApplication | va identifica aplicatia software care a Da Nu 1
fost utilizata la generarea registrului
Versiune de specificatii tehnice aplicate
la generarea registrului in format XML
Acest element are rol de identificator
pentru depuneri fractionate.
UploadID Dacé un registru va fi impartit in mai Da Nu 1

multe fractii acestea vor fi transmise §i

procesate separat.

XmlVersion Da Da 1
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Elem Structura
Element Descriere Obli  Nr.
nou
g Ap
Elementul va contine codul de
UploadDescription identificare a unei depuneri fractionate. Da NU

Se poate utiliza CUI angajator sau alt

identificator.

Numarul de volume ale registrului.

PiecesCount Se completeaza automat la validarea Da Nu 1
registrului XML prin aplicatia Revisal

Structura Angajator
(/ns1:XmlReport/ns1:Header/ns1:Angajator)

Format date

Tip Lung
sir de
caractere
Numar 9

Structura angajator contine toate elementele de identificare a angajatorului din registrul de salariati in
format XML. Structura este dinamica in functie de tipul angajatorului, respectiv PERSOANA FIZICA
sau PERSOANA JURIDICA (conform nomenclatorului CategorieAngajator anexat prezentei
documentatii — Anexa 3). In continuarea sectiunii vor fi detaliate toate elementele care pot apirea in
registrul XML alaturi de regulile de completare ale fiecaruia dintre acestea. Exemplul de mai jos

prezinti structura XML pentru un angajator de tip “PERSOANA JURIDICA”.

Pentru mai multe detalii tehnice privind modul de generare corectd a structurii, va rugdm consultati
exemplul tehnic inclus 1n aceastd documentatie impreuna cu structura XSD pusd la dispozitie pe

pagina de web a Inspectiei Muncii.

<Angajator>
<Adresa>STR. EXERCITIU, NR. 14</Adresa>
<Contact>
<Email>OFFICE@TEST.RO</Email>
<Fax>0248255123</Fax>
<ReprezentantLegal>POPESCU CORNEL</ReprezentantLegal>
<Telefon>0248255123</Telefon>
</Contact>
<Detalii i:type="DetaliiAngajatorPersoanaluridica">
<DomeniuActivitate>
<Cod>5811</Cod>
<Versiune>2</Versiune>
</DomeniuActivitate>
<Nume>TEST</Nume>
<Cui>1111</Cui>
<CuiParinte i:nil="true" />
<FormalJuridicaPJ>SocietateComerciala</FormaduridicaPJ>
<FormaOrganizarePJ>SocietateCuRaspundereLimitata</FormaOrganizarePJ>
<FormaProprietate>Stat</FormaProprietate>
<Nivellnfiintare>SediuSocial</NivelInfiintare>
<NumeParinte i:nil="true" />
</Detalii>
<Localitate>
<CodSiruta>13178</CodSiruta>
</Localitate>
</Angajator>
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In tabelul de mai jos sunt specificate regulile de completare ale fiecirui element din structura

Angajator.

Pentru mai multe informatii privind regulile de completare a structurii <ANGAJATOR> va rugdm sa

consultati structura XSD publicata pe site-ul Inspectiei Muncii.

Structura

Element Descriere 251 NI?
Nou .

Oblig Ap

Element al structurii registrului care va

contine toate informatiile referitoare la

angajatorul din categoria persoana juridica.

Acest element apare cand categoria de Nu Nu 1
angajator este persoana juridica conform

nomenclatorului detaliat Tn anexa 3 la

prezentul document

Tn cazul angajatorilor din categoria

persoana juridica, acest element se va

completa cu una din valorile coloanei cod

FormaJuridicaPJ din nomenclatorul de forme juridice, Nu Da 1
detaliat Tn anexa 5 la acest document,

tinand cont de categoria de angajator,

respectiv “Persoanaluridica”

Elementul va contine codul formei de

organizare a angajatorului, iar acest cod

depinde de forma juridica si este luat din Nu Nu 1
nomenclatorul de forme de organizare,

detaliat Tn anexa 4 la acest document

DetaliiAngajatorP
ersoanaJuridica

FormaOrganizareP
J

Elementul va contine codul tipului de
societate a angajatorului, respectiv nivelul
de infiintare §i completare a registrului
Nivellnfiintare pentru angajator. Se completeaza cu codul | Nu Nu 1
corespunzator din nomenclatorul de tip
societate, detaliat Th anexa 14 la acest
document
Elementul va contine codul formei de
proprietate a angajatorului. Se completeaza
FormaProprietate | cu codul corespunzator din nomenclatorul | Nu Nu 1
de forme de proprietate, detaliat Tn anexa
15 la acest document
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Structura

Element Descriere — NIF
Nou .

Oblig Ap

Element al structurii registrului care va
contine toate informatiile referitoare la
angajatorul de tip persoana fizica. Acest
element apare cand categoria de angajator | Nu Nu 1
este persoana fizica conform
nomenclatorului detaliat Tn anexa 3 la
prezentul document
In cazul angajatorilor de tip persoana
fizica, acest element se va completa cu una
din valorile coloanei cod din
FormaJuridicaPF nomenclatorul de forme juridice, detaliat in | Nu Da 1
anexa 5 la acest document, tinand cont de
categoria de angajator, respectiv persona
fizica

DetaliiAngajatorP
ersoanaFizica

Elementul va contine codul formei de
organizare a angajatorului iar acest cod
depinde de forma juridica si este luat din Nu Nu 1
nomenclatorul de forme de organizare,
detaliat Tn anexa 4 la acest document
Elementul va contine tipurile de acte de
identificare pentru angajatorul persoana
fizica. Codul tipului de act de identitate
ActldentitatePF trebuie sd corespunda codurilor din Da Da 1
nomenclatorul de acte de identificare ale
unui angajator persoana fizica din anexa 23
la prezentul document
Elementul va contine codul numeric
Cnp personal al angajatorului pentru angajatorii | Da Da 1
persoana fizica
Element al structurii registrului care va
contine informatia referitoare la
Nationalitate nationalitatea angajatorului persoana Nu Da 1

FormaOrganizareP
F

fizica. Va contine elementul Nume descris

n continuare.

Element, inclus in cel de Nationalitate,

care va contine codul corespunzator

nationalitatii angajatorului. Codul de

nationalitati trebuie sd corespunda Da Da 1
codurilor din nomenclatorul de

nationalitati din anexa 2 la prezentul

document

Nationalitate>
Nume
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Format date

Tip
date

n/a

sir de
caracter
€

sir de
caracter
e

sir de
caracter
€

sir de
caracter
€

sir de
caracter
€

sir de
caracter
[

36

Lung

n/a

48

48

24

255

n/a

64



Element

Cui

Nume

CuiParinte

NumeParinte

Localitate

CodSiruta

Adresa

Contact

ReprezentantLegal
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Descriere

Elementul va contine codul unic de
identificare al angajatorului pentru
angajatorii avand personalitate juridica
Elementul va contine denumirea
angajatorului pentru care s-a realizat
registrul. Atunci cand angajatorul are ca
nivel de infiintare sucursala / punct de
lucru / alta entitate subordonatd sau filiala,
acest element reprezintd denumirea
sucursalei sau a filialei

Elementul va contine codul unic de
identificare al angajatorului parinte in
cazul in care angajatorul reprezinta o filiala
sau o sucursala / punct de lucru / alta
entitate subordonati a angajatorului
parinte

Elementul va contine denumirea
angajatorului parinte in cazul in care
angajatorul reprezintd o sucursald / punct
de lucru / alta entitate subordonata sau o
filiald a angajatorului parinte

Element al structurii registrului care va
contine informatia referitoare la codul
SIRUTA al localitatii angajatorului
Elementul va contine codul localitatii
(codul SIRUTA) in care angajatorul isi
desfasoara activitatea. Se completeaza cu
codul corespunzator din nomenclatorul de
localitati (SIRUTA), precizat in capitolul
“Listd nomenclatoare previazute de

legislatie sau publicate de alte institutii”

Elementul va contine adresa angajatorului
la care acesta 1si desfasoara activitatea.
Aici vor fi introduse informatiile complete
ale adresei, cum ar fi: strada, numar, bloc,
scara, apartament, sector, cod postal
Element al structurii registrului care va
contine informatia referitoare la datele de
contact ale angajatorului

Elementul va contine numele complet al
reprezentatului legal al angajatorului

Elem
Nou

Nu

Nu

Nu

Nu

Da

Nu

Da

Da

Nu

Structura
Nr

Oblig Ap
Da 1
Da 1
Nu 1
Nu 1
Da 1
Da 1
Da 1
Nu 1
Nu 1

Format date

Tip
date

numar

sir de
caracter
€

numar

sir de
caracter
€

n/a

numar

sir de
caracter
€

n/a
sir de

caracter
€

37

Lung

13

255

10

255

n/a

255

n/a

255



Structura Format date
Elem Nr
Nou . Tip

Oblig Ap date  Lung

Element Descriere

Elementul va contine numarul de telefon al

Telefon angajatorului, in format complet, compus Nu Nu 1 | numeric @ 10
din prefix si numar
Elementul va contine numarul de fax al

Fax angajatorului, n format complet, compus | Nu Nu 1  numeric 10
din prefix si numar

Elementul va contine adresa de e-mail a sir de
Email angajatorului pentru care este generat Nu Nu 1 | caracter = 255
registrul e

Element al structurii registrului care va
contine informatia referitoare la domeniul
principal de activitate economica a
angajatorului

Elementul va contine codul domeniului
principal de activitate (codul CAEN) al
angajatorului. Se completeaza cu codul

DomeniuActivitate Da Nu 1 n/a n/a

. sir de
corespunzator din nomenclatorul CAEN
Cod ) .p ) e ) Nu Da 1 | caracter 10
privind clasificarea activitatilor din o

economia nationald (CAEN), precizat in
capitolul “Listd nomenclatoare prevazute

de legislatie sau publicate de alte institutii”

Elementul va contine numarul de versiune
] a nomenclatorului CAEN utilizat.
Versiune . A Da Da 1 Numar 1
Elementul este imbricat Tn elementul

parinte <DomeniuActivitate>

Pentru mai multe exemple, va rugam sa consultati anexele in care sunt expuse acestea.

Structura Salariati
(/ns1:XmlIReport/ns1:Header/ns1:Salariati)

Structura <Salariati> contine toate elementele de identificare a salariatilor transmisi prin intermediul
registrului de salariati in format XML. Spre deosebire de versiunile anterioare — aferente H.G.
161/2006, ale registrului de salariati in format XML, structura generica <Salariati> include, pentru
fiecare salariat, structura <Contracte> n care sunt incluse detaliile contractului, respectiv contractelor
in baza carora sunt formalizate relatiile de munca ale salariatului cu angajatorul. In plus fata de nota
intuitiva a acestei grupari, aceasta structurare ofera o procesare mai eficientd a informatiilor.

<Salariati>
<Salariat>
<Adresa>STR. VICTORIEI, BL. Al, SC. 1, AP. 4</Adresa>
<Apatrid i:nil="true" />
<Cnp>2671212115253</Cnp>
<CnpVechi i:nil="true" />
<Contracte>
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</Contracte>

<DetaliiSalariatStrain i:nil="true" />

<Localitate>
<CodSiruta>13178</CodSiruta>

</Localitate>

<Mentiuni i:nil="true" />

<Nationalitate>
<Nume>Romania</Nume>

</Nationalitate>

<Nume>TOMA</Nume>

<Prenume>VALERIA</Prenume>
<TaraDomiciliu>
<Nume>Romania</Nume>
</TaraDomiciliu>
<TipActldentitate>Carteldentitate</TipActldentitate>

</Salariat>
</Salariati>

Tn tabelul de mai jos sunt specificate regulile de completare ale fiecirui element din structura
<Salariat>. Structura generica <Salariati> contine informatiile tuturor salariatilor. In spiritul solutiei
tehnice adoptate de Inspectia Muncii, fiecare salariat va fi transmis la fiecare modificare a registrului
de salariati, indiferent dacd modificarile au afectat sau nu informatiile acestuia. In acest fel, va fi
respectat conceptul de baza al solutiei, respectiv transmiterea imaginii complete a registrului de
salariati la fiecare modificare intervenita in conformitate cu prevederile legale.
Pentru mai multe informatii privind regulile de completare ale structurii <Salariat>, va rugdm sa
consultati structura XSD publicata pe pagina de Internet a Inspectiei Muncii.

Element Descriere
Element al structurii registrului care va
Salariati contine toate informatiile referitoare la
salariatii angajatorului
Element al structurii registrului care va
Salariat contine toate informatiile referitoare la
salariat
Nume Elementul va contine numele salariatului
Elementul va  contine  prenumele
Prenume

Specificatii Tehnice privind Tntocmirea si transmiterea Registrului General de Evidenta a Salariatilor (ReGES)

salariatului

Elem

Nou

Nu

Nu

Nu

Nu

Structura
Obli Nr.
Ap
Da 1

Da >=

1

Da 1
Da 1

Format date
Tip Lung
n/a n/a
n/a n/a

sir de

caracter | 255
e
sir de
caracter | 255
e
39



Element

Apatrid

Nationalitate

Nationalitate

>Nume

TipActldentitate

Cnp
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Descriere

Elementul va contine codul corespunzator
tipului de apatrid: Cu drept de sedere pe
termen lung Tn Romania si Cu drept de
sedere Tn alta tara decat Romania.

Acest cod se va lua din nomenclatorul
privind salariatii apatrizi, detaliat Tn anexa
48 a prezentului document.

Pentru un salariat trebuie completat
obligatoriu ori campul Apatrid, ori campul
Nationalitate. Cele doua sunt mutual
exclusive.

Element al structurii registrului care va
contine informatia referitoare
nationalitatea salariatului. Va contine
elementul Nume descris n continuare.
Pentru un salariat trebuie completat
obligatoriu ori campul Apatrid, ori campul
Nationalitate. Cele doua sunt mutual
exclusive.

Element, inclus in cel de Nationalitate,
care va contine codul corespunzator
nationalitatii  salariatului. Codul de
nationalitate  trebuie sd  corespunda
codurilor din nomenclatorul de
nationalitati din anexa 2 la prezentul
document

Elementul va contine codul corespunzator
tipului de act de identitate al salariatului in
functie de cetatenia acestuia, conform
nomenclatorului de tipuri de acte de
identitate, detaliat in anexa 6 la prezentul
document

Elementul va contine codul numeric
personal al salariatului dacd acesta are
cetatenie romand sau alt identificator unic
al persoanei in cazul in care salariatul are
alta cetatenie

Tn cazul unui salariat radiat, elementul va
contine identificatorul salariatului, urmat
de textul «, DataRadiereTOraRadiere »

Elem
Nou

Da

Nu

Nu

Nu

Nu

Structura

Obli Nr.

g Ap
Nu 1
Nu 1
Da 1
Da 1
Da 1

Format date

Tip Lung

sir de
caracter 32
€

n/a n/a

sir de
caracter 64
€

sir de
caracter | 24
€

numar 13
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Elem Structura Format date
Element Descriere Obli  Nr.

Nou .

g Ap Tip Lung

Elementul va contine un sir de caractere
reprezentdnd valorile anterioare in cazul
modificarii elementului <Cnp>.
Aceste valori sunt separate de delimitatorul

(T3]
b

sir de
Nu Nu 1 caracter = 255
e

CnpVechi

Tn cazul unui salariat radiat, elementul va
contine, Tn continuarea listei preexistente,
identificatorul salariatului, anterior radierii
Element al structurii registrului care va
DetaliiSalariatSt | contine informatia referitoare la avizul de
rain angajare al unui salariat de cetatenie
straind - nonUE/SEE
Elementul va contine codul corespunzator
tipului de aviz de angajare pentru

Nu Nu 1 n/a n/a

salariatul care are cetatenie straind - sir de
TipAutorizatie nonUE/SEE. Acest cod se va lua din | Nu Da 1 | caracter | 32
nomenclatorul de tipuri de aviz de e
angajare, detaliat Tn anexa 7 la prezentul
document
DatalnceputAdt Elemél’.ltl,lana f:ontifle data de_ inceput a
L valabilitatii avizului de angajare pentru  Nu Nu 1 data 19
orizatie . o . .
salariatii de cetatenie stridind — nonUE/SEE
. El 1 i farsi
DataSfarsitAutor emf.:r.mf..va .Conu.ne data d.e starsit a
o valabilitatii avizului de angajare pentru Nu Nu 1 data 19
1zatie o o . oo o
salariatii de cetitenie strdind — nonUE/SEE
Element al structurii registrului care va
. i inf i feri 1
Localitate contine informatia referitoare codu NU NU 1 n/a n/a

SIRUTA al localitatii de domiciliu /
resedinta a salariatului

Elementul va contine codul (SIRUTA) al
localitatii 1n care salariatul 1si are
domiciliul / resedinta. Se completeazd cu

CodSiruta codul corespunzator din nomenclatorul de = Nu Da 1 numar 6

localitdti (SIRUTA), precizat in capitolul
“Listd nomenclatoare  prevazute de

legislatie sau publicate de alte institutii”

Elementul va contine adresa salariatului la

care isi are domiciliul / resedinta. Aici vor sir de
Adresa fi introduse informatiile complete ale Nu Da 1 | caracter = 255
adresei, respectiv: strada, numar, bloc, e
scara, apartament, sector, cod postal
- Elementul va contine mentiuni introduse sir de
Mentiuni . ) Nu Nu 1  caracter = 255
pentru salariatul respectiv o
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_ Elem Strl_Jctura Format date
Element Descriere Nou Obli  Nr.
g Ap Tip Lung
Element al structurii registrului care va
contine informatia referitoare la tara de

TaraDomiciliu domiciliu / resedintd a salariatului. Va @ Da Da 1 n/a n/a
contine elementul Nume descris 1in
continuare.

Element, inclus in cel de TaraDomiciliu,
care va contine codul corespunzator tarii

- de domiciliu / resedintd a salariatului. sir de

TaraDomiciliu> 5 e .

Codul de tara de domiciliu / resedintd | Da Da 1 | caracter | 64
Nume . - . . .

trebuie sd corespundd codurilor din e

nomenclatorul de nationalitati din anexa 2

la prezentul document
Structura Contracte

(/ns1:XmlIReport/ns1:Header/ns1:Salariati/ ns1:Contracte)

Structura <Contracte> contine toate elementele de identificare a contractelor transmise in registrul
general de evidentd a salariatilor in format XML. Spre deosebire de versiunile anterioare ale
registrului XML, structura <Contracte> este inclusa in structura <Salariati> pentru a permite o
procesare mai rapida a informatiilor.

in solutia tehnica adoptata de Inspectia Muncii ca urmare a modificarilor legislative prevazute prin
H.G. 500/2011, ulterior, in H.G. 905/2017 si in Codul muncii republicat (Legea 53/2003) cu
completarile si modificarile ulterioare, contractele au cea mai mare pondere a modificarilor efectuate
prin addugarea salariilor, a sporurilor si cuantumului acestora, prin introducerea timpului de lucru, a
informatiilor aferente gestionarii starilor suspendat si detasat precum si prin extinderea duratei
maxime de derulare a relatiilor de munca pentru contractele pe perioada determinata (3 ani fata de 2
ani in versiunile anterioare).

Tn prezentarea de mai jos este exemplificat modul in care sunt incluse n registrul de salariati in format
XML informatiile aferente unui contract activ.

<Contracte>
<Contract>

<Cor>

<Cod>251401</Cod>

<Versiune>9</Versiune>
</Cor>
<DataConsemnare>2015-02-03T00:00:00</DataConsemnare>
<DataContract>2015-01-01T00:00:00</DataContract>
<DatalnceputContract>2015-01-03T00:00:00</DatalnceputContract>
<DataSfarsitContract i:nil="true" />
<DateContractVechi i:nil="true" />
<Detalii i:nil="true" />
<DetaliiMutare i:nil="true" />
<ExceptieDataSfarsit i:nil="true" />
<NumarContract>1</NumarContract>
<NumereContractVechi i:nil="true" />
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<Radiat>false</Radiat>
<Salariu>1000</Salariu>
<SporuriSalariu>
<Spor>
<IsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporPredefinit">
<Nume>Spor de confidentialitate</Nume>
<Versiune>1</Versiune>
<[Tip>
<Valoare>150</Valoare>
</Spor>
<Spor>
<IsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporAngajator">
<Nume>TEST SPOR</Nume>
<[Tip>
<Valoare>12</Valoare>
</Spor>
</SporuriSalariu>
<StareCurenta i:type="ContractStareActiv">
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:nil="true" />
</StareCurenta>
<TimpMunca>
<Durata i:nil="true" />
<IntervalTimp i:nil="true" />
<Norma>Normalntreaga840</Norma>
<Repartizare>0OreDeZi</Repartizare>
</TimpMunca>
<TipContract>ContractindividualMunca</TipContract>
<TipDurata>Nedeterminata</TipDurata>
<TipNorma>Normalntreaga</TipNorma>

</Contract>
</Contracte>
El Structura Format date
. emen ;
Obli  Nr. .
Element Descriere t nou Tip Lung
g Ap
Element al structurii registrului care
Contracte va contine toate informatiile Nu Da 1 n/a n/a
referitoare la contractele salariatului
Element al structurii registrului care
Contract grupe.azﬁ intr-(i structurd ierarhica NU Da >=1 n/a n/a
toate informatiile aferente
contractului unui salariat
Element al structurii registrului care
ine infq ia referit 1
Cor va contine informatia referitoare la NU Da 1 n/a n/a

codul COR al ocupatiei/functiei
salariatului
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Elemen Structura Format date

Element Descriere i Obli  Nr. s L
g Ap

Elementul va contine codul
ocupatiei/functiei (cod COR) ocupate
de salariat in conformitate cu
contractul de munca. Se completeaza
cu codul corespunzator din
nomenclatorul de ocupatii (COR),
precizat in capitolul “Lista
nomenclatoare prevazute de legislatie
sau publicate de alte institutii”. Vor fi
acceptate la preluare 1ISCO 08,
aferente Revisal v6.0.8, respectiv
6.0.9.
Elementul va contine versiunea de
cod COR utilizata in registru. Vor fi
acceptate la preluare codurile ambelor
versiuni COR, ISCO 08, aferente
Revisal v6.0.8 (9), respectiv 6.0.9
(10).
Elementul va contine data de la care
DataConsemnar | isi produce efecte
e inregistrarea/modificarea (data intrarii
n vigoare)
Elementul va contine data incheierii
valabile a contractului de munca, prin
semnarea de catre ambele parti,
conform Tnscrisului din acesta
DatalnceputCont | Elementul va contine data de incepere
ract a activitatii sub contractul de munca

Cod Nu Da 1 numar 6

Cor>Versiune Nu Da 1 numeric | 2

Nu Da 1 data 19

DataContract Nu Da 1 data 19

Nu Da 1 data 19

Elementul va contine, in cazul
contractelor de munca pe perioada
determinata (pentru care elementul
“TipDurata” a fost completat cu
valoarea “Determinata”), data de

DataSfarsitContr | sfarsit a perioadei pentru care a fost

act semnat contractul de munca. Acest
element nu trebuie sa fie completat
dacd s-a ales o exceptie de la

Nu 1 data 19

precizarea datei de sfarsit a
contractului (vezi elementul
ExceptieDataSfarsit)
Elementul va contine un sir de
DateContractVe | caractere reprezentand valorile NU NU 1 sir de
chi anterioare n cazul corectiei caractere
elemetului <DataContract>.
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Element

Detalii

DetaliiMutare

AngajatorSursa
Cui

AngajatorSursa
Denumire

Datalmport

TipMutare

ExceptieDataSfa
rsit

Descriere

Aceste valori sunt separate de
delimitatorul ,”

Elementul va contine detalii
suplimentare despre contractul
salariatului

Element al structurii registrului care
va contine, pentru contractele preluate
prin mutare de la un alt angajator,
informatia referitoare la angajatorul
sursa (cedent) de la care provine
contractul mutat prin transfer /
schimbare loc munca / schimbare
gestiune registru.

Va contine elementele descrise mai
jos: AngajatorSursaCui,
AngajatorSursaDenumire,
Datalmport, TipMutare, descrise Tn
continuare.

Nota: La angajatorul cedent (sursa),
pentru contractele mutate catre un alt
angajator - cesionar (destinatie),
structura <DetaliiMutare> va ramane
vida. Structura fisierului de tip . XML
de mutare contracte catre un alt
angajator este detaliatd in sectiunea
“Structura fisier mutare contracte”.

Elementul va contine CUI-ul
angajatorului sursa

Elementul va contine denumirea
angajatorului sursa

Data la care s-a efectuat mutarea
Elementul va contine codul
corespunzator tipului de mutare:
transfer, schimbare loc munca,
schimbare gestiune registru.

Acest cod se va lua din nomenclatorul
privind tipurile de mutare, detaliat in
anexa 49 a prezentului document.
Elementul va contine codul
corespunzator exceptiei de la
precizarea datei de sfarsit a
contractului pe perioada determinata.

Elemen
t nou

Nu

Da

Da

Da

Da

Da

Nu

Structura Format date

Obli

Nu

Nu

Da

Da

Da

Da

Nu

Nr.

Ap Tip Lung

sir de
caractere

1 n/a n/a

1 numeric | 10

sir de
caractere

1 data 19

sir de
caractere

sir de
caractere

Specificatii Tehnice privind Tntocmirea si transmiterea Registrului General de Evidenta a Salariatilor (ReGES) 45



Element

NumarContract

NumereContract
Vechi

Radiat

Descriere

Acest cod se va lua din nomenclatorul
de exceptii de la precizarea datei de
sfarsit a contracului pe perioada
determinata, detaliat in anexa 16 la
prezentul document

Elementul va contine numarul de
identificare atribuit contractului de
catre angajator

Tn cazul unui contract radiat,
elementul va contine numarul de
identificare atribuit contractului de
catre angajator, urmat de textul

«, DataRadiereTOraRadiere »
Elementul va contine un sir de
caractere reprezentand valorile
anterioare Tn cazul corectiei
elementului <NumarContract>.
Aceste valori sunt separate de
delimitatorul *,”

Tn cazul unui contract radiat,
elementul va contine, Tn continuarea
listei preexistente, numarul de
identificare atribuit contractului de
catre angajator, anterior radierii
Elementul va fi utilizat pentru
marcarea ca stergere logica a unui
contract introdus incorect in cadrul
respectivului salariat. Un contract
marcat ca sters logic va avea valoarea
"true”. Un contract care nu este sters
logic va avea valoarea "false".

In plus, conform precizirilor din

descrierea elementelor
<NumarContract> si
<NumereContractVechi >, pentru un
contract radiat, este necesara
modificarea elementului
<NumarContract> din
<NumarContract> NumarContract
</NumarContract> n
<NumarContract> NumarContract,
DataRadiere Si OraRadiere
</NumarContract>. Totodata,

valoarea initiala NumarContract se

Elemen
t nou

Nu

Nu

Da

Structura
Obli  Nr.
Ap
Da 1
Nu 1
Da 1

Format date

Tip Lung

sir de
caractere

sir de
caractere

boolean
(trueffals = n/a

e)
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Structura Format date
Element Descriere Elemen  opi  Nr. :
t nou Tip Lung
g Ap

introduce in lista aferenta elementului

< NumereContractVechi >.

Tn cazul In care toate contractele unui

salariat sunt radiate, salariatul n

cauza este considerat radiat. In plus,

conform precizarilor din descrierea

elementelor <Cnp> si < CnpVechi >

ale structurii <Salariat>, pentru un

salariat  radiat, este  necesara

modificarea elementului < Cnp > din

<Cnp>ldentificatorSalariat</Cnp> in

<Cnp>ldentificatorSalariat,

DataRadiere si OraRadiere </Cnp>.

Totodata, valoarea initiala

IdentificatorSalariat se introduce in

lista aferenta elementului

<CnpVechi>.

Elementul va contine salariul de baza

lunar brut pentru contractul respectiv.
Salariu Acest salariu se va exprima numai in | Nu Nu 1 numar 9
lei, conform dispozitiilor Bancii
Nationale a Romaniei
Element al structurii registrului care
va contine alte elemente ce vor
descrie sporurile, indemnizatiile si
alte adaosuri aplicate unui contract al
salariatului, negociate prin contractul
individual de munca
Element al structurii registrului
care va contine toate datele referitoare
Spor la un spor, indemnizatie sau alt adaos | Nu Da >=1 | nla n/a

la salariu de care salariatul

beneficiaza in cadrul contractului

Element al structurii registrului prin

care este determinata modalitatea de

exprimare a sporului, indemnizatiei

sau a altui adaos la salariu. Pentru

nregistrarea sporurilor,
IsProcent indemnizatiilor sau a altor adaosuri cu ' Nu Da 1

valoare procentuald, elementul va fi

completat cu valoarea “true”. Pentru

inregistrarea sporului, indemnizatiei

sau a altui adaos cu valoare absoluta,

elementul va fi completat cu valoarea

SporuriSalariu Nu Nu 1 n/a n/a

sir de
caractere
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Element

Tip

Nume

Spor >Versiune

Valoare

StareCurenta

TimpMunca

Norma

El Structura

Descriere €MeN  opli  Nr.
t nou

Ap

“false”.

Element al structurii registrului

care va contine informatii referitoare

la tipul unui spor, indemnizatii sau

altui adaos. Elementul va avea si

atributul “type” care va contine codul

corespunzator tipului de spor, Nu Da 1
indemnizatie sau alt adaos conform
nomenclatorului de tipuri de sporuri,
indemnizatii sau alte adaosuri la
salariu, detaliat in anexa 24 la
prezentul document.

Elementul va contine numele
sporului, indemnizatiei sau al altui
adaos la salariu de care beneficieaza
salariatul

Elementul va contine versiunea de
nomenclator de sporuri, indemnizatii
sau alte adaosuri la salariu utilizat
pentru sporurile predefinite
Elementul va contine cuantumul sau

Nu Da 1

Nu Nu 1

valoarea procentuald a sporului,
indemnizatiei sau a altui adaos la Nu Da 1
salariu de care beneficieaza salariatul
conform CIM

Element al structurii registrului care
va contine alte elemente ce vor
descrie starea curenta in care se afla
un contract. Elementul va contine un
atribut "type" care va avea codul
corespunzator starii contractului,
conform nomenclatorului de stari ale
contractului, detaliat in anexa 11 la
prezentul document. Elementul este
descris in detaliu in paragraful
"Elementul StareCurenta" detaliat mai
jos in prezentul document.

Element al structurii registrului care
va contine datele referitoare la norma,

Nu Da 1

. . . . Da Nu 1
repartizarea si durata timpului de

munca

Elementul va contine codul

corespunzator normei de munca Da Da 1
pentru contractul pentru care se face

Format date

Tip Lung
n/a n/a
sir de
caractere
sir de
caractere
numar 5
n/a n/a
n/a n/a
sir de
caractere
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Element

Repartizare

IntervalTimp

Durata

TipContract

TipDurata

TipNorma

El Structura

Descriere €MeN  opli  Nr.
t nou

Ap

completarea datelor, conform
nomenclatorului de norme de munca,
detaliat in anexa 19 la prezentul
document, tinand cont de continutul
elementului “TipNorma”

Elementul va contine codul
corespunzator repartizarii duratei
timpului de munca pentru contractul
pentru care se face completarea Da Da
datelor, conform nomenclatorului de

repartizare timp munca, detaliat in

anexa 20 la prezentul document

Elementul va contine codul

corespunzator intervalului de timp

pentru care se exprima durata

timpului de munca pentru contractul

pentru care se face completarea

datelor, conform nomenclatorului de Da Nu
intervale de repartizare a timp munca,
detaliat in anexa 22 la prezentul
document, atunci cand tipul de norma
este cu timp partial (vezi elementul
“TipNorma”)

Elementul va contine durata efectiva a
timpului de munca atunci cand tipul

< . . . Da Nu 1
de norma este cu timp partial (vezi
elementul “TipNorma”)
Elementul va contine codul
corespunzator tipului de contract al
salariatului, conform nomenclatorului
Nu Da 1

de tipuri de contracte de munca,

detaliat Tn anexa 8 la prezentul

document

Elementul va contine codul

corespunzator tipului de durata a

contractului de munca al salariatului,

conform nomenclatorului de tipuri de | Nu Da 1
durata ale contractelor de munca,
detaliat Tn anexa 9 la prezentul
document

Elementul va contine codul
corespunza?or tlpululvde normia NU Da 1
contractului de munca al salariatului,

conform nomenclatorului de tipuri de

Format date

Tip Lung

sir de
caractere

sir de
caractere

Numar 3

sir de
caractere

sir de
caractere

sir de
caractere
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Element

DataReactivare

. Elemen
Descriere
t nou
norma, detaliat in anexa 10 la
prezentul document
Elementul va contine data reactivarii
unui contract care a fost incetat in Nu

prealabil

Elementul StareCurenta

Structura

Obli  Nr.
g Ap
Da 1

Format date
Tip Lung
data 19

Deoarece elementul StareCurenta este un element foarte important din cadrul structurii <Contract>, il
vom detalia separat in urmatorul paragraf al documentului.

<StareCurenta i:type="ContractStareSuspendare">
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:nil="true" />
<Datalnceput>2015-02-01T00:00:00</Datalnceput>
<Datalncetare i:nil="true" />
<DataSfarsit>2015-02-28T00:00:00</DataSfarsit>
<Explicatie i:nil="true" />
<TemeilLegal>Art54</TemeilLegal>

</StareCurenta>

in tabelul de mai jos sunt specificate regulile de completare ale fiecirui element:

Element

DatalncetareDetas
are

DatalncetareSuspe
ndare

Elem
nou

Descriere

Elementul va contine data de incetare a
detasarii la angajatorul destinatie. Acest
element va fi prezent daca inaintea starii = Nu
curente a existat o perioada de detasare

care a fost Incetata

Elementul va contine data de incetare a
suspendarii contractului. Acest element

va fi prezent daca inaintea starii curente | Nu
a existat o perioada de suspendare care a

fost incetata

Structura
Obli Nr.
g Ap
Nu 1
Nu 1

Format date

Tip

Data

Data
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19

19



_ Elemn Strl_Jctura Format date
Element Descriere Obli  Nr.
nou .
g Ap Tip Lung
Element al structurii registrului care va
contine elemente ce vor descrie stareca
precedentd a contractului. Acest element
va fi completat pentru inregistrarea
contractelor care au fost suspendate Tn
timpul unei detasari sau pentru
contractele care au fost suspendate sau
detasate Tn timpul unei mutari
(transfer/schimbare loc munca/schimbare
gestiune registru).
Atributul "type" al elementului va fi
completat cu codul corespunzator starii
precedente a contractului, respectiv
"ContractStareSuspendare™ sau
“ContractStareDetasare ”, conform
nomenclatorului de stari ale contractului,
detaliat Tn anexa 11 la prezentul
document.
In functie de starea contractului
(valoarea atributului “type” al
elementului <StareCurenta>), elementul
va contine urmatoarele:
1. Contract detasat
(<StareCurenta i:type=
“ContractStareDetasare”>):
Elementul va contine data de inceput a
Datalnceput detasdrii salariatului. Acest element se Nu Da 1 data 19
completeaza doar in cazul detasarii
salariatului
2. Contract suspendat (<StareCurenta
i:type="ContractStareSuspendare”>):

StarePrecedenta Nu 1 n/a n/a

Elementul va contine data de inceput a
suspendarii contractului. Acest element
se completeaza doar in cazul suspendarii
contractului
Elementul se completeaza doar pentru
contracte incetate (<StareCurenta
Datalncetare i:type="ContractStareIncetare’>): Nu Da 1 data 19
Elementul va contine data de incetare a
contractului individual de munca.
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_ Elemn Strl_Jctura Format date
Element Descriere Obli  Nr.
nou g Ap Tip Lung
In functie de starea contractului
(valoarea elementului “StareCurenta”),
elementul va contine urmatoarele:
1. Contract detasat
(<StareCurenta i:type=
“ContractStareDetasare™>):
Elementul va contine data de sfarsit a
DataSfarsit detasarii salariatului. Acest element se Nu Da 1 data 19
completeaza doar in cazul detasarii
2. Contract suspendat (<StareCurenta
i:type="ContractStareSuspendare”>):
Elementul va contine data de sfarsit a
suspendarii contractului. Acest element
se completeaza doar in cazul suspendarii
contractului
Elementul se poate completa cand starea
contractului este: suspendat, incetat sau
Explicatie reactivat. Contine detalii suplimentare Da Nu
legate de operatiunea executata asupra
contractului, in format text, liber ales.
In functie de starea contractului

sir de
caractere

(valoarea atributului “type” al
elementului <StareCurenta>), elementul
<Temeilegal> va contine urmitoarele:
1. Contract incetat (<StareCurenta
1:type="ContractS‘Farelncetare”>): NU Da 1 n/a n/a
Elementul va contine codul

corespunzator temeiului legal de incetare

a contractului de munca, conform

nomenclatorului de temeiuri legale de

Tncetare, detaliat Th anexa 17 la prezentul

document

2. Contract reactivat

(<StareCurenta

i:type="ContractStareReactivare’>):

Elementul va contine codul

Temeilegal

corespunzator temeiului de reactivare a
. . R Nu Da 1 n/a n/a

unui contract de munca care a fost in

prealabil incetat, conform

nomenclatorului de temeiuri de

reactivare, detaliat in anexa 13 la

prezentul document
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Structura Format date

Element Descriere Enlglrjn Obli  Nr.
g Ap Tip Lung
3. Contract suspendat (<StareCurenta
i:type="ContractStareSuspendare”>):
Elementul va contine codul
corespunzator temeiului legal de NU Da 1 n/a n/a

suspendare a contractului de munca,
conform nomenclatorului de temeiuri
legale de suspendare, detaliat in anexa 12
la prezentul document
4. Contract mutat (<StareCurenta
i:type="ContractStareMutare’>):
Contine temeiul legal al operatiunii de Da Nu
mutare prin transfer de intreprindere, in
format text, liber ales.
In functie de starea contractului
(valoarea atributului “type” al
elementului <StareCurenta>), elementul
< AngajatorCui > va contine
urmatoarele:
1. Contract detasat
(<StareCurenta i:type= NU Da sir de
“ContractStareDetasare”>): Elementul caractere
va contine Codul Unic de Identificare al
AngajatorCui angajatorului destinatie in cazul detasarii
salariatului. Daca angajatorul nu este din
Romania, se va introduce un cod de
identificare a angajatorului aga cum este
el prevazut de legislatia tarii de destinatie
2. Contract mutat (<StareCurenta
i:type="ContractStareMutare’>):
Elementul va contine Codul Unic de Da Da
Identificare al angajatorului destinatie in
cazul mutarii salariatului.

sir de
caractere

sir de
caractere

In functie de starea contractului
(valoarea atributului “type” al
elementului <StareCurenta>), elementul
< AngajatorNume > va contine
urmaétoarele:
AngajatorNume 1. Contract detasat Nu Da
(<StareCurenta i:type=
“ContractStareDetasare”>): Elementul
va contine denumirea angajatorului

sir de
caractere

destinatie la care se face detasarea
salariatului
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Element

Nationalitate

Nume

DataReactivare

DataMutare

TipMutare
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Structura
Descriere Szt Obli  Nr.
nou
g Ap
2. Contract mutat (<StareCurenta
i:type="ContractStareMutare’>):
Elementul va contine denumirea Da Da 1
angajatorului destinatie Tn cazul mutarii
salariatului.
Element al structurii registrului privind
nationalitatea angajatorului destinatie.
Acest element va fi prezent daca
valoarea atributului “type” al elementului
<StareCurenta> sau
<StarePrecedenta> are valoarea
“ContractStareDetasare”. Va contine
elementul Nume descris Tn continuare.
Elementul va contine nationalitatea
angajatorului destinatie. Codul de
nationalitate trebuie sa corespunda
codurilor din nomenclatorul de
nationalitati din anexa 2 la prezentul
document
Elementul este prezent in cazul unui
contract reactivat (<StareCurenta
i:type="ContractStareReactivare’>):
Elementul va contine data reactivarii
unui contract care a fost incetat in
prealabil
Elementul este prezent in cazul unui
contract mutat (<StareCurenta
i:type="ContractStareMutare’”>): Da Da 1
Elementul va contine data mutarii unui
contract.
Elementul este prezent in cazul unui
contract mutat (<StareCurenta
i:type="ContractStareMutare’>):
Elementul va contine codul

Nu Da 1

Nu Da 1

corespunzator tipului de mutare: transfer,
schimbare loc munca, schimbare
gestiune registru.

Acest cod se va lua din nomenclatorul
privind tipurile de mutare, detaliat in
anexa 49 a prezentului document.

Da Da

Format date

Tip Lung
sir de 255
caractere
n/a n/a
sir de 64
caractere
data 19
data 19
sir de
caractere
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Structura fisier mutare contracte

Fisierul de mutare de contracte - ca urmare a unui transfer de Tntreprindere sau a unui transfer
individual in cadrul sistemului bugetar, a schimbarii locului de munca al unor salariati de la o entitate
a angajatorului la o altd entitate a aceluiasi angajator sau a schimbarii registrului de evidentd a
contractelor unor salariati de la un nivel structural al angajatorului la altul, se genereaza de catre
angajatorul cedent, care trebuie sd puna la dispozitia angajatorului cesionar informatiile de registru
aferente angajatorului sursa, privind salariatii pentru care are loc mutarea contractelor si contractele
individuale de munca in cauza.

Angajatorul cedent trebuie sd genereze fisierul de mutare contracte Tn format .RVS, care prezinta
aceeasi structura cu cea a fisierului de transmitere a registrului catre inspectoratul teritorial de munca.
Acesta contine doar o sectiune a structurilor <Salariati> si <Contracte>, corespunzatoare salariatilor
pentru care a fost operata mutarea de contracte si contractelor mutate.

Contractele mutate se evidentiazd in registrul angajatorului cedent prin starea curenta
"ContractStareMutare”. Detaliille mutarii, referitoare la angajatorul destinatar (cesionar) se
completeazd in cadrul elementelor structurii <StareCurenta> aferente starii "ContractStareMutare”
(detaliate Tn tabelul de mai sus, ,,Elementul StareCurenta”).

Angajatorul cesionar preia fisierul de mutare contracte in registrul propriu, salariatii ale caror
contracte au fost mutate si contractele in sine fiind addugate inregistrarilor de salariati si contracte din
registrul propriu. Trebuie avuta in vedere respectarea unicitatii identificatorilor, atit pentru
salariati (CNP), cit si pentru contracte (numir contract & data contract) in cadrul registrului
rezultat prin preluarea fisierului de mutare. Detaliile mutarii, referitoare la angajatorul sursa
(cedent), se completeaza in cadrul elementelor structurii <DetaliiMutare> (specificate in tabelul de
mai sus, ,,Structura Contracte”). Starea curentd a contractelor preluate, evidentiata prin elementele
structurii <StareCurenta>, trebuie sa fie conforma starii contractelor din registrul angajatorului cedent,
valabila la data mutarii (corespunzatoare valorii elementului <StarePrecedenta> daca exista un cod de

A

stare completat sau ,,ContractStareActiv”’ in caz contrar).
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Nomenclatoare

Lista nomenclatoare proprii solutiei

Pentru transmiterea registrului in format electronic, se vor folosi o serie de nomenclatoare pentru a
standardiza anumite tipuri de date raportate. Lista nomenclatoarelor este urmatoarea:

Nr
1

10

11

12

13

14

15

16

17

18
19

Denumire

Cetatenie

Nationalitate

Categorie Angajator

Forma de organizare

Forma Juridica

Tip Act Identitate

Tip Aviz de Angajare

Tip Contract Munca

Tip Durata
Tip Norma

Stari Contract

Temei legal suspendare

Temei legal reactivare
Tip Societate
Forma de proprietate

Exceptii precizare data
sfarsit contract

Temei incetare contract

Judete

Durata muncii

Descriere
Nomenclatorul de cetitenii, asa cum sunt ele definite in Tntelesul
prezentei solutii tehnice. Nomeclatorul este detaliat in Anexa 1.
Nomenclatorul de nationalitati, asa cum sunt ele definite in
intelesul prezentei solutii tehnice. Nomeclatorul este detaliat in
Anexa 2.

Nomenclator reprezentand categoria de angajator raportat
(persoana fizica sau juridica). Nomeclatorul este detaliat in
Anexa 3.

Nomenclator privind forma de organizare a angajatorului Tn
functie de forma sa juridica. Nomeclatorul este detaliat in Anexa
4,

Nomenclator privind formele juridice pe care le poate avea un
angajator. Nomeclatorul este detaliat Th Anexa 5.
Nomenclatorul privind tipurile de acte de identitate ale unei
persoane fizice. Nomeclatorul este detaliat in Anexa 6.
Nomenclatorul privind tipurile de aviz de angajare pentru
persoane fizice de cetatenie Non-U.E. Nomeclatorul este detaliat
n Anexa 7.

Nomenclatorul privind tipurile de contracte de munca pentru
salariati prevazute de Legea nr. 53/2003 (R) - Codul Muncii.
Nomeclatorul este detaliat in Anexa 8.

Nomenclatorul privind tipurile de durata ale unui contract de
munca. Nomeclatorul este detaliat in Anexa 9.

Nomenclatorul privind tipurile de norma ale unui contract de
munca. Nomeclatorul este detaliat in Anexa 10.

Nomenclator privind stérile unui contract de munca.
Nomeclatorul este detaliat in Anexa 11.

Nomenclator privind temeiurile legale de suspendare a unui
contract de munca. Nomeclatorul este detaliat in Anexa 12.
Nomenclator privind temeiurile legale de reactivare a unui
contract de munca. Nomeclatorul este detaliat in Anexa 13.
Nomenclator privind tipul de societate a angajatorului.
Nomeclatorul este detaliat in Anexa 14.

Nomenclator privind forma de proprietate a unui angajator.
Nomeclatorul este detaliat in Anexa 15.

Nomenclator privind exceptiile legale de specificare a datei de
sfarsit contract in cazul contractelor de munca pe perioada
determinatd. Nomeclatorul este detaliat in Anexa 16.
Nomenclator privind temeiurile legale de incetare a unui
contract de munca. Nomeclatorul este detaliat in Anexa 17.
Nomenclatorul privind denumirile judetelor din Roménia.
Nomeclatorul este detaliat in Anexa 18.

Nomenclator privind durata timpului de munca. Nomeclatorul
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1

3

Nr

20

21

22

23

24

25

Denumire

Repartizarea timpului de
munca

Tipuri de sporuri,
indemnizatii sau alte
adaosuri la salariu uzuale
- predefinite

Tipurile de intervale de
repartizare a timpului de
munca

Tipuri de acte identitate
pentru angajatorul
persoana fizica

Salariati apatrizi

Tipuri de mutare

Descriere

este detaliat Tn Anexa 19.

Nomenclatorul privind modul de repartizare a timpului de
munca. Nomenclatorul este detaliat ih Anexa 20.

Nomenclator privind tipurile de sporuri indemnizatii sau alte
adaosuri la salariu uzuale - predefinite. Nomenclatorul este
detaliat Tn Anexa 21.

Nomenclator privind tipurile de intervale de repartizare a
timpului de munca. Nomenclatorul este detaliat in Anexa 22

Nomenclator privind tipurile de acte de identitate pentru
angajatorul persoana fizica. Nomenclatorul este detaliat in Anexa
23.

Nomenclator privind salariatii apatrizi. Nomenclatorul este
detaliat Tn Anexa 48.

Nomenclator privind tipurile de mutare. Nomenclatorul este
detaliat Tn Anexa 49.

Lista nomenclatoare prevazute de legislatie sau publicate de alte
institutii

Aceste nomenclatoare sunt prevazute de legislatie sau sunt publicate de o autoritate abilitata sa le
intretind si sd publice periodic noua forma a nomenclatorului sau modificarile aduse la continut.
Nr Denumire Descriere

Nomenclatorul privind denumirile localitatilor din Roméania. Nomeclatorul este publicat de
Institutul National de Statisticid. Adresa de acces a site-ului web: ()

SIRUTA

COR

CAEN

(http://80.96.186.4:81/senin/classifications.htm?selectedClassification=SIRUTA _AN_2022&action=download)

Nota: din nomenclatorul indicat, pentru localitatile cu acelasi nume din acelasi judet aflate
pe niveluri diferite ale unitatilor administrativ — teritoriale, se utilizeaza codul SIRUTA
aferent nivelului inferior

Nomenclatorul ce contine codul ocupatiilor din Romania. Nomeclatorul este publicat de
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.
(http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r)

Nomenclatorul ce contine codul CAEN pentru domeniul principal de activitate a
angajatorului. Nomeclatorul este publicat de Institutul National de Statistica. Adresa de

acces a site-ului web:

(http://80.96.186.4:81/senin/classifications.htm?selectedClassification=CAEN_Rev.2&action=download)
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ANEXE

Anexa 1 - Nomenclator cetatenii

Cetatenie

Romana

U.E./SEE/Confederatia Elvetiana
Non-U.E.

COD
Romana
UESEE
Alta

Anexa 2 - Nomenclator nationalitati

Cod Nationalitate
Afganistan

Africa de Sud
Albania

Algeria

Andorra

Angola

Anguilla
Antarctica
Antigua si Barbuda
Antilele Olandeze
Arabia Saudita
Argentina
Armenia

Aruba

Australia

Austria
Azerbaidjan
Bahamas

Bahrein
Bangladesh
Barbados

Belarus (Republica)
Belgia

Belize

Benin

Bermude (Insulele)
Bolivia

Bosnia si Hertegovina
Botswana

Bouvet (Insula)
Brazilia

Brunei Darussalam
Bulgaria

Burkina Faso
Burundi

Buthan
Cambodgia

Cetatenie
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
UESEE
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
UESEE
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
UESEE
Alta
Alta
Alta
Alta
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Cod Nationalitate Cetatenie

Camerun Alta
Canada Alta
Capul Verde Alta
Cayman (Insulele) Alta
Cehia UESEE
Centrafricana (Republica) Alta
Chile Alta
China Alta
Christmas (Insula) Alta
Ciad Alta
Cipru UESEE
Coasta de Fildes Alta
Cocos (Keeling, Insulele) Alta
Columbia Alta
Comore Alta
Congo Alta
Congo (Republica Democrata) Alta
Cook, Insulele Alta
Coreea de Nord Alta
Coreea de Sud Alta
Costa Rica Alta
Croatia UESEE
Cuba Alta
Danemarca UESEE
Djibouti Alta
Dominica Alta
Dominicana (Republica) Alta
Ecuador Alta
Eqgipt Alta
Elvetia UESEE
Emiratele Arabe Unite Alta
Eritreea Alta
Estonia UESEE
Etiopia Alta
Falkland (Malvine, Insulele) Alta
Faroe (Insulele) Alta
Federatia Rusa Alta
Fiji Alta
Filipine Alta
Finlanda UESEE
Franta UESEE
Fasia Gaza si Teritoriile de Vest Alta
Gabon Alta
Gambia Alta
Georgia Alta
Georgia de Sud si Insulele Sandwich Alta
Germania UESEE
Ghana Alta
Gibraltar Alta
Grecia UESEE
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Cod Nationalitate
Grenada
Groenlanda
Guadelupa

Guam

Guatemala
Guernsey

Guiana Franceza
Guineea

Guineea Ecuatoriala
Guineea-Bissau
Guyana

Haiti

Heard si McDonald (Insulele)
Honduras

Hong Kong

India

Indonezia
Insulele Aland (provincie a Finlandei)
lordania

Irak

Iran

Irlanda

Islanda

Israel

Italia

Jamaica

Japonia

Jersey
Kazakhstan

Kenya

Kirghiztan

Kiribati

Kuwait

Laos (Republica Populard Democrata)
Lesotho

Letonia

Liban

Liberia

Libia
Liechtenstein
Lituania
Luxemburg

Macao
Macedonia (fosta Republica Tugoslava)
Madagascar
Malaezia

Malawi

Maldive (Insulele)
Mali

Malta

Cetatenie
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
UESEE
UESEE
Alta
UESEE
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
UESEE
Alta
Alta
Alta
UESEE
UESEE
UESEE
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
UESEE
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Cod Nationalitate
Man (Insula)
Marea Britanie
Mariane de Nord (Insulele)
Maroc

Marshall (Insulele)
Martinica
Mauritania
Mauritius
Mayotte

Mexic
Micronezia
Moldova (Republica)
Monaco
Mongolia
Montserrat
Mozambic
Muntenegru
Myanmar

Namibia

Nauru

Nepal

Nicaragua

Niger

Nigeria

Niue

Norfolk (Insulele)
Norvegia

Noua Caledonie
Noua Zealanda
Oceanul Indian (Teritoriile Britanice)
Olanda

Oman

Pakistan

Palau

Panama
Papua-Noua Guinee
Paraguay

Peru

Pitcairn

Polinezia Franceza
Polonia

Porto Rico
Portugalia

Qatar

Reunion

Romania

Rwanda

Sahara de Vest
Saint Barthelemy
Saint Kitts si Nevis

Cetatenie
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
UESEE
Alta
Alta
Alta
UESEE
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
UESEE
Alta
UESEE
Alta
Alta
Romana
Alta
Alta
Alta
Alta
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Cod Nationalitate

Saint Martin

Saint Pierre si Miquelon
Salvador

Samoa

Samoa Americana

San Marino

Sao Tome si Principe
Senegal

Serbia

Seychelles

Sf. Elena (Insulele)

Sf. Lucia

Sf. Vicentiu si Grenadines
Sierra Leone

Singapore

Siriand (Republica Araba)
Slovacia

Slovenia

Solomon (Insulele)
Somalia

Spania

Sri Lanka
Statele Unite ale Americii
Sudan

Suedia

Surinam

Svalbard si Jan Mayen
Swaziland

Tadjikistan

Tailanda

Taiwan (Provincie a Chinei)
Tanzania

Teritoriile australe franceze
Teritoriile indepartate ale SUA
Timor-Leste

Togo

Tokelau

Tonga

Trinidad Tobago

Tunisia

Turcia

Turkmenistan

Turks si Caicos (Insulele)
Tuvalu

Ucraina

Uganda

Ungaria

Uruguay

Uzbekistan

Vanuatu
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Cetatenie
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
UESEE
UESEE
Alta
Alta
UESEE
Alta
Alta
Alta
UESEE
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
UESEE
Alta
Alta
Alta
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Cod Nationalitate

Vatican

Venezuela

Vietnam

Virgine Americane (Insulele)
Virgine Britanice (Insulele)
Wallis si Futuna

Yemen

Zambia

Zimbabwe

Cetatenie
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta

Anexa 3 - Nomenclator categorie angajator

Categorie
Persoana Juridica
Persoana Fizica

COD
PersoanaJuridica
PersoanaFizica

Anexa 4 - Nomenclator privind forma de organizare

Forma de Organizare
Societate Tn Nume Colectiv
Societate In Comandita Simpla
Societate Pe Actiuni

Societate Tn Comandita Pe Actiuni

Societate Cu Raspundere Limitata

Societate Cu Raspundere Limitata
- Debutant

Organizatie cooperatista de credit
Banca

Institutii emitente de moneda
electronica

Case de economii pentru domeniul
locativ

Sucursala a unei institutii de credit
straina

Alte institutii de credit
Mestesugareasca

De consum

De valorificare

Agricola

De locuinte

Pescaresti

De transporturi

Forestiere

Sindicat

Federatie sindicala

Confederatie sindicala

Uniune sindicala

COD_FORMA JURIDICA
SocietateComerciala
SocietateComerciala
SocietateComerciala

SocietateComerciala
SocietateComerciala
SocietateComerciala

InstitutieDeCredit
InstitutieDeCredit

InstitutieDeCredit
InstitutieDeCredit

InstitutieDeCredit

InstitutieDeCredit

SocietateCooperativa
SocietateCooperativa
SocietateCooperativa
SocietateCooperativa
SocietateCooperativa
SocietateCooperativa
SocietateCooperativa
SocietateCooperativa
OrganizatieSindicala
OrganizatieSindicala
OrganizatieSindicala
OrganizatieSindicala

COD
SocietateInNumeColectiv
SocietateInComanditaSimpla
SocietatePeActiuni
SocietateInComanditaPeActiu
ni
SocietateCuRaspundereLimita
ta
SocietateCuRaspundereLimita
taDebutant
OrganizatieCooperatistaDeCre
dit

Banca
InstitutiiEmitenteDeMonedaEl
ectronica
CaseDeEconomiiPentruDome
niulLocativ
Sucursalaauneiinstitutiidecredi
tstraina

AltelnstitutiiDeCredit
Mestesugareasca

DeConsum

DeValorificare

Agricola

DelLocuinte

Pescaresti

DeTransporturi

Forestiere

Sindicat

Federatiesindicala
ConfederatieSindicala
UniuneSindicala
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Forma de Organizare
Patronat

Uniune patronala
Federatie patronala

Alte organizatii patronale
Organizatie sau asociatie
profesionala

Asociatie de proprietari

Alte organizatii sau asociatii cu
personalitate juridica

Arhitect

Asistent medical

Auditor financiar

Avocat

Consilier in proprietate industriala
Consultant fiscal

Executor judecatoresc

Lichidator judiciar

Expert contabil

Expert vamal

Farmacist

Medic

Medic veterinary

Notar public

Psiholog

Traducator autorizat

Alte persoane fizice care exercita o
activitate Tn baza unei legi speciale

COD_FORMA_JURIDICA
OrganizatiePatronala
OrganizatiePatronala
OrganizatiePatronala
OrganizatiePatronala
OrganizatieAsociatieCuPersonalita
teJuridica
OrganizatieAsociatieCuPersonalita
teJuridica
OrganizatieAsociatieCuPersonalita
teJuridica

ProfesieSpeciala

ProfesieSpeciala

ProfesieSpeciala

ProfesieSpeciala

ProfesieSpeciala

ProfesieSpeciala

ProfesieSpeciala

ProfesieSpeciala

ProfesieSpeciala

ProfesieSpeciala

ProfesieSpeciala

ProfesieSpeciala

ProfesieSpeciala

ProfesieSpeciala

ProfesieSpeciala

ProfesieSpeciala

ProfesieSpeciala

COD

Patronat

UniunePatronala
Federatiepatronala
AlteOrganizatiiPatronale
OrganizatieSauAsociatieProfe
sionala

AsociatieDeProprietari
AlteOrganizatiiSauAsociatiiC
uPersonalitateJuridica
Arhitect

AsistentMedical
AuditorFinanciar

Avocat
ConsilierProprietatelndustriala
ConsultantFiscal
ExecutorJudecatoresc
LichidatorJudiciar
ExpertContabil

ExpertVamal

Farmacist

Medic

MedicVeterinar

NotarPublic

Psiholog

TraducatorAutorizat

AltePersoaneFizice
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Anexa 5 - Nomenclator privind formele juridice

Forma Juridica

Societate Comerciala

Regie Autonoma

Companie Nationala

Societate Nationala

Autoritate sau Institutie Publica
Institutie de Credit

Societate Cooperativa
Organizatie Sindicala

Fundatie

Alte persoane juridice
Organizatie patronala
Organizatie sau asociatie cu
personalitate juridica
Reprezentanta din Roméania a unei
persoane juridice straine
Institut Cultural al altui stat
Reprezentanta comerciala si
economica ale altui stat
Misiune Diplomatica

Oficiu Consular

Persoana Fizica

Persoana Fizica Autorizata
Intreprindere Familiala
Intreprindere individuala
Profesie exercitata in baza unor
legi speciale

COD

SocietateComerciala
RegieAutonoma
CompanieNationala
SocietateNationala
AutoritatelnstitutiePublica
InstitutieDeCredit
SocietateCooperativa
OrganizatieSindicala

Fundatie

AltePersoaneJuridice
OrganizatiePatronala
OrganizatieAsociatieCuPersonalita
teJuridica
ReprezentantaDinRomaniaPentruP
JStraina

InstitutCultural AlUnuiStat
ReprezentantaComercialaSiEcono
micaAleAltuiStat
MisiuneDiplomatica
OficiuConsular

PF

PFA

IF

IPF

ProfesieSpeciala

CATEGORIE_ANGAJAT

OR

Persoanaluridica
Persoanaluridica
Persoanaluridica
Persoanaluridica
Persoanaluridica
Persoanaluridica
Persoanaluridica
Persoanaluridica
Persoanaluridica
Persoanaluridica
Persoanaluridica

Persoanaluridica
Persoanaluridica
PersoanaJuridica

PersoanaJuridica

Persoanaluridica
Persoanaluridica
PersoanaFizica
PersoanaFizica
PersoanaFizica
PersoanaFizica

PersoanaFizica

Anexa 6 - Nomenclator privind tipurile de acte de identitate

Tip act de identitate
Carte de Identitate
Pasaport

Buletin de identitate
Alt tip de act identitate
Carte de rezidenta
Permis de sedere

Alt tip de act identitate romanesc
Alt tip act identitate (apatrid tolerat)

COD
Carteldentitate
Pasaport
Buletinldentitate
Alt
CarteDeRezidenta
PermisDeSedere

AltActldentitateRomanesc

AltApatridTolerat
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Anexa 7 - Nomenclator privind tipurile de aviz de angajare

Tip Autorizatie
Lucratori permanenti
Lucratori Tnalt calificati
Lucratori sezonieri
Lucratori stagiari
Lucratori transfrontalieri
Exceptie

Lucratori au pair

COD
LucratoriPermanenti
LucratorInaltCalificat
LucratoriSezonieri
LucratoriStagiari
LucratoriTransfrontalieri
Exceptie
LucratorAuPair

Anexa 8 - Nomenclator privind tipurile de contracte de munca

Tip Contract

Contract individual de munca

Contract de ucenicie la locul de munca
Contract de munca la domiciliu

Contract de munca temporara

Contract individual de munca tineri
dezavantajati (Legea 189/2018)

Contract individual de munca cu clauza de
telemunca

Contract de munca temporara cu clauza de
telemunca

COD
ContractIndividualMunca
ContractUcenicie
ContractMuncaLaDomiciliu
ContractMuncaTemporara

ContractindividualMuncaTineriDezavantajati
ContractindividualMuncaClauzaTelemunca

ContractMuncaTemporaraClauzaTelemunca

Anexa 9 - Nomenclator privind tipurile de durata

Tip Durata
Nedeterminat
Determinat

COD
Nedeterminata
Determinata

Anexa 10 - Nomenclator privind tipurile de norme

Tip Norma

Norma Intreaga

Cu timp partial

Norma intreaga conform OUG 132/2020

COD
Normalntreaga
TimpPartial
NormaOUG132

Anexa 11 — Nomenclator privind starile unui contract de munca

Stare Contract
Activ
Suspendat
Detasat

Tncetat
Reactivat

Mutat

COD
ContractStareActiv
ContractStareSuspendare
ContractStareDetasare
ContractStarelncetare
ContractStareReactivare
ContractStareMutare
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Anexa 12 — Nomenclator privind temeiurile legale de suspendare

Temei suspendare

Suspendare prin acordul partilor

Carantina

Exercitarea unei functii in cadrul unei
autoritati executive, legislative ori
judecatoresti

Indeplinirea unei functii de conducere
salarizate n sindicat

Forta majora

Salariatul este arestat preventiv, in conditiile
Codului de procedura penala

Expirarea perioadei pentru care au fost emise
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei

Alte cazuri expres prevazute de lege
Concediu pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani
Concediu pentru Tngrijirea copilului bolnav in
varsta de pand la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente,
pana la mplinirea varstei de 18 ani
Concediu paternal

Concediu pentru formare profesionala

Exercitarea unor functii elective n cadrul
organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului

Participarea la greva

Art.51 Alin 1 litera g):concediu de
acomodare

Suspendare in situatia absentelor nemotivate
ale salariatului, in conditiile stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil,
contractul individual de munca, precum si
prin regulamentul intern

Tn cazul in care salariatul a fost trimis in
judecata pentru fapte penale incompatibile cu
functia detinuta, pana la raimanerea definitiva
a hotararii judecatoresti

Tn cazul intreruperii sau reducerii temporare a
activitatii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare ;

Pe durata detasarii
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COD
Arts4
Art50LiteraC

Art50LiteraD

Art50LiterakE
Art50LiteraF
Art50LiteraG

Art50LiteraH

Art50Literal

Art51AlinlLiteraA

Art51AlinlLiteraB

Art51AlinlLiteraC
Art51Alin1LiteraD

Art51Alin1LiterakE

Art51Alin1LiteraF

Art.51AlinlLiteraG

Art51Alin2

Art52AlinlLiteraB

Art52AlinlLiteraC

Art52AlinlLiteraD
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Temei suspendare

Pe durata suspendarii de catre autoritatile
competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea
profesiilor

Tn cazul Intreruperii sau reducerii temporare a
activitatii, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe
perioade care depasesc 30 de zile lucratoare
Art. 52 alin. 1 litera (c"1) : Salariatul se afla
sub control judiciar ori sub control judiciar pe
cautiune sau este arestat la domiciliu

OUG 111/2010 Art. 11 alin. 2 : Concediu
fara plata al persoanei care a solicitat initial
concediul si indemnizatia pentru cresterea
copilului, 1n situatia In care persoana care are
dreptul la cel putin o luna din perioada totala
a concediului de crestere a copilului, nu a
solicitat dreptul la concediul care ii revine.
OUG 111/2010 Art. 31 alin. 1 : Concediu
pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati, care
a Tmplinit varsta de 3 ani, pana la varsta de 7
anl

COD

Art52Alinl1LiterakE

Art52Alin3

Art52AlinlLiteraCl

Art11Alin2

Art31Alinl

Anexa 13 — Nomenclator privind temeiurile legale de reactivare

Temei reactivare
Reintegrare (pe baza hotararii judecatoresti)

COD
Reintegrare

Anexa 14 — Nomenclator privind tipul de societate

Tip Societate

Sediu social

Filiala

Sucursala, punct de lucru sau altd entitate fara
personalitate juridica

COD
SediuSocial
Filiala

Sucursala

Anexa 15 — Nomenclator privind forma de proprietate

Forma de proprietate
Stat

Privata

Mixta

COD
Stat
Privata
Mixta

Anexa 16 — Nomenclator privind exceptiile de la precizarea datei de
sfarsit a contracului pe perioada determinata
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Exceptie Incetare

Inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului siu de munci, cu
exceptia situatiei in care acel salariat participa la greva

Angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii,
indeplineste conditiile de pensionare pentru limitd de varsta

In alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor

lucriri, proiecte sau programe

COD
Art83LitA

Art83LitE

Art83LitH

Anexa 17 — Nomenclator privind temeiurile legale de incetare

Temei incetare contract

Art. 50, Litera (h) : daca in termen de 6 luni de la expirarea avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei,
salariatul nu le-a reinnoit

Art. 55, Litera (b): acordul partilor

Art.56, Alin(1), Litera (a): Decesul salariatului sau al angajatorului
persoana fizica

Art.56, Alin(1), Litera(b): Hotarare judecatoreasca de declarare deces sau
punere sub interdictie salariat

Art.56, Alin(1), Litera (c) : la data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau, cu
caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru
continuarea executarii contractului individual de munca, Tn termen de 60
de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani ; la
data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul 11, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru
limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare ; la data
comunicirii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul
invaliditatii de gradul I sau 1l

Art.56, Alin(1), Litera (d) : urmare a constatarii nulititii absolute a
contractului individual de munca

Art.56, Alin(1), Litera (e): Reintegrare in functie (in baza unei hotarari
judecatoresti)

Art.56, Alin(1), Litera (f): Condamnare la executarea unei pedepse
privative de libertate

Art.56, Alin(1), Litera (g): Retragerea avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei

Art.56, Alin(1), Litera (h): Interzicerea exercitarii unei profesii sau a unei
functii prin hotarare judecatoreasca

Art.56, Alin(1), Litera(i): Expirarea termenului contractului individual de
munca incheiat pe durata determinata

Art.56, Alin(1), Litera (j): retragerea acordului parintilor sau al
reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si
16 ani

Art.61 Litera(a): Disciplinar

Art.61 Litera (b) : Salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu
pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de
procedurd penald

Art.61 Litera (c): Inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului

COoD

Art50LitH

Art55LitB
Art56Alin1LitA

Art56Alinl1LitB

Art56Alinl1LitC

Art56AlinlLitD

Art56AlinlLitE

Art56AlinlLitF

Art56Alnl1LitG

Art56AlinlLitH

Art56AlinlLitl

Art56AlinlLit

Art61LitA

Art61LitB

Art61LitC
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Temei incetare contract

Art.61 Litera (d) : Salariatul nu corespunde profesional locului de munca
n care este ncadrat

Art.65 Alin (1): Desfiintarea locului de munca — Concediere individuala
Art. 65 Alin(1) coroborat cu Art. 68: Concediere colectiva

Art. 80 Alin(3): In cazul in care salariatul nu solicita repunerea in situatia
anterioara emiterii actului de concediere, contractul individual de munca
va Inceta de drept la data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii
judecatoresti”

Art.81 Alin (1) : Demisie la cererea salariatului, cu preaviz

Art.81 Alin (7) : Demisie la data renuntarii totale ori partiale de cétre
angajator la termenul respectiv

Art.81 Alin (8): Demisia salariatului fara preaviz daca angajatorul nu isi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca

Art. 31 Alin (3): Notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia
dintre parti, pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba

Hotarare judecatoreasca pentru situatii de incetare contract individual de
munca, altele decat cele prevazute de Codul muncii

Constatarea nulitatii contractului

Nota: incepand cu versiunea 6.0.5 a aplicatiei Revisal, acest temei de
Tncetare nu mai este disponibil Tn interfata aplicatiei pentru a realiza
Tncetari de contracte, temeiul in cauza fiind acoperit de art. 56 al. 1 lit. d)
(urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca)
+ cod Art56AlinlLitD. Contractele pentru care data incetarii este
ulterioara datei de stopare a functionarii in paralel a celor doua versiuni
ale sistemului privind registrul nu vor mai fi inregistrate cu temeiul de
Tncetare de cod «NulitateContract ». Contractele deja Tncetate utilizand
acest temei nu vor fi afectate.

Alte temeiuri de Tncetare

Art. 95 Alin(4) : Contractul de munca temporara inceteaza la terminarea
misiunii pentru care a fost incheiat sau daca utilizatorul renunta la
serviciile sale inainte de Incheierea misiunii, in conditiile contractului de
punere la dispozitie

L448/2006, Art.39, Alin(4): Contractul individual de munca al
asistentului personal inceteaza de drept in cazul decesului persoanei cu
handicap grav

Anexa 18 — Nomenclator judete

Judet COD

ALBA ALBA
ARAD ARAD
ARGES ARGES
BACAU BACAU
BIHOR BIHOR
BISTRITA-NASAUD BISTRITANASAUD
BOTOSANI BOTOSANI
BRAILA BRAILA
BRASOV BRASOV
BUCURESTI BUCURESTI
BUZAU BUZAU
CALARASI CALARASI

COD
Art61LitD
Art65Alinl

Art68
Art80Alin3

Art81Alinl
Art81Alin7

Art81Alin8

Art31Alin3

HJ

NulitateContract

AltTemei

Art95Alind

L448Art39Alin4
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Judet
CARAS-SEVERIN
CLUJ
CONSTANTA
COVASNA
DAMBOVITA
DOLJ
GALATI
GIURGIU
GORJ
HARGHITA
HUNEDOARA
IALOMITA
IASI

ILFOV
MARAMURES
MEHEDINTI
MURES
NEAMT

OLT
PRAHOVA
SALAJ

SATU MARE
SIBIU
SUCEAVA
TELEORMAN
TIMIS
TULCEA
VALCEA
VASLUI
VRANCEA

COD
CARASSEVERIN
CLUJ
CONSTANTA
COVASNA
DAMBOVITA
DOLJ
GALATI
GIURGIU
GORJ
HARGHITA
HUNEDOARA
IALOMITA
IASI

ILFOV
MARAMURES
MEHEDINTI
MURES
NEAMT

OLT
PRAHOVA
SALAJ
SATUMARE
SIBIU
SUCEAVA
TELEORMAN
TIMIS
TULCEA
VALCEA
VASLUI
VRANCEA

Anexa 19 — Nomenclator privind durata timpul de munca

Durata timp munca
Norma intreaga 8/40

Norma intreaga 6/30

Norma intreaga legi speciale
Cu timp partial

Timp Munca conform OUG
132/2020

COD

Tip Norma

Normalntreaga840
Normalntreaga630
NormalntreagalLegiSpeciale
TimpPartial

TimpOUG132

Normalntreaga
Normalntreaga
Normalntreaga
TimpPartial

NormaOUG132

Anexa 20 - Nomenclator privind repartizarea timpului de munca

Repartizare timp munca
Ore de zi

Ore de noapte

Inegal

COD
OreDeZi

OreDeNoapte

Inegal

Anexa 21 - Nomenclator privind sporurile uzuale
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Spor uzual

SPOR Gradatie de merit

SPOR Indemnizatie ambarcare

SPOR Indemnizatia pentru activitati prestate
n afara obligatiilor functiei de baza (comisii
expertiza)

SPOR Spor de conducere

SPOR Indemnizatie de cifru

SPOR Indemnizatie de comanda

SPOR Indemnizatie de dirigentie

SPOR Indemnizatie de dispozitiv

SPOR Indemnizatie pentru prestarea
serviciului in misiune permanenta (pentru
personalul civil din Administratia Nationala a
Penitenciarelor si din unitatile subordonate
acesteia)

SPOR Indemnizatie primita de presedintele
comisiei de bacalaureat (invatamant)

SPOR Indemnizatie pentru indeplinirea unor
responsabilitati suplimentare (sanatate)
SPOR Indemnizatie pentru titlurile de
clasificare obtinute Tn specialitate (politisti)
SPOR Prima de clasificare (personal navigant
de aviatie)

SPOR Prima de parasutare

SPOR Prima orara de zbor

SPOR Salariu de merit

SPOR Spor de adancime

SPOR Spor de antenna

SPOR Spor de aprovizionare

SPOR Spor de conducator de formatie
SPOR Spor de confidentialitate

SPOR Spor de ecran

SPOR Spor de fidelitate

SPOR Spor de frontiera

SPOR Spor de 1naltime

SPOR Spor de izolare

SPOR Spor de noapte

SPOR Spor de periclitate maxima

SPOR Spor de preventie

SPOR Spor de santier

SPOR Spor de stabilitate

SPOR Spor de mobilitate

SPOR Spor de vechime Th munca

SPOR Spor de week-end

SPOR Indemnizatie de zbor

SPOR Spor pentru grefierii si grefierii-
dactilografi care au atestat de stenodactilograf
si care stenografiaza cel putin 30% din timpul
de lucru (justitie)

SPOR Spor pentru activitatea de imersiune

COD
Gradatie de merit
Indemnizatie ambarcare

Indemnizatie comisie expertiza
Indemnizatie conducere
Indemnizatie de cifru
Indemnizatie de comanda
Indemnizatie de dirigentie
Indemnizatie de dispozitiv

Indemnizatie misiune permanenta

Indemnizatie presedinte comisie bac

Indemnizatie responsabilitati suplimentare sanatate

Indemnizatie titluri clasificare in specialitate

Prima de clasificare

Prima de parasutare

Prima orara de zbor
Salariu de merit

Spor de adancime

Spor de antena

Spor de aprovizionare
Spor de conducator de formatie
Spor de confidentialitate
Spor de ecran

Spor de fidelitate

Spor de frontiera

Spor de inaltime

Spor de izolare

Spor de noapte

Spor de periclitate maxima
Spor de preventie

Spor de santier

Spor de stabilitate

Spor de mobilitate

Spor de vechime in munca
Spor de week-end

Spor de zbor

Spor grefieri
Spor imersiune
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Spor uzual

SPOR Spor ore suplimentare

SPOR Spor pentru activitatea de importanta
nationala (teatre nationale)

SPOR Spor pentru activitate de interes
national (Dep. pt. Afaceri Europene)

SPOR Spor pentru activitate desfasurata de
nevazatori

SPOR Spor pentru activitate desfasurata in
mediul rural sau in localitati izolate sau unde
atragerea personalului se face cu greutate
SPOR Spor pentru activitate in conditii de
radiatii

SPOR Spor pentru activitati ce solicita o
ncordare psihica foarte ridicata sau se
desfasoara in conditii de munca deosebite
SPOR Spor pentru activitati privind
prevenirea si combaterea coruptiei (politisti)

SPOR Spor pentru lucrul Tn subteran

SPOR Spor pentru conditii deosebit de
periculoase (leprozerii)

SPOR Spor pentru conditii exceptionale
SPOR Spor pentru conditii grele

SPOR Spor pentru conditii nocive

SPOR Spor pentru conditii penibile

SPOR Spor pentru conditii periculoase
SPOR Spor pentru conditii Stresante

SPOR Spor pentru conditii toxice

SPOR Spor pentru conditii vatamatoare
SPOR Sporul pentru exercitarea unei functii
suplimentare

SPOR Spor pentru folosirea unei limbi straine
SPOR Garzi efectuate in zilele nelucratoare
SPOR Garzi efectuate in afara normei legale
de munca

SPOR Spor pentru gestionarea marfurilor
transportate

SPOR Spor pentru lucrari de exceptie si
misiuni speciale

SPOR Spor pentru misiune permanenta
SPOR Spor pentru periculozitate

SPOR Spor pentru conducerea si realizarea
practicii pedagogice (in afara invatamantului)
SPOR Spor pentru conducerea si realizarea
practicii pedagogice (invatamant)

SPOR Spor pentru lucrul sistematic peste
programul normal

SPOR Spor pentru risc si suprasolicitare
neuropsihica

SPOR Spor pentru titlul stiintific de doctor sau
doctor docent

COD
Spor ore suplimentare

Spor pentru activitate de importanta nationala
Spor pentru activitate de interes national

Spor pentru activitate desfasurata de nevazatori

Spor pentru activitate desfasurata in mediul rural

Spor pentru activitate in conditii de radiatii

Spor pentru activitati cu incordare psihica

Spor pentru activitati de prevenire a coruptiei
Spor pentru conditii de lucru in subteran si pe
platforma

Spor pentru conditii deosebit de periculoase
Spor pentru conditii exceptionale

Spor pentru conditii grele

Spor pentru conditii nocive

Spor pentru conditii penibile

Spor pentru conditii periculoase

Spor pentru conditii stresante

Spor pentru conditii toxice

Spor pentru conditii vatamatoare

Spor pentru exercitarea unei functii suplimentare
Spor pentru folosirea unei limbi straine
Spor pentru garzi efectuate in zile nelucratoare

Spor pentru garzi in afara normei

Spor pentru gestionare marfuri

Spor pentru lucrari de exceptie si misiuni speciale
Spor pentru misiune permanenta

Spor pentru periculozitate

Spor pentru practica pedagogica (in afara
invatamantului)

Spor pentru practica pedagogica (in invatamant)
Spor pentru program prelungit

Spor pentru risc si suprasolicitare neuropsihica

Spor pentru titlul stiintific de doctor sau doctor
docent
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Spor uzual

SPOR Spor pentru unitati sanitare cu specific
deosebit

SPOR Spor pentru persoane cu handicap,
reglementat prin HG nr. 751/2018
INDEMNIZATIE Indemnizatie de hrana
reglementata prin OUG nr. 114/2018

COD

Spor pentru unitati sanitare cu specific deosebit
Spor de handicap grav sau accentuat

Indemnizatie de hrana

Anexa 22 - Nomenclator privind tipurile de intervale de repartizare a

timpului de munca

Interval timp munca
Numar de ore pe zi

Numar de ore pe saptamana
Numar de ore pe luna

COD

OrePeZi
OrePeSaptamana
OrePeLuna

Anexa 23 — Nomenclator privind tipurile de acte de identificare ale

unui angajator persoana fizica

Tip act identitate

Bl sau CI

Carte rezidenta sau Certificat de Tnregistrare
Pasaport

Pasaport sau Certificat de Tnregistrare
Pasaport sau Alt act identitate

Alt tip act identitate (apatrid tolerat)

COD

Cnp

CnpCif

Pasaport

PasaportCif
PasaportActldentitate
AltApatridTolerat

Anexa 24 — Nomenclator privind tipul de spor, indemnizatie sau alt

adaos

Tip spor
Tip de spor - uzual
Tip de spor - specific angajatorului

COD
TipSporPredefinit
TipSporAngajator

Anexa 25 — Exemplu pentru un contract in starea activ

<Contract>
<Cor>
<Cod>251401</Cod>
<Versiune>8</Versiune>
</Cor>

<DataConsemnare>2015-02-03T00:00:00</DataConsemnare>
<DataContract>2015-01-01T00:00:00</DataContract>
<DatalnceputContract>2015-01-03T00:00:00</DatalnceputContract>

<DataSfarsitContract i:nil="true" />
<DateContractVechi i:nil="true" />
<DetaliiMutare i:nil="true" />
<Detalii i:nil="true" />
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<ExceptieDataSfarsit i:nil="true" />
<NumarContract>1</NumarContract>
<NumereContractVechi i:nil="true" />
<Radiat>false</Radiat>
<Salariu>1000</Salariu>
<SporuriSalariu>
<Spor>
<IsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporPredefinit">
<Nume>Spor de confidentialitate</Nume>
<Versiune>1</Versiune>
<[Tip>
<Valoare>150</Valoare>
</Spor>
<Spor>
<IsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporAngajator">
<Nume>TEST SPOR</Nume>
<[Tip>
<Valoare>12</Valoare>
</Spor>
</SporuriSalariu>
<StareCurenta i:type="ContractStareActiv">
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:nil="true" />
</StareCurenta>
<TimpMunca>
<Durata i:nil="true" />
<IntervalTimp i:nil="true" />
<Norma>Normalntreaga840</Norma>
<Repartizare>0OreDeZi</Repartizare>
</TimpMunca>
<TipContract>ContractindividualMunca</TipContract>
<TipDurata>Nedeterminata</TipDurata>
<TipNorma>Normalntreaga</TipNorma>
</Contract>

Anexa 26 — Exemplu pentru un contract n starea suspendat

<Contract>

<Cor>

<Cod>251401</Cod>

<Versiune>8</Versiune>
</Cor>
<DataConsemnare>2015-02-03T00:00:00</DataConsemnare>
<DataContract>2015-01-01T00:00:00</DataContract>
<DatalnceputContract>2015-01-03T00:00:00</DatalnceputContract>
<DataSfarsitContract i:nil="true" />
<DateContractVechi i:nil="true" />
<Detalii i:nil="true" />
<DetaliiMutare i:nil="true" />
<ExceptieDataSfarsit i:nil="true" />
<NumarContract>1</NumarContract>
<NumereContractVechi i:nil="true" />
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<Radiat>false</Radiat>
<Salariu>1000</Salariu>
<SporuriSalariu>
<Spor>
<IsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporPredefinit">
<Nume>Spor de confidentialitate</Nume>
<Versiune>1</Versiune>
<[Tip>
<Valoare>150</Valoare>
</Spor>
<Spor>
<IsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporAngajator">
<Nume>TEST SPOR</Nume>
<[Tip>
<Valoare>12</Valoare>
</Spor>
</SporuriSalariu>
<StareCurenta i:type="ContractStareSuspendare">
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:nil="true" />
<Datalnceput>2015-02-01T00:00:00</Datalnceput>
<Datalncetare i:nil="true" />
<DataSfarsit>2015-02-28T00:00:00</DataSfarsit>
<Explicatie i:nil="true" />
<TemeilLegal>Art54</TemeilLegal>
</StareCurenta>
<TimpMunca>
<Durata i:nil="true" />
<IntervalTimp i:nil="true" />
<Norma>Normalntreaga840</Norma>
<Repartizare>OreDeZi</Repartizare>
</TimpMunca>
<TipContract>ContractindividualMunca</TipContract>
<TipDurata>Nedeterminata</TipDurata>
<TipNorma>Normalntreaga</TipNorma>
</Contract>

Anexa 27 — Exemplu pentru un contract in starea detasat

<Contract>
<Cor>
<Cod>251401</Cod>
<Versiune>9</Versiune>
</Cor>
<DataConsemnare>2015-02-03T00:00:00</DataConsemnare>
<DataContract>2015-01-01T00:00:00</DataContract>
<DatalnceputContract>2015-01-03T00:00:00</DatalnceputContract>
<DataSfarsitContract i:nil="true" />
<DateContractVechi i:nil="true" />
<Detalii i:nil="true" />
<DetaliiMutare i:nil="true" />
<ExceptieDataSfarsit i:nil="true" />
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<NumarContract>1</NumarContract>
<NumereContractVechi i:nil="true" />
<Radiat>false</Radiat>
<Salariu>1000</Salariu>
<SporuriSalariu>
<Spor>
<IsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporPredefinit">
<Nume>Spor de confidentialitate</Nume>
<Versiune>1</Versiune>
<[Tip>
<Valoare>150</Valoare>
</Spor>
<Spor>
<IsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporAngajator">
<Nume>TEST SPOR</Nume>
<[Tip>
<Valoare>12</Valoare>
</Spor>
</SporuriSalariu>
<StareCurenta i:type="ContractStareDetasare">
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:nil="true" />
<AngajatorCui>19</AngajatorCui>
<AngajatorNume>DESTINATIE</AngajatorNume>
<Datalnceput>2015-01-03T00:00:00</Datalnceput>
<Datalncetare i:nil="true" />
<DataSfarsit>2015-01-31T00:00:00</DataSfarsit>
<Nationalitate>
<Nume>Romania</Nume>
</Nationalitate>
</StareCurenta>
<TimpMunca>
<Durata i:nil="true" />
<IntervalTimp i:nil="true" />
<Norma>Normalntreaga840</Norma>
<Repartizare>0OreDeZi</Repartizare>
</TimpMunca>
<TipContract>ContractindividualMunca</TipContract>
<TipDurata>Nedeterminata</TipDurata>
<TipNorma>Normalntreaga</TipNorma>
</Contract>

Anexa 28 — Exemplu pentru un contract in starea fncetat

<Contract>
<Cor>
<Cod>251401</Cod>
<Versiune>8</Versiune>
</Cor>
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<DataConsemnare>2015-02-03T00:00:00</DataConsemnare>
<DataContract>2015-01-01T00:00:00</DataContract>
<DatalnceputContract>2015-01-03T00:00:00</DatalnceputContract>
<DataSfarsitContract i:nil="true" />
<DateContractVechi i:nil="true" />
<Detalii i:nil="true" />
<DetaliiMutare i:nil="true" />
<ExceptieDataSfarsit i:nil="true" />
<NumarContract>1</NumarContract>
<NumereContractVechi i:nil="true" />
<Radiat>false</Radiat>
<Salariu>1000</Salariu>
<SporuriSalariu>
<Spor>
<IsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporPredefinit">
<Nume>Spor de confidentialitate</Nume>
<Versiune>1</Versiune>
<[Tip>
<Valoare>150</Valoare>
</Spor>
<Spor>
<IsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporAngajator">
<Nume>TEST SPOR</Nume>
<[Tip>
<Valoare>12</Valoare>
</Spor>
</SporuriSalariu>
<StareCurenta i:type="ContractStarelncetare">
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:nil="true" />
<Datalncetare>2015-02-06T00:00:00</Datalncetare>
<Explicatie i:nil="true" />
<TemeilLegal>Art55LitB</TemeilLegal>
</StareCurenta>
<TimpMunca>
<Durata i:nil="true" />
<IntervalTimp i:nil="true" />
<Norma>Normalntreaga840</Norma>
<Repartizare>OreDeZi</Repartizare>
</TimpMunca>
<TipContract>ContractindividualMunca</TipContract>
<TipDurata>Nedeterminata</TipDurata>
<TipNorma>Normalntreaga</TipNorma>
</Contract>

Anexa 29 — Exemplu pentru un contract in starea reactivat

<Contract>
<Cor>
<Co0d>251401</Cod>
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<Versiune>9</Versiune>
</Cor>
<DataConsemnare>2015-02-03T00:00:00</DataConsemnare>
<DataContract>2015-01-01T00:00:00</DataContract>
<DatalnceputContract>2015-01-03T00:00:00</DatalnceputContract>
<DataSfarsitContract i:nil="true" />
<DateContractVechi i:nil="true" />
<Detalii i:nil="true" />
<DetaliiMutare i:nil="true" />
<ExceptieDataSfarsit i:nil="true" />
<NumarContract>1</NumarContract>
<NumereContractVechi i:nil="true" />
<Radiat>false</Radiat>
<Salariu>1000</Salariu>
<SporuriSalariu>
<Spor>
<IsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporPredefinit">
<Nume>Spor de confidentialitate</Nume>
<Versiune>1</Versiune>
<[Tip>
<Valoare>150</Valoare>
</Spor>
<Spor>
<lIsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporAngajator">
<Nume>TEST SPOR</Nume>
<[Tip>
<Valoare>12</Valoare>
</Spor>
</SporuriSalariu>
<StareCurenta i:type="ContractStareReactivare">
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:nil="true" />
<DataReactivare>2015-02-06T00:00:00</DataReactivare>
<Explicatie>HOTARARE JUDECATOREASCA 11/11.01.2015</Explicatie>
<Temeilegal>Reintegrare</TemeilLegal>
</StareCurenta>
<TimpMunca>
<Durata i:nil="true" />
<IntervalTimp i:nil="true" />
<Norma>Normalntreaga840</Norma>
<Repartizare>OreDeZi</Repartizare>
</TimpMunca>
<TipContract>ContractindividualMunca</TipContract>
<TipDurata>Nedeterminata</TipDurata>
<TipNorma>Normalntreaga</TipNorma>
</Contract>

Anexa 30 — Exemplu de contract completat cu salariu si sporuri

| <Contract>
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<Cor>
<Cod>251401</Cod>
<Versiune>9</Versiune>
</Cor>
<DataConsemnare>2015-02-03T00:00:00</DataConsemnare>
<DataContract>2015-01-01T00:00:00</DataContract>
<DatalnceputContract>2015-01-03T00:00:00</DatalnceputContract>
<DataSfarsitContract i:nil="true" />
<DateContractVechi i:nil="true" />
<Detalii i:nil="true" />
<DetaliiMutare i:nil="true" />
<ExceptieDataSfarsit i:nil="true" />
<NumarContract>1</NumarContract>
<NumereContractVechi i:nil="true" />
<Radiat>false</Radiat>
<Salariu>1000</Salariu>
<SporuriSalariu>
<Spor>
<IsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporPredefinit">
<Nume>Spor de confidentialitate</Nume>
<Versiune>1</Versiune>
<[Tip>
<Valoare>150</Valoare>
</Spor>
<Spor>
<IsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporAngajator">
<Nume>TEST SPOR</Nume>
<[Tip>
<Valoare>12</Valoare>
</Spor>
</SporuriSalariu>
<StareCurenta i:type="ContractStareActiv">
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:nil="true" />
</StareCurenta>
<TimpMunca>
<Durata i:nil="true" />
<IntervalTimp i:nil="true" />
<Norma>Normalntreaga840</Norma>
<Repartizare>OreDeZi</Repartizare>
</TimpMunca>
<TipContract>ContractindividualMunca</TipContract>
<TipDurata>Nedeterminata</TipDurata>
<TipNorma>Normalntreaga</TipNorma>
</Contract>

Anexa 31- Exemplu de contract completat cu repartizarea timpului de
munca

<Contract>
<DataContract>2011-01-01T00:00:00</DataContract>
<NumarContract>1</NumarContract>
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<TimpMunca>
<Durata i:nil="true" />
<Interval Timp i:nil="true" />
<Norma>Normalntreaga840</Norma>
<Repartizare>NumarOreZi</Repartizare>
</TimpMunca>

<TipContract>ContractIndividualMunca</TipContract>
<TipDurata>Nedeterminata</TipDurata>
<TipNorma>Normalntreaga</TipNorma>

</Contract>

Anexa 32 — Exemplu de angajator de tip persoana juridica

<Angajator>

<Adresa>STR. EXERCITIU, NR. 14</Adresa>

<Contact>
<Email>OFFICE@TEST.RO</Email>
<Fax>0248255123</Fax>
<ReprezentantLegal>POPESCU CORNEL</ReprezentantLegal>
<Telefon>0248255123</Telefon>

</Contact>

<Detalil i;type="DetaliiAngajatorPersoanaJuridica">
<DomeniuActivitate>

<Cod>5811</Cod>
<Versiune>2</Versiune>

</DomeniuActivitate>
<Nume>TEST</Nume>
<Cui>1111</Cui>
<CuiParinte i:nil="true" />
<FormaluridicaPJ>SocietateComerciala</FormalJuridicaPJ>
<FormaOrganizarePJ>SocietateCuRaspundereLimitata</FormaOrganizarePJ>
<FormaProprietate>Stat</FormaProprietate>
<Nivellnfiintare>SediuSocial</NivelInfiintare>
<NumeParinte i:nil="true" />

</Detalii>

<Localitate>
<CodSiruta>13178</CodSiruta>

</Localitate>

</Angajator>

Anexa 33 — Exemplu de angajator de tip persoana fizica

<Angajator>

<Adresa>STR. EROILOR, NR.1 </Adresa>

<Contact>
<Email>POPA.MIHAI@YAHOO.RO</Email>
<Fax>214587</Fax>
<ReprezentantLegal>POPA MIHAI</Reprezentantlegal>
<Telefon>214587</Telefon>

</Contact>

<Detalil i;type="DetaliiAngajatorPersoanaFizica">
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<Cod>6203< >
< >2< >
>
>POPA MIHAI< >
>CnpCif< >
>1820101138250< >
>PFA< >
i:nil="true" />

ANNNNANNNANNA

>
< >Romania< >
< >
< >
< >
< >9271< >
< >
< >

Anexa 34 — Exemplu de salariat de nationalitate roman

<Salariat>
<Adresa>STR. VICTORIEI, BL. Al, SC. 1, AP. 4</Adresa>
<Apatrid i:nil="true" />
<Cnp>2671212115253</Cnp>
<CnpVechi i:nil="true" />
<Contracte>

</Contracte>
<DetaliiSalariatStrain i:nil="true" />
<Localitate>
<CodSiruta>13178</CodSiruta>
</Localitate>
<Mentiuni i:nil="true" />
<Nationalitate>
<Nume>Romania</Nume>
</Nationalitate>
<Nume>TOMA</Nume>
<Prenume>VALERIA</Prenume>
<TaraDomiciliu>
<Nume>Romania</Nume>
</TaraDomiciliu>
<TipActldentitate>Carteldentitate</TipActldentitate>
</Salariat>

Anexa 35 — Exemplu de salariat avand alta nationalitate decat roman

<Salariat>
<Adresa>STR. VICTORIEI, BL. Al, SC. 1, AP. 4</Adresa>
<Apatrid i:nil="true" />
<Cnp>2671212115253</Cnp>
<CnpVechi i:nil="true" />
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<Contracte>

</Contracte>

<DetaliiSalariatStrain>
<DatalnceputAutorizatie>2015-02-06T00:00:00</DatalnceputAutorizatie>
<DataSfarsitAutorizatie>2075-01-01T00:00:00</DataSfarsitAutorizatie>
<TipAutorizatie>LucratoriPermanenti</TipAutorizatie>

</DetaliiSalariatStrain>

<Localitate>
<CodSiruta>13178</CodSiruta>

</Localitate>

<Mentiuni i:nil="true" />

<Nationalitate>
<Nume>Rwanda</Nume>

</Nationalitate>

<Nume>TOMA</Nume>

<Prenume>VALERIA</Prenume>

<TaraDomiciliu>
<Nume>Romania</Nume>

</TaraDomiciliu>

<TipActldentitate>Pasaport</TipActldentitate>

</Salariat>

Anexa 36 — Exemplu de raportare a modificarii CNP-ului unui salariat

<Salariat>
<Adresa>STR. VICTORIEI, BL. Al, SC. 1, AP. 4</Adresa>
<Apatrid i:nil="true" />
<Cnp>2691025125405</Cnp>
<CnpVechi>2671212115253</CnpVechi>
<Contracte>

</Contracte>
<DetaliiSalariatStrain i:nil="true" />
<Localitate>
<CodSiruta>13178</CodSiruta>
</Localitate>
<Mentiuni i:nil="true" />
<Nationalitate>
<Nume>Romania</Nume>
</Nationalitate>
<Nume>TOMA</Nume>
<Prenume>VALERIA</Prenume>
<TaraDomiciliu>
<Nume>Romania</Nume>
</TaraDomiciliu>
<TipActldentitate>Carteldentitate</TipActldentitate>
</Salariat>

Anexa 37 — Exemplu de raportare a modificarii datei si numarului
unui contract al salariatului

<Contract>
<Cor>
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<Cod>251401</Cod>
<Versiune>9</Versiune>
</Cor>
<DataConsemnare>2015-02-09T00:00:00</DataConsemnare>
<DataContract>2015-01-03T00:00:00</DataContract>
<DatalnceputContract>2015-01-03T00:00:00</DatalnceputContract>
<DataSfarsitContract i:nil="true" />
<DateContractVechi>2015-01-01T00:00:00</DateContractVechi>
<Detalii i:nil="true" />
<DetaliiMutare i:nil="true" />
<ExceptieDataSfarsit i:nil="true" />
<NumarContract>1_BIS</NumarContract>
<NumereContractVechi>1</NumereContractVechi>
<Radiat>false</Radiat>
<Salariu>1000</Salariu>
<SporuriSalariu>
<Spor>
<IsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporPredefinit">
<Nume>Spor de confidentialitate</Nume>
<Versiune>1</Versiune>
<[Tip>
<Valoare>150</Valoare>
</Spor>
<Spor>
<IsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporAngajator">
<Nume>TEST SPOR</Nume>
<[Tip>
<Valoare>12</Valoare>
</Spor>
</SporuriSalariu>
<StareCurenta i:type="ContractStareActiv">
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:nil="true" />
</StareCurenta>
<TimpMunca>
<Durata i:nil="true" />
<IntervalTimp i:nil="true" />
<Norma>Normalntreaga840</Norma>
<Repartizare>OreDeZi</Repartizare>
</TimpMunca>
<TipContract>ContractIndividualMunca</TipContract>
<TipDurata>Nedeterminata</TipDurata>
<TipNorma>Normalntreaga</TipNorma>
</Contract>

Anexa 38 — Exemplu de raportare a doi salariati, dintre care, unul
cetatean roman s1 unul cetatean strain, al unui stat membru UE

<Salariati>
<Salariat>
<Adresa>STR. VICTORIEI, BL. Al, SC. 1, AP. 4</Adresa>
<Apatrid i:nil="true" />
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<Cnp>2691025125405</Cnp>
<CnpVechi>2671212115253</CnpVechi>
<Contracte>

</Contracte>
<DetaliiSalariatStrain i:nil="true" />
<Localitate>
<CodSiruta>13178</CodSiruta>
</Localitate>
<Mentiuni i:nil="true" />
<Nationalitate>
<Nume>Romania</Nume>
</Nationalitate>
<Nume>TOMA</Nume>
<Prenume>VALERIA</Prenume>
<TaraDomiciliu>
<Nume>Romania</Nume>
</TaraDomiciliu>
<TipActldentitate>Carteldentitate</TipActldentitate>
</Salariat>
<Salariat>
<Adresa>BULEVARDUL CAROL</Adresa>
<Apatrid i:nil="true" />

<Cnp>12345</Cnp>
<CnpVechi i:nil="true" />
<Contracte>
</Contracte>

<DetaliiSalariatStrain i:nil="true" />
<Localitate>
<CodSiruta>179150</CodSiruta>
</Localitate>
<Mentiuni i:nil="true" />
<Nationalitate>
<Nume>Austria</Nume>
</Nationalitate>
<Nume>DOE</Nume>
<Prenume>JOHN</Prenume>
<TaraDomiciliu>
<Nume>Romania</Nume>
</TaraDomiciliu>
<TipActldentitate>Pasaport</TipActldentitate>
</Salariat>
</Salariati>

Anexa 39 — Exemplu de contract activ nedeterminat cu sporuri

<Contracte>
<Contract>
<Cor>
<Cod>251401</Cod>
<Versiune>9</Versiune>
</Cor>
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<DataConsemnare>2015-02-09T00:00:00</DataConsemnare>
<DataContract>2015-01-03T00:00:00</DataContract>
<DatalnceputContract>2015-01-03T00:00:00</DatalnceputContract>
<DataSfarsitContract i:nil="true" />
<DateContractVechi>2015-01-01T00:00:00</DateContractVechi>
<Detalii i:nil="true" />
<DetaliiMutare i:nil="true" />
<ExceptieDataSfarsit i:nil="true" />
<NumarContract>1_BIS</NumarContract>
<NumereContractVechi>1</NumereContractVechi>
<Radiat>false</Radiat>
<Salariu>1000</Salariu>
<SporuriSalariu>
<Spor>
<IsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporPredefinit">
<Nume>Spor de confidentialitate</Nume>
<Versiune>1</Versiune>
<[Tip>
<Valoare>150</Valoare>
</Spor>
<Spor>
<IsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporAngajator">
<Nume>TEST SPOR</Nume>
<[Tip>
<Valoare>12</Valoare>
</Spor>
</SporuriSalariu>
<StareCurenta i:type="ContractStareActiv">
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:nil="true" />
</StareCurenta>
<TimpMunca>
<Durata i:nil="true" />
<IntervalTimp i:nil="true" />
<Norma>Normalntreaga840</Norma>
<Repartizare>0OreDeZi</Repartizare>
</TimpMunca>
<TipContract>ContractindividualMunca</TipContract>
<TipDurata>Nedeterminata</TipDurata>
<TipNorma>Normalntreaga</TipNorma>
</Contract>
</Contracte>

Anexa 40 — Exemplu de contract determinat suspendat in timpul
detasarii

<Contract>
<Cor>
<Cod>251401</Cod>
<Versiune>8</Versiune>
</Cor>
<DataConsemnare>2015-02-01T00:00:00</DataConsemnare>
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<DataContract>2015-02-01T00:00:00</DataContract>
<DatalnceputContract>2015-02-01T00:00:00</DatalnceputContract>
<DataSfarsitContract>2015-12-31T00:00:00</DataSfarsitContract>
<DateContractVechi i:nil="true" />
<Detalii i:nil="true" />
<DetaliiMutare i:nil="true" />
<ExceptieDataSfarsit i:nil="true" />
<NumarContract>2</NumarContract>
<NumereContractVechi i:nil="true" />
<Radiat>false</Radiat>
<Salariu>1200</Salariu>
<SporuriSalariu i:nil="true" />
<StareCurenta i:type="ContractStareSuspendare">
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:type="ContractStareDetasare">
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:nil="true" />
<AngajatorCui>19</AngajatorCui>
<AngajatorNume>DESTINATIE</AngajatorNume>
<Datalnceput>2015-02-09T00:00:00</Datalnceput>
<Datalncetare i:nil="true" />
<DataSfarsit>2015-02-28T00:00:00</DataSfarsit>
<Nationalitate>
<Nume>Romania</Nume>
</Nationalitate>
</StarePrecedenta>
<Datalnceput>2015-02-09T00:00:00</Datalnceput>
<Datalncetare i:nil="true" />
<DataSfarsit>2015-02-28T00:00:00</DataSfarsit>
<Explicatie i:nil="true" />
<TemeilLegal>Art54</TemeilLegal>
</StareCurenta>
<TimpMunca>
<Durata i:nil="true" />
<IntervalTimp i:nil="true" />
<Norma>Normalntreaga840</Norma>
<Repartizare>0OreDeZi</Repartizare>
</TimpMunca>
<TipContract>ContractindividualMunca</TipContract>
<TipDurata>Determinata</TipDurata>
<TipNorma>Normalntreaga</TipNorma>
</Contract>

Anexa 41 — Exemplu de contract de ucenicie la locul de munca

<Contracte>
<Contract>
<Cor>
<Cod>251401</Cod>
<Versiune>9</Versiune>
</Cor>
<DataConsemnare>2015-02-11T00:00:00</DataConsemnare>
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<DataContract>2015-01-03T00:00:00</DataContract>
<DatalnceputContract>2015-01-03T00:00:00</DatalnceputContract>
<DataSfarsitContract>2016-01-03T00:00:00</DataSfarsitContract>
<DateContractVechi>2015-01-01T00:00:00</DateContractVechi>
<Detalii i:nil="true" />
<DetaliiMutare i:nil="true" />
<ExceptieDataSfarsit i:nil="true" />
<NumarContract>1_BIS</NumarContract>
<NumereContractVechi>1</NumereContractVechi>
<Radiat>false</Radiat>
<Salariu>1000</Salariu>
<SporuriSalariu>
<Spor>
<lIsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporPredefinit">
<Nume>Spor de confidentialitate</Nume>
<Versiune>1</Versiune>
<[Tip>
<Valoare>150</Valoare>
</Spor>
<Spor>
<lIsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporAngajator">
<Nume>TEST SPOR</Nume>
<[Tip>
<Valoare>12</Valoare>
</Spor>
</SporuriSalariu>
<StareCurenta i:type="ContractStareActiv">
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:nil="true" />
</StareCurenta>
<TimpMunca>
<Durata i:nil="true" />
<IntervalTimp i:nil="true" />
<Norma>Normalntreaga840</Norma>
<Repartizare>OreDeZi</Repartizare>
</TimpMunca>
<TipContract>ContractUcenicie</TipContract>
<TipDurata>Determinata</TipDurata>
<TipNorma>Normalntreaga</TipNorma>
</Contract>
</Contracte>

Anexa 42 — Exemplu de contract de munca la domiciliu

<Contracte>
<Contract>
<Cor>
<Cod>251401</Cod>
<Versiune>9</Versiune>
</Cor>
<DataConsemnare>2015-02-11T00:00:00</DataConsemnare>
<DataContract>2015-01-03T00:00:00</DataContract>
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<DatalnceputContract>2015-01-03T00:00:00</DatalnceputContract>
<DataSfarsitContract i:nil="true" />
<DateContractVechi>2015-01-01T00:00:00</DateContractVechi>
<Detalii i:nil="true" />
<DetaliiMutare i:nil="true" />
<ExceptieDataSfarsit>Art83LitE</ExceptieDataSfarsit>
<NumarContract>1_BIS</NumarContract>
<NumereContractVechi>1</NumereContractVechi>
<Radiat>false</Radiat>
<Salariu>1000</Salariu>
<SporuriSalariu>
<Spor>
<IsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporPredefinit">
<Nume>Spor de confidentialitate</Nume>
<Versiune>1</Versiune>
<[Tip>
<Valoare>150</Valoare>
</Spor>
<Spor>
<lIsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporAngajator">
<Nume>TEST SPOR</Nume>
<[Tip>
<Valoare>12</Valoare>
</Spor>
</SporuriSalariu>
<StareCurenta i:type="ContractStareActiv">
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:nil="true" />
</StareCurenta>
<TimpMunca>
<Durata i:nil="true" />
<IntervalTimp i:nil="true" />
<Norma>Normalntreaga840</Norma>
<Repartizare>OreDeZi</Repartizare>
</TimpMunca>
<TipContract>ContractMuncaLaDomiciliu</TipContract>
<TipDurata>Determinata</TipDurata>
<TipNorma>Normalntreaga</TipNorma>
</Contract>
</Contracte>

Anexa 43 — Exemplu de contract de munca temporara

<Contracte>
<Contract>
<Cor>
<Cod>251401</Cod>
<Versiune>9</Versiune>
</Cor>
<DataConsemnare>2015-02-11T00:00:00</DataConsemnare>
<DataContract>2015-01-03T00:00:00</DataContract>
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<DatalnceputContract>2015-01-03T00:00:00</DatalnceputContract>
<DataSfarsitContract i:nil="true" />
<DateContractVechi>2015-01-01T00:00:00</DateContractVechi>
<Detalii i:nil="true" />
<DetaliiMutare i:nil="true" />
<ExceptieDataSfarsit>Art83LitE</ExceptieDataSfarsit>
<NumarContract>1_BIS</NumarContract>
<NumereContractVechi>1</NumereContractVechi>
<Radiat>false</Radiat>
<Salariu>1000</Salariu>
<SporuriSalariu>
<Spor>
<IsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporPredefinit">
<Nume>Spor de confidentialitate</Nume>
<Versiune>1</Versiune>
<[Tip>
<Valoare>150</Valoare>
</Spor>
<Spor>
<lIsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporAngajator">
<Nume>TEST SPOR</Nume>
<[Tip>
<Valoare>12</Valoare>
</Spor>
</SporuriSalariu>
<StareCurenta i:type="ContractStareActiv">
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:nil="true" />
</StareCurenta>
<TimpMunca>
<Durata>6</Durata>
<Interval Timp>OrePeZi</Interval Timp>
<Norma>TimpPartial</Norma>
<Repartizare>OreDeZi</Repartizare>
</TimpMunca>
<TipContract>ContractMuncaTemporara</TipContract>
<TipDurata>Determinata</TipDurata>
<TipNorma>TimpPartial</TipNorma>
</Contract>
</Contracte>

Anexa 44 — Exemplu de contract activ determinat fara sporuri

<Contracte>
<Contract>
<Cor>
<Cod>251401</Cod>
<Versiune>8</Versiune>
</Cor>
<DataConsemnare>2015-02-11T00:00:00</DataConsemnare>
<DataContract>2015-02-01T00:00:00</DataContract>
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<DatalnceputContract>2015-02-01T00:00:00</DatalnceputContract>

<DataSfarsitContract>2015-12-31T00:00:00</DataSfarsitContract>

<DateContractVechi i:nil="true" />

<Detalii i:nil="true" />

<DetaliiMutare i:nil="true" />

<ExceptieDataSfarsit i:nil="true" />

<NumarContract>2</NumarContract>

<NumereContractVechi i:nil="true" />

<Radiat>false</Radiat>

<Salariu>1200</Salariu>

<SporuriSalariu i:nil="true" />

<StareCurenta i:type="ContractStareActiv">
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:nil="true" />

</StareCurenta>

<TimpMunca>
<Durata>2</Durata>
<Interval Timp>OrePeZi</Interval Timp>
<Norma>TimpPartial</Norma>
<Repartizare>0OreDeZi</Repartizare>

</TimpMunca>

<TipContract>ContractindividualMunca</TipContract>

<TipDurata>Determinata</TipDurata>

<TipNorma>TimpPartial</TipNorma>

</Contract>
</Contracte>

Anexa 45 — Exemplu de contract determinat avand specificatd o
exceptie de completare a datei de sfarsit a contractului

<Contracte>
<Contract>
<Cor>
<Cod>251401</Cod>
<Versiune>9</Versiune>
</Cor>
<DataConsemnare>2015-02-11T00:00:00</DataConsemnare>
<DataContract>2015-02-01T00:00:00</DataContract>
<DatalnceputContract>2015-02-01T00:00:00</DatalnceputContract>
<DataSfarsitContract i:nil="true" />
<DateContractVechi i:nil="true" />
<Detalii i:nil="true" />
<DetaliiMutare i:nil="true" />
<ExceptieDataSfarsit>Art83LitA</ExceptieDataSfarsit>
<NumarContract>2</NumarContract>
<NumereContractVechi i:nil="true" />
<Radiat>false</Radiat>
<Salariu>1200</Salariu>
<SporuriSalariu i:nil="true" />
<StareCurenta i:type="ContractStareActiv">
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:nil="true" />
</StareCurenta>
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<TimpMunca>
<Durata>2</Durata>
<IntervalTimp>OrePeZi</Interval Timp>
<Norma>TimpPartial</Norma>
<Repartizare>0OreDeZi</Repartizare>
</TimpMunca>
<TipContract>ContractindividualMunca</TipContract>
<TipDurata>Determinata</TipDurata>
<TipNorma>TimpPartial</TipNorma>
</Contract>
</Contracte>

Anexa 46 — Exemplu de registru complet pentru un angajator
(persoana juridica), avand salariati de nationalitdti diferite Romana,
UE, nonUE

<?xml version="1.0" encoding="utf-8"?>
<XmlReport xmlIns:i="http://mww.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance"
xmlns="http://schemas.datacontract.org/2004/07/Revisal .Entities">
<Header>
<ClientApplication>Revisal</ClientApplication>
<XmlVersion>2</XmlVersion>
<Uploadld>62a51f5h-0ee4-4c1b-a772-8af4aeafed55</Uploadld>
<UploadDescription i:nil="true" />
<Angajator>
<Adresa>STR. EXERCITIU, NR. 14</Adresa>
<Contact>
<Email>OFFICE@TEST.RO</Email>
<Fax>0248255123</Fax>
<ReprezentantLegal>POPESCU CORNEL</ReprezentantLegal>
<Telefon>0248255123</Telefon>
</Contact>
<Detalii i:type="DetaliiAngajatorPersoanaluridica">
<DomeniuActivitate>
<Cod>5811</Cod>
<Versiune>2</Versiune>
</DomeniuActivitate>
<Nume>TEST</Nume>
<Cui>1111</Cui>
<CuiParinte i:nil="true" />
<FormalJuridicaPJ>SocietateComerciala</FormaJuridicaPJ>
<FormaOrganizarePJ>SocietateCuRaspundereLimitata</FormaOrganizarePJ>
<FormaProprietate>Stat</FormaProprietate>
<Nivellnfiintare>SediuSocial</NivelInfiintare>
<NumeParinte i:nil="true" />
</Detalii>
<Localitate>
<CodSiruta>13178</CodSiruta>
</Localitate>
</Angajator>
<PiecesCount>1</PiecesCount>
</Header>
<Salariati>
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<Salariat>
<Adresa>STR. VICTORIEI, BL. Al, SC. 1, AP. 4</Adresa>
<Apatrid i:nil="true" />
<Cnp>2691025125405</Cnp>
<CnpVechi>2671212115253</CnpVechi>
<Contracte>
<Contract>
<Cor>
<Cod>251401</Cod>
<Versiune>9</Versiune>
</Cor>
<DataConsemnare>2015-02-11T00:00:00</DataConsemnare>
<DataContract>2015-01-03T00:00:00</DataContract>
<DatalnceputContract>2015-01-03T00:00:00</DatalnceputContract>
<DataSfarsitContract i:nil="true" />
<DateContractVechi>2015-01-01T00:00:00</DateContractVechi>
<Detalii i:nil="true" />
<DetaliiMutare i:nil="true" />
<ExceptieDataSfarsit i:nil="true" />
<NumarContract>1_BIS</NumarContract>
<NumereContractVechi>1</NumereContractVechi>
<Radiat>false</Radiat>
<Salariu>1000</Salariu>
<SporuriSalariu>
<Spor>
<IsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporPredefinit">
<Nume>Spor de confidentialitate</Nume>
<Versiune>1</Versiune>
<[Tip>
<Valoare>150</Valoare>
</Spor>
<Spor>
<IsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporAngajator">
<Nume>TEST SPOR</Nume>
</Tip>
<Valoare>12</Valoare>
</Spor>
</SporuriSalariu>
<StareCurenta i:type="ContractStareActiv">
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:nil="true" />
</StareCurenta>
<TimpMunca>
<Durata i:nil="true" />
<IntervalTimp i:nil="true" />
<Norma>Normalntreaga840</Norma>
<Repartizare>OreDeZi</Repartizare>
</TimpMunca>
<TipContract>ContractindividualMunca</TipContract>
<TipDurata>Nedeterminata</TipDurata>
<TipNorma>Normalntreaga</TipNorma>
</Contract>
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</Contracte>
<DetaliiSalariatStrain i:nil="true" />
<Localitate>
<CodSiruta>13178</CodSiruta>
</Localitate>
<Mentiuni i:nil="true" />
<Nationalitate>
<Nume>Romania</Nume>
</Nationalitate>
<Nume>TOMA</Nume>
<Prenume>VALERIA</Prenume>
<TaraDomiciliu>
<Nume>Romania</Nume>
</TaraDomiciliu>
<TipActldentitate>Carteldentitate</TipActldentitate>
</Salariat>
<Salariat>
<Adresa>BULEVARDUL CAROL</Adresa>
<Apatrid i:nil="true" />

<Cnp>12345</Cnp>
<CnpVechi i:nil="true" />
<Contracte>
<Contract>
<Cor>
<Cod>251401</Cod>
<Versiune>9</Versiune>
</Cor>

<DataConsemnare>2015-02-11T00:00:00</DataConsemnare>
<DataContract>2015-02-01T00:00:00</DataContract>
<DatalnceputContract>2015-02-01T00:00:00</DatalnceputContract>
<DataSfarsitContract i:nil="true" />
<DateContractVechi i:nil="true" />
<Detalii i:nil="true" />
<DetaliiMutare i:nil="true" />
<ExceptieDataSfarsit>Art83LitA</ExceptieDataSfarsit>
<NumarContract>2</NumarContract>
<NumereContractVechi i:nil="true" />
<Radiat>false</Radiat>
<Salariu>1200</Salariu>
<SporuriSalariu i:nil="true" />
<StareCurenta i:type="ContractStareActiv">
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:nil="true" />
</StareCurenta>
<TimpMunca>
<Durata>2</Durata>
<Interval Timp>OrePeZi</Interval Timp>
<Norma>TimpPartial</Norma>
<Repartizare>OreDeZi</Repartizare>
</TimpMunca>
<TipContract>ContractindividualMunca</TipContract>
<TipDurata>Determinata</TipDurata>
<TipNorma>TimpPartial</TipNorma>
</Contract>
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</Contracte>
<DetaliiSalariatStrain i:nil="true" />
<Localitate>
<CodSiruta>179150</CodSiruta>
</Localitate>
<Mentiuni i:nil="true" />
<Nationalitate>
<Nume>Austria</Nume>
</Nationalitate>
<Nume>DOE</Nume>
<Prenume>JOHN</Prenume>
<TaraDomiciliu>
<Nume>Romania</Nume>
</TaraDomiciliu>
<TipActldentitate>Pasaport</TipActldentitate>
</Salariat>
<Salariat>
<Adresa>NR. 3</Adresa>
<Apatrid i:nil="true" />
<Cnp>123</Cnp>
<CnpVechi i:nil="true" />
<Contracte>
<Contract>
<Cor>
<Cod>211201</Cod>
<Versiune>9</Versiune>
</Cor>
<DataConsemnare>2015-02-11T00:00:00</DataConsemnare>
<DataContract>2015-02-11T00:00:00</DataContract>
<DatalnceputContract>2015-02-11T00:00:00</DatalnceputContract>
<DataSfarsitContract>2016-02-11T00:00:00</DataSfarsitContract>
<DateContractVechi i:nil="true" />
<Detalii i:nil="true" />
<DetaliiMutare i:nil="true" />
<ExceptieDataSfarsit i:nil="true" />
<NumarContract>11</NumarContract>
<NumereContractVechi i:nil="true" />
<Radiat>false</Radiat>
<Salariu>1000</Salariu>
<SporuriSalariu>
<Spor>
<IsProcent>false</IsProcent>
<Tip i:type="TipSporPredefinit">
<Nume>Spor pentru conditii grele</Nume>
<Versiune>1</Versiune>
<[Tip>
<Valoare>125</Valoare>
</Spor>
</SporuriSalariu>
<StareCurenta i:type="ContractStareActiv">
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:nil="true" />
</StareCurenta>
<TimpMunca>
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<Durata>2</Durata>
<Interval Timp>OrePeZi</Interval Timp>
<Norma>TimpPartial</Norma>
<Repartizare>0OreDeZi</Repartizare>
</TimpMunca>
<TipContract>ContractMuncaTemporara</TipContract>
<TipDurata>Determinata</TipDurata>
<TipNorma>TimpPartial</TipNorma>
</Contract>
</Contracte>
<DetaliiSalariatStrain>
<DatalnceputAutorizatie>2015-02-11T00:00:00</DatalnceputAutorizatie>
<DataSfarsitAutorizatie>2016-02-11T00:00:00</DataSfarsitAutorizatie>
<TipAutorizatie>LucratoriSezonieri</TipAutorizatie>
</DetaliiSalariatStrain>
<Localitate>
<CodSiruta>1160</CodSiruta>
</Localitate>
<Mentiuni i:nil="true" />
<Nationalitate>
<Nume>Arabia Saudita</Nume>
</Nationalitate>
<Nume>ABU</Nume>
<Prenume>MOHAMED</Prenume>
<TaraDomiciliu>
<Nume>Romania</Nume>
</TaraDomiciliu>
<TipActldentitate>Pasaport</TipActldentitate>
</Salariat>
</Salariati>
</XmlReport>

Anexa 47 — Exemple de validari
Aceastd anexa va cuprinde cele mai des utilizate validari aplicate registrului, respectiv elementelor si
continutului lor

Element Valori admise Validéri

xmiVersion cu o lungime maxima n/a
de 255 caractere
cu o lungime maxima n/a

UploadiD de 48 caractere

_— cu o lungime maxima n/a

UploadDescription de 48 caractere

DetaliiAngajator n/a Intr-un registru poate sa apara doar unul din cele

Persoanaluridica doud elemente deoarece angajatorul poate fi

DetaliiAngajator n/a persoana fizica sau persoana juridica astfel ele

PersoanaFizica excluzandu-se reciproc.

FormaJuridicaPJ unul din codurile codul continut de acest element se poate alege
existente in din nomenclatorul de forme juridice
nomenclatorul de forme | corespunzator categoriei de angajator persoana
juridice, detaliat in juridica
Anexa 5

FormaOrganizarePJ daca se indeplinesc Completarea acestui element depinde de
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Element

Nivellnfiintare

Valori admise
criteriile de completare
ale acestui element
atunci trebuie sa
contind unul din
codurile existente in
nomenclatorul de forme
de organizare, detaliat
n Anexa 4 la acest
document

daca se indeplinesc
criteriile de completare
ale acestui element
atunci trebuie sa
contind unul din
codurile existente in
nomenclatorul de tip
societate angajator
detaliat in Anexa 14 la
acest document

Validari

elementul <FormaJuridicaPJ>.

Avem urmatoarele constrangeri:

a. Se lasa necompletat elementul pentru cazurile
in care elementul FormaluridicaPJ contine unul
din urmatoarele coduri:

* AutoritatelnstitutiePublica

* RegieAutonoma

* CompanieNationala

* SocietateNationala

* Fundatie

* AltePersoaneJuridice

* ReprezentantaPersoanalJuridicaStraina

* InstitutCultural

* ReprezentantaComercialaAltStat

* MisiuneDiplomatica

* OficiuConsular

b. Se poate completa elementul cu oricare din
codurile din nomenclatorul de forme de
organizare in functie de codul continut de
elementul FormaJuridicaPJ pentru restul
situatiilor care nu se incadreaza la punctul
anterior

e completarea acestui element depinde de
urmatoarele elemente ale registrului:
<FormaJuridicaPJ> si
<FormaOrganizarePJ>.

Avem si urmatoarele constrangeri in
completare:

a. Se lasd necompletat elementul pentru
cazurile n care elementul FormaJuridicaPJ
contine unul din urmatoarele coduri:

« AutoritatelnstitutiePublica

* OrganizatieSindicala

* Fundatie

* OrganizatiePatronala

b. Se lasa necompletat elementul pentru
cazul in care elementul FormaJuridicaPJ
contine codul
“OrganizatieAsociatieCuPersonalitateJuridic
a” si elementul FormaOrganizarePJ contine
codul “AsociatieDeProprietari”

c. Se poate completa elementul cu unul din
codurile “SediuSocial”, “Sucursala” sau
“Filiald” pentru cazurile 1n care elementul
FormaluridicaPJ contine unul din
urmatoarele coduri:

* SocietateComerciala

* RegieAutonoma

* CompanieNationala

* SocietateNationala

* InstitutieDeCredit

* SocietateCooperativa

* AltePersoaneluridice

Specificatii Tehnice privind intocmirea si transmiterea Registrului General de Evidenta a Salariatilor (ReGES) 97



Element Valori admise Validari
d. Se poate completa elementul cu oricare
din codurile din nomenclatorul de tip
societate daca elementul FormaJuridicaPJ
contine codul
“OrganizatieAsociatieCuPersonalitateJuridic
a” si elementul FormaOrganizarePJ contine
unul din urmatoarele coduri:
* OrganizatieSauAsociatieProfesionala
* AlteOrganizatiiSauAsociatiiCu
PersonalitateJuridica
e. se completeaza cu codul “SediuSocial”
pentru cazurile Tn care elementul
FormalJuridicaPJ contine unul din
urmadtoarele coduri:
* ReprezentantaPersoanaJuridicaStraina
* InstitutCultural
* ReprezentantaComercialaAltStat
* MisiuneDiplomatica
* OficiuConsular
FormaProprietate unul din codurile completarea acestui element depinde de
existente in urmiatoarele elemente ale registrului:
nomenclatorul de forme = <FormaJuridicaPJ>si <FormaJuridicaPF>.
de proprietate, detaliat = Avem si urmatoarele constrangeri in completare:
n Anexa 15 a. Se lasa necompletat elementul pentru cazurile
n care elementul <FormaJuridicaPF> este
completat. Adica avem un angajator de tip
persoana fizica.
b. Se compleaza elementul cu valoarea “Stat”
pentru cazul in care elementul
<FormaJuridicaPJ> contine unul din
urmatoarele coduri:
* AutoritatelnstitutiePublica
* RegieAutonoma
c. Se completeaza elementul cu
valoarea”Privata” pentru cazul in care elementul
<FormaJuridicaPJ> contine unul din
urmatoarele coduri:
* OrganizatieSindicala
* OrganizatiePatronala
d. Se lasa necompletat elementul pentru cazurile
n care elementul <FormaJuridicaPJ> contine
unul din urmatoarele coduri:
*» ReprezentantaDinRomaniaPentruPJStraina
¢ InstitutCultural AlUnuiStat
* ReprezentantaComercialaSiEconomica
AleAltuiStat
* MisiuneDiplomatica
* OficiuConsular
€. se poate alege unul din codurile”Privata” sau
“Mixta”, din nomenclatorul de forme de
proprietate, in functie de categoria de angajator
pentru restul cazurilor neacoperite de cele
enumerate la punctele anterioare
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Element
FormaJuridicaPF

FormaOrganizarePF

Angajator=>Cui

Angajator>=Nume

CuiParinte

NumeParinte

Valori admise

unul din codurile
existente n
nomenclatorul de forme
juridice, detaliat in
Anexa 5

daca se indeplinesc
criteriile de completare
ale acestui element
atunci trebuie sa
contind unul din
codurile existente in
nomenclatorul de forme
de organizare, detaliat
n Anexa 4 la acest
document

un numar cu o lungime
maxima de 13 digiti

un sir de caractere alfa-
numerice cu o lungime
maxima de 255
caractere

un numar cu o lungime
maxima de 10 digiti

un sir de caractere alfa-

Validari

codul continut de acest element se poate alege
din nomenclatorul de forme juridice categoriei de
angajator persoana fizica

Completarea acestui element depinde de
elementul <FormaJuridicaPF>.

Avem urmatoarele constrangeri:

a. Se lasa necompletat elementul pentru cazurile
in care elementul FormalJuridicaPF contine unul
din urméatoarele coduri:

* PF

* PFA

o IF

* IPF

» ProfesieSpeciala

b. Se poate completa elementul cu oricare din
codurile din nomenclatorul de forme de
organizare in functie de codul continut de
elementul FormaJuridicaPF pentru restul
situatiilor care nu se incadreaza la punctul
anterior

valoarea introdusa pentru acest element se
valideaza in functie de elementul
<FormadJuridicaPJ> astfel

a.se valideaza utilizdnd algoritmul de validare al
CNP-ului daca elementul <FormaJuridicaPJ>
contine una din valorile:

» ReprezentantaDinRomaniaPentruPJStraina

* InstitutCultural AlUnuiStat

* ReprezentantaComercialaSiEconomica
AleAltuiStat

* MisiuneDiplomatica

* OficiuConsular

b.se valideaza utilizand algoritmul de validare a
CUI-ului pentru restul valorilor in afara celor
mentionate la punctul anterior

n/a

valoarea introdusa pentru acest element se
valideaza in functie de elementul
<Nivellnfiintare> astfel

a. Daca elementul <Nivellnfiintare> are valoarea
“SediuSocial” atunci elementul nu trebuie sa
contina o valoare

b. Daca elementul <Nivellnfiintare> are
valoarea diferitd de “SediuSocial” atunci
continutul elementului <CuiParinte> se
valideaza conform algoritmului de validare
pentru CUI

valoarea introdusa pentru acest element se
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Element

Nume
(nationalitate angajator
persoana fizica)

CNP
(identificator angajator
persoana fizica)

ActldentitatePF

Valori admise
numerice cu lungime
minima de doua
caractere si lungime
maxima 255

unul din codurile de
nationalitdti - codul se
alege din
nomenclatorul de
nationalitati detaliat Tn
Anexa 2

se valideaza conform
algoritmului de validare
pentru CNP

unul din codurile de act
de identitate - codul se
alege din
nomenclatorul de acte
de identificare ale unui
angajator persoana
fizica detaliat Tn Anexa
23

Validari

valideaza in functie de elementul
<Nivellnfiintare> astfel:

a. Daca elementul <Nivellnfiintare> are valoarea
“SediuSocial” atunci elementul nu trebuie sa
contina o valoare

b. Daca elementul <Nivellnfiintare> are
valoarea diferita de “SediuSocial”, atunci
elementul trebuie sa fie completat

Se poate completa elementul cu oricare din
codurile din nomenclatorul de nationalitati

elementul <CNP> trebuie sa contind un numar
cu o lungime maxima de 13 caractere

completarea acestui element depinde de
urmdtoarele elemente ale registrului:
<FormaJuridicaPJ>, <FormaJuridicaPF> si
<Nume> al elementului parinte <Nationalitate>.
Avem urmatoarele constrangeri:

a. Se completeaza cu valoarea ,,CNP” pentru
cazurile Tn care elementul <Nume> al
elementului parinte <Nationalitate> contine
codul “Romania” si elementul
<FormaJuridicaPF> contine codul “PF”

b. Se completeaza cu valoarea
»PasaportActldentitate” pentru cazurile in care
elementul <FormaJuridicaPF> contine codul
“PF” si elementul <Nume> al elementului
parinte <Nationalitate> contine unul din codurile
Austria, Belgia, Bulgaria, Cipru, Danemarca,
Estonia, Finlanda, Franta, Germania, Grecia,
Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg,
Malta, Marea Britanie, Olanda, Polonia,
Portugalia, Republica Ceha, Slovacia, Slovenia,
Spania, Suedia, Ungaria, Islanda, Lichtenstein,
Norvegia

c. Se completeaza cu valoarea ,,Pasaport” pentru
cazurile n care

- elementul <FormaJuridicaPF> contine unul
din urmatoarele coduri: “PF”, “PFA”, “IF”,
IPF,“ProfesieSpeciala” - elementul <Nume> al
elementului parinte <Nationalitate> contine un
alt cod in afara de urmatoarele: Austria, Belgia,
Bulgaria, Cipru, Danemarca, Estonia, Finlanda,
Franta, Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Letonia,
Lituania, Luxemburg, Malta, Marea Britanie,
Olanda, Polonia, Portugalia, Republica Ceha,
Romania, Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia,
Ungaria, Islanda, Lichtenstein, Norvegia

d. Se completeaza cu valoarea ,,CnpCif” pentru
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Element

CodSiruta
(localitate angajator)

Adresa
(angajator)

ReprezentantLegal

Telefon

Fax

Email

DomeniuActivitate> Cod

Valori admise

unul din codurile
existente in
nomenclatorul de
localitati (SIRUTA),
precizat in capitolul
“Listd nomenclatoare
prevazute de legislatie
sau publicate de alte
sir de caractere alfa-
numerice cu lungime
maxima de 255 de
caractere

sir de caractere alfa-
numerice cu lungime
maxima de 255 de
caractere

un numar cu o lungime
maximd de 10 digiti
un numar cu o lungime
maximad de 10 digiti
sir de caractere alfa-
numerice cu lungime
maxima de 255 de
caractere

unul din codurile
existente in
nomenclatorul de

Validari

cazurile in care

- elementul <FormaJuridicaPF> contine unul
din codurile: “PFA”, “IF”, “IPF”,
“ProfesieSpeciala”,

- elementul <Nume> al elementului parinte
<Nationalitate> contine unul din urmatoarele
coduri: Austria, Belgia, Bulgaria, Cipru,
Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Germania,
Grecia, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania,
Luxemburg, Malta, Marea Britanie, Olanda,
Polonia, Portugalia, Republica Ceha, Romania,
Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia, Ungaria,
Islanda, Lichtenstein, Norvegia

e. Se completeaza cu valoarea ,,PasaportCif”
pentru cazurile Tn care elementul
<FormaJuridicaPF> contine codul “IPF” si
elementul <Nume> al elementului parinte
<Nationalitate> contine un alt cod in afara de
urmatoarele: Austria, Belgia, Bulgaria, Cipru,
Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Germania,
Grecia, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania,
Luxemburg, Malta, Marea Britanie, Olanda,
Polonia, Portugalia, Republica Ceha, Romania,
Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia, Ungaria,
Islanda, Lichtenstein, Norvegia

codul localitatii se alege din nomenclatorul de
localitati

Nota: din nomenclatorul SIRUTA, pentru
localitatile cu acelasi nume din acelasi judet
aflate pe niveluri diferite ale unitatilor
administrativ — teritoriale, se utilizeaza codul
SIRUTA aferent nivelului inferior

n/a

n/a

n/a
n/a

n/a

completarea acestui element depinde de alte
elemente ale registrului respectiv
<FormadJuridicaPJ>, <FormaJuridicaPF>,
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Element

Nume
(salariat)

Prenume
(salariat)

Apatrid

Nationalitate=Nume
(salariat)

Valori admise
activitati economice
(CAEN), precizat in
capitolul “Lista
nomenclatoare
prevazute de legislatie
sau publicate de alte

institutii”

sir de caractere alfa-
numerice cu lungime
maxima de 255 de
caractere

sir de caractere alfa-
numerice cu lungime
maxima de 255 de
caractere

unul din codurile de
apatrizi din
nomenclatorul de
salariati apatrizi detaliat
in Anexa 48 sau
valoare nula. Ori
cadmpul "Nationalitate"
- ori campul "Apatrid"
trebuie completate.
Cele doua campuri nu
pot fi completate in
acelasi timp (sunt
mutual exclusive).
unul din codurile de
nationalitati din
nomenclatorul de
nationalitati detaliat Tn
Anexa 2 sau valoare
nula. Ori campul
"Nationalitate", ori
campul "Apatrid"
trebuie completate.

Validari

<FormaOrganizarePJ> §i
<FormaOrganizarePF>. Avem urmatoarele
constrangeri:

a. Se lasa necompletat elementul pentru cazurile
in care elementul <FormaJuridicaPJ> contine
codul
“OrganizatieAsociatiecCuPersonalitateJuridica” si
elementul <FormaOrganizarePJ> contine codul
“AsociatieDeProprietari”

b. Se lasd necompletat elementul pentru cazurile
n care elementul <FormaJuridicaPF> contine
codul “PF” si elementul
<FormaOrganizarePF> contine codul
“ProfesieSpeciala”

c. se lasa necompletat elementul pentru cazurile
n care elementul <FormaJuridicaPJ> contine
unul din urmatoarele coduri:

* MisiuneDiplomatica

* OficiuConsular

d. Se poate completa elementul cu oricare din
codurile din nomenclatorul de domenii de
activitate pentru restul situatiilor care nu se
incadreaza la punctele anterioare a, b si ¢

n/a

n/a

codul continut de acest element poate fi ales din
nomenclatorul de salariati apatrizi

codul continut de acest element poate fi ales din
nomenclatorul de nationalititi, detaliat Tn Anexa
2
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Element

TipActldentitate

Cnp

(salariat)

TipAutorizatie

DatalnceputAutorizatie

DataSfarsitAutorizatie

Valori admise

Cele doud campuri nu
pot fi completate in
acelasi timp (sunt
mutual exclusive).
unul din codurile
existente Tn
nomenclatorul de tipuri
de acte de identitate,
detaliat in Anexa 6
numar cu o lungime
maxima de 13 caractere

unul din codurile
existente n
nomenclatorul de tipuri
de aviz de angajare,
detaliat in Anexa 7

data calendaristica in
format an, luna, zi
(aaaa-11-zzT00:00:00)

data calendaristica in
format an, luna, zi
(aaaa-11-zzT00:00:00)

Validari

codul continut de acest element poate fi ales din
nomenclatorul de tipuri de acte de identitate, in
functie de cetatenia salariatului care se deduce
din Nationalitate

valoarea introdusa pentru acest element se
valideaza prin aplicarea algoritmului de validarea
a CNP-ului, doar atunci cand elementul <Nume>
al elementului parinte <Nationalitate> contine
valoarea " Romania "

acest element trebuie sa fie completat cu un cod
doar atunci cand elementul <Nume> al
elementului parinte <Nationalitate> contine un
alt cod in afara de urmatoarele: Austria, Belgia,
Bulgaria, Cipru, Croatia, Danemarca, Elvetia,
Estonia, Finlanda, Franta, Germania, Grecia,
Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg,
Malta, Marea Britanie, Olanda, Polonia,
Portugalia, Republica Ceha, Romania, Slovacia,
Slovenia, Spania, Suedia, Ungaria, Islanda,
Lichtenstein, Norvegia sau daca elementul
<Apatrid> a fost completat cu valoarea: "
FaraDreptDeSederelnUe".

acest element trebuie sa fie completat doar atunci
cand elementul <TipAutorizatie> nu este
completat cu valoarea ,,Exceptie”, cand
elementul <Nume> al elementului parinte
<Nationalitate> contine un alt cod in afara de
urmatoarele: Austria, Belgia, Bulgaria, Cipru,
Croatia, Danemarca, Elvetia, Estonia, Finlanda,
Franta, Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Letonia,
Lituania, Luxemburg, Malta, Marea Britanie,
Olanda, Polonia, Portugalia, Republica Ceha,
Romania, Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia,
Ungaria, Islanda, Lichtenstein, Norvegia sau
daca elementul <Apatrid> a fost completat cu
valoarea: " FaraDreptDeSederelnUe".

Elementul se va completa cu o valoare atunci
cand:

a. elementul <Nume> al elementului parinte
<Nationalitate> contine un alt cod in afara de
urmatoarele: Austria, Belgia, Bulgaria, Cipru,
Croatia, Danemarca, Elvetia, Estonia, Finlanda,
Franta, Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Letonia,
Lituania, Luxemburg, Malta, Marea Britanie,
Olanda, Polonia, Portugalia, Republica Ceha,
Romania, Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia,
Ungaria, Islanda, Lichtenstein, Norvegia sau
daca elementul <Apatrid> a fost completat cu
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Element

[ocalitate=CodSiruta
(salariat)

Adresa
(salariat)

TaraDomiciliu=Nume
(salariat)

NumarContract

TipContract

TipDurata

Valori admise

unul din codurile
existente Tn
nomenclatorul de
localitati (SIRUTA),
precizat in capitolul
“Listd nomenclatoare
prevazute de legislatie
sau publicate de alte

sir de caractere alfa-
numerice cu lungime
maxima de 255 de
caractere

unul din codurile de
nationalitati din
nomenclatorul de
nationalitati detaliat in
Anexa 2.

sir de caractere alfa-
numerice cu o lungime
maxima de 16 caractere
unul din codurile
existente in
nomenclatorul de tipuri
de contracte de munca,
detaliat in Anexa 8
unul din codurile

Validari

valoarea: " FaraDreptDeSederelnUe".

b. elementul <TipAutorizatie> contine alta
valoare Tn afara de ,,Exceptie” sau
,,LucratoriPermanenti”.

Atunci cand contine o valoare acesta trebuie sa
respecte urmatoarea constrangere: data
calendaristica din elementul
<DataSfarsitAutorizatie> si fie mai mare decét
data calendaristica din elementul
<DatalnceputAutorizatie>

Daca elementul <TipAutorizatie> contine
valoarea ,,Exceptie” sau ,,LucratoriPermanenti”
atunci elementul <DataSfarsitAutorizatie> nu
trebuie sa existe in structura
<DetaliiSalariatStrain> sau, daci exista,
elementul <DataSfarsitAutorizatie> trebuie sa
contina o data calendaristica valida. In acest caz
nu se va efectua verificarea ca data calendaristica
din elementul <DataSfarsitAutorizatie> s3 fie
mai mare decat data calendaristica din elementul
<DatalnceputAutorizatie>

codul localitatii se alege din nomenclatorul de
localitati (SIRUTA)

Daca elementul <TaraDomiciliu><Nume> are
setatd valoarea " Romania ", atunci elementul
<Localitate><CodSiruta> trebuie sa fie
completat.

Nota: din nomenclatorul SIRUTA, pentru
localitatile cu acelasi nume din acelasi judet
aflate pe niveluri diferite ale unitatilor
administrativ — teritoriale, se utilizeaza codul
SIRUTA aferent nivelului inferior

n/a

Completarea acestui element este relationata cu
elementul <TipActldentitate>. Pentru valorile
elementului <TipActldentitate>:
"Carteldentitate”, "Buletinldentitate",
"CarteDeRezidenta", "PermisDeSedere",
elementul <TaraDomiciliu>

(nume) trebuie sa contina valoarea "Romania”

n/a

n/a

completarea acestui element depinde de
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Valori admise
existente Tn

Element

nomenclatorul de tipuri

de durata ale

contractelor de munca,

detaliat Tn Anexa 9

unul din codurile
existente Tn

TipNorma

nomenclatorul de tipuri

de norme, detaliat in
Anexa 10

unul din codurile
existente Tn
nomenclatorul de
ocupatii (COR),
precizat in capitolul
“Listd nomenclatoare
prevazute de legislatie
sau publicate de alte
numar cu lungime
maxima de 2 digiti
sir de caractere alfa-
numerice cu lungime
maxima de 255 de
caractere

data calendaristica in

format an, luna, zi
(aaaa-11-zzT00:00:00)

Cor>Cod

Cor>Versiune

Detalii

DatalnceputContract

DataSfarsitContract data calendaristica in

format an, luna, zi

Validari

elementul <TipContract> al registrului. Avem
urmatoarele constrangeri:

a. Se poate completa elementul cu oricare din
codurile din nomenclatorul de tipuri de durata
daca elementul <TipContract> contine unul din
urmatoarele coduri:

* “ContractIndividualMunca”,

* “ContractMuncalLaDomiciliu”

* “ContractMuncaTemporara”

b. Se poate completa elementul doar cu codul
“Determinata” daca elementul <TipContract>
contine codul “ContractUcenicie” sau codul
“ContractIndividualMuncaTineriDezavantajati”
n/a

n/a

n/a

n/a

completarea acestui element depinde de alte
elemente ale registrului: <TipDurata>, <Nume>
si <TipAutorizatie>.

a. Dacd elementul <TipDurata> contine codul
“Determinata” si elementul <Nume> al
elementului parinte <Nationalitate> contine un
cod diferit de “Romana” atunci data
calendaristica din elementul
<DatalnceputAutorizatie> sa fie mai mica sau
egald cu data calendaristica din elementul
<DatalnceputContract>

b. Daca elementul <TipDurata> contine codul
“Determinata” si elementul <TipAutorizatie>
este completat cu un cod corespunzator atunci
data calendaristica din elementul
<DatalnceputAutorizatie> sa fie mai mica sau
egald cu data calendaristica din elementul
<DatalnceputContract>

Completarea acestui element depinde de alte
elemente ale registrului: <TipDurata>, <Nume>,
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Element Valori admise Validari
(aaaa-11-zzT00:00:00) <ExceptieDataSfarsit> si <TipAutorizatie>.
a. Daca elementul <TipDurata> contine codul
“Nedeterminata” atunci elementul
<DataSfarsitContract> se lasa necompletat

b. Daca elementul <TipDurata> contine codul
“Determinata” atunci elementul
<DataSfarsitContract> trebuie sd contini o
valoare reprezentand o data calendaristica,

c. Daci elementul <TipDurata> contine codul
“Determinata” si elementul <TipAutorizatie>
este completat cu un cod corespunzétor, altul
decat ,,Exceptie”, atunci data calendaristica din
elementul <DataSfarsitAutorizatie> trebuie sa
fie mai mare sau egald cu data calendaristica din
elementul <DataSfarsitContract>

d. Daci elementul <TipDurata> contine codul
“Determinata” si elementul
<ExceptieDataSfarsit> contine un cod al unei
exceptii si elementul <Nume> al elementului
parinte <Nationalitate> contine un cod diferit de
“Romana” atunci data calendaristica din
elementul <DataSfarsitContract> trebuie sa fie
mai mare decat data calendaristica din elementul
<DatalnceputContract>

e. Daca elementul <TipDurata> contine codul
“Determinata” si elementul
<ExceptieDataSfarsit> contine un cod al unei
exceptii si elementul <TipAutorizatie> este
completat cu un cod corespunzator atunci data
calendaristica din elementul <
DataSfarsitAutorizatie > trebuie sa fie mai mare
decét data calendaristica din elementul
<DatalnceputContract>

f. Daci elementul <TipDurata> contine codul
“Determinata” si elementul
<ExceptieDataSfarsit> este necompletat si
elementul <Nume> al elementului parinte
<Nationalitate> contine un cod diferit de
“Romana” atunci data calendaristica din
elementul < DataSfarsitAutorizatie > trebuie sa
fie mai mare sau egald decat data calendaristica
din elementul <DatalnceputContract> la care se
adauga trei ani, limita maximd a unui contract pe
perioada determinata

g. Dacé elementul <TipDurata> contine codul

“Determinata” si elementul
<ExceptieDataSfarsit> este necompletat si
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Element

Salariu

Norma

Repartizare

IntervalTimp

Durata

ExceptieDataSfarsit

StareCurenta

Datalncetare

Valori admise

numar natural pozitiv
cu o lungime maxima
de 9 digiti

unul din codurile
existente in
nomenclatorul privind
norma de munca,
detaliat Tn Anexa 19
unul din codurile
existente in
nomenclatorul de
repartizare timp munca,
detaliat Tn Anexa 20
unul din codurile
existente in
nomenclatorul privind
tipurile de intervale de
repartizare a timpului
de munca, detaliat in
Anexa 22

un numar pozitiv cu o
lungime maxima de 3
digiti

unul din codurile
existente in
nomenclatorul de
exceptii - exceptiile de
la precizarea datei de
sfarsit a contracului pe
perioada determinata,
detaliat Tn Anexa 16

atributul “i:type” se
completeaza cu unul
din codurile existente n
nomenclatorul de stari
ale contractului, detaliat
in Anexa 11

data calendaristica in

Validari

elementul <TipAutorizatie> este completat cu un
cod corespunzator atunci data calendaristica din
elementul <DataSfarsitContract> trebuie sa fie
mai mare sau egala decat data calendaristica din
elementul <DatalnceputContract> la care se
adauga trei ani reprezentand limita maxima a
unui contract pe perioada determinata

n/a

codul ales din nomenclatorul privind norma de
munca se face in functie de continutul
elementului <TipNorma>

codul ales din nomenclatorul de repartizare timp
munca se face In functie de continutul
elementului <TipNorma>

codul ales din nomenclatorul privind tipurile de
intervale de repartizare a timpului de munca

completarea acestui element depinde elementul
<TipNorma> din registru.

Astfel, daca elementul <TipNorma> contine
codul “TimpPartial”, atunci trebuie sa existe o
valoare introdusa pentru acest element, altfel se
lasda necompletat

completarea continutului se face in functie de
continutul elementului <TipDurata> astfel:

a. Se lasda necompletat daca elementul
<TipDurata> contine valoarea “Nedeterminat”
b. Se lasa necompletat acest element atat timp cat
elementul <TipDurata> contine valoarea
“Determinata” si se doreste precizarea datei de
sfarsit a contractului individual de munca

c.Se completeaza cu unul din codurile
nomenclatorului de exceptie de la completarea
datei de sfarsit dacd elementul <TipDurata>
contine valoarea “Determinata” iar data de sfarsit
a contractului nu este precizata

n/a

completarea acestui element depinde de
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Element

Temeilegal

DataReactivare

Valori admise

format an, luna, zi
(aaaa-11-zzT00:00:00)

unul din codurile
existente Tn
nomenclatoarele de
temeiuri legale:

a. Temei legal incetare,
Anexa 17

b. Temei legal de
reactivare, Anexa 13
c. Temei legal de
suspendare, Anexa 12
sau

d. Temei legal de
mutare, text liber ales
(tip de mutare transfer)

(Data Reactivare
Contract)

data calendaristica in
format an, luna, zi
(aaaa-11-zzT00:00:00)

Validari

elementul <StareCurenta> astfel:

a. Se completeaza la momentul incetarii unei
detagari.

b. Se completeaza la momentul Tncetarii unei
suspendari.

c. Se completeaza la momentul incetarii unui
contract.

Daci elementul <StareCurenta> (valoare atribut
"type") contine un cod egal cu
“ContractStareIncetare” sau
,,contractStareDetasare” sau
,,contractStareSuspendare”,atunci data
calendaristica din elementul <Datalncetare>
(contract) trebuie sa fie mai mare sau egala cu
data calendaristica din elementul
<DatalnceputContract>

completarea acestui element depinde de
elementul <StareCurenta> astfel:

a. Se completeaza la momentul Tncetarii unui
contract

b. Se completeaza la momentul reactivarii unui
contract

c. Se completeaza la momentul suspendarii unui
contract.

d. Se completeaza la momentul mutarii unui
contract prin transfer. Daci elementul <
TipMutare> are valoarea "Transfer”, elementul
<TemeilLegal> trebuie sa aiba completata
valoarea, constiand din text liber ales, care sa
contind informatii privind tipul, numarul si data
documentului legal care a stat la baza
transferului.

completarea acestui element depinde de
elementele <StareCurenta> respectiv valoarea
atributului "type", <Datalncetare> (contract) si
<TemeilLegal> (incetare). Astfel avem conditiile:
a. Daca elementul <StareCurenta> respectiv
valoare atributului "type" contine un cod egal cu
“ContractStareReactivare” si elementul
<Datalncetare> (contract) contine o valoare si
elementul <TemeilLegal> (incetare) contine un
cod de temei atunci data calendaristica din
elementul <Datalncetare> (contract) trebuie sa
fie mai mica sau egala cu data calendaristica din
elementul DataReactivare

b. Daca elementul <StareCurenta> respectiv
valoarea atributului "type" contine un cod egal cu
“ContractStareReactivare” si elementul
<Datalncetare> (contract) contine o valoare si
elementul <TemeilLegal> (incetare) contine un
cod de temei atunci data calendaristica din
elementul <DatalnceputContract> trebuie sa fie
mai micd sau egala cu data calendaristica din
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Element Valori admise Validari
elementul <DataReactivare>
C. Se lasa necompletat elementul
<DataReactivare> 1in toate celelalte situatii
neacoperite de conditiile de la punctele anterioare

asib
Datalnceput data calendaristica in completarea acestui element depinde de
(Data Inceput Detagsare) | format an, luna, zi elementele <StareCurenta> respectiv valoarea

(aaaa-11-zzT00:00:00) atributului "type" si <TipDurata>. Avem
urmadtoarele constrangeri:
a. Daca elementul <StareCurenta> respectiv
valoarea atributului "type" contine un cod egal cu
“Detasat” atunci data calendaristica din
elementul <Datalnceput> (detasare) trebuie sa
fie mai mare sau egald cu data calendaristica din
elementul <DatalnceputContract>
b. Daca elementul <StareCurenta> respectiv
valoarea atributului "type" contine un cod egal cu
“Detasat” si elementul <TipDurata> contine un
cod egal cu “Determinata” atunci data
calendaristica din elementul <Datalnceput>
(detasare) trebuie sa fie mai mica decat data
calendaristica din elementul <DataSfarsit>
(detasare)
c. Daca elementul <StareCurenta> respectiv
valoarea atributului "type" contine un cod egal cu
“Detasat” si elementul <TipDurata> contine un
cod egal cu “Nedeterminata” atunci data
calendaristica din elementul <Datalnceput>
(detasare) trebuie sa fie mai mare sau egala
decét data calendaristica din elementul
<DatalnceputContract>
d. Se lasa necompletat elementul <Datalnceput>
(detasare) pentru toate situatiile neacoperite de
conditiile de la punctele anterioare a, b si ¢
DataSfarsit data calendaristica in completarea acestui element depinde de
(Data Sfarsit Detasare) format an, luna, zi elementele <StareCurenta> respectiv valoarea
(aaaa-11-zzT00:00:00) atributului "type" si <TipDurata>. Avem
urmatoarele constrangeri:
a. Dacd elementul<StareCurenta> respectiv
valoarea atributului “type" contine un cod egal cu
“Detasat” atunci data calendaristica din
elementul <DataSfarsit> (detasare) trebuie sa
fie mai mare sau egald cu data calendaristica din
elementul <DatalnceputContract>
b. Daca elementul <StareCurenta> respectiv
valoarea atributului "type" contine un cod egal cu
“Detasat” atunci data calendaristica din
elementul <DataSfarsit> (detasare) trebuie sa
fie mai mare sau egala cu data calendaristica din
elementul <Datalnceput> (detasare)
c. Daca elementul <StareCurenta> respectiv
valoarea atributului "type" contine un cod egal cu
“Detasat” si elementul <TipDurata> contine un
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Element Valori admise

unul din codurile de
nationalitati din
nomenclatorul de
nationalitati detaliat in
anexa 2

Nationalitate=Nume
(tara detasare)

AngajatorCui
(angajator detasare)

numar reprezentand
codul de identificare a
angajatorului

Validari

cod egal cu “Determinata” atunci data
calendaristica din elementul <DataSfarsit>
(detasare) trebuie sa fie mai mica sau egala cu
data calendaristica din elementul
<DataSfarsitContract>

d. Daca elementul <StareCurenta> respectiv
valoarea atributului "type" contine un cod egal cu
“Detasat” si elementul <TipDurata> contine un
cod egal cu “Nedeterminata” atunci data
calendaristica din elementul <DataSfarsit>
(detasare) trebuie sd fie mai mare sau egald cu
data calendaristica din elementul <Datalnceput>
(detasare)

e. Daca elementul <StareCurenta> respectiv
valoarea atributului "type" contine un cod egal cu
“Detasat” si elementul <TipDurata> contine un
cod egal cu “Nedeterminata” atunci data
calendaristica din elementul <DataSfarsit>
(detasare) trebuie sa fie mai mare sau egala cu
data calendaristica din elementul
<DatalnceputContract>

f. Se lasa necompletat elementul <DataSfarsit>
(detasare) pentru toate situatiile neacoperite de
conditiile de la punctele anterioare a, b, c, d si e
completarea acestui element depinde de
elementul <StareCurenta> respectiv valoarea
atributului "type" si avem urmatoarea
constrangere: daca elementul <StareCurenta>
respectiv valoarea atributului “type” contine un
cod egal cu “Detasat” atunci elementul
<Nationalitate> (detasare) se completeaza cu
unul din codurile de nationalititi. In toate
celealalte situatii neacoperite de acesta
constrangere elementul se va lasa necompletat
valoarea introdusa pentru acest element se
valideaza in functie de elementele
<StareCurenta> respectiv valoarea atributului
“type” si <Nationalitate> (detasare) astfel:

a. Dacd elementul <StareCurenta> respectiv
valoarea atributului “type” contine un cod egal
cu “Detasat” si elementul <Nationalitate>
(detasare) are valoarea “Romania” atunci
continutul elementului <AngajatorCui> se
valideaza utilizand algoritmul de validare a
codului unic de identificare

b. Daca elementul <StareCurenta> respectiv
valoarea atributului “type” contine un cod egal
cu “Detasat” si elementul <Nationalitate>
(detasare) are o valoare diferitd de “Romania”
atunci continutul elementului <AngajatorCui>
nu se valideaza

c. Se lasda necompletat elementul
<AngajatorCui> pentru toate situatiile
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Element

AngajatorNume
(angajator detasare)

Datalnceput
(data Tnceput
suspendare)

Valori admise

sir de caractere alfa-
numerice cu lungime
maxima de 255 de
caractere

(Data Inceput
Suspendare)

data calendaristica in
format an, luna, zi
(aaaa-11-zzT00:00:00)

Validari

neacoperite de conditiile de la punctele anterioare
asib

completarea acestui element depinde de
elementul <StareCurenta> respectiv valoarea
atributului “type” si avem urmatoarea
constrangere: daca elementul <StareCurenta>
respectiv valoarea atributului “type” contine un
cod egal cu “Detasat” atunci elementul
<AngajatorNume> (detasare) se completeaza cu
denumirea angajatorului destinatie. In toate
celelalte situatii neacoperite de aceasta
constrangere elementul se va ldsa necompletat
completarea acestui element depinde de
elementele <StareCurenta> respectiv valoarea
atributului “type”, <TipDurata>, <Datalnceput>
(detasare) si <DataSfarsit> (detasare). Avem
urmatoarele constrangeri:

a. Daca elementul <StareCurenta> respectiv
valoarea atributului “type” contine un cod egal
cu “ContractStareSuspendare”, atunci data
calendaristica din elementul <Datalnceput>
(suspendare) trebuie sa fie mai mare sau egala cu
data calendaristica din elementul
<DatalnceputContract>

b. Daca elementul <StareCurenta> respectiv
valoarea atributului “type” contine un cod egal
cu “ContractStareSuspendare” si elementul
<TipDurata> contine un cod egal cu
“Determinata”, atunci data calendaristica din
elementul <Datalnceput> (suspendare) trebuie
sd fie mai mica sau egald cu data calendaristica
din elementul <DataSfarsitContract>

c. Dacé elementul <StareCurenta> respectiv
valoarea atributului “type” contine un cod egal
cu “ContractStareSuspendare”, elementul
<Datalnceput> (detasare) contine o valoare
reprezentand o data calendaristica si elementul
<DataSfarsit> (detasare) contine o valoare
reprezentand o data calendaristica, atunci data
calendaristica din elementul <Datalnceput>
(suspendare) trebuie sa fie mai mare sau egala
cu data calendaristica din elementul
<Datalnceput> (detasare)

d. Dacé elementul <StareCurenta> respectiv
valoarea atributului “type” contine un cod egal
cu “ContractStareSuspendare”, elementul
<Datalnceput> (detasare) contine o valoare
reprezentand o data calendaristica si elementul
<DataSfarsit> (detasare) contine o valoare
reprezentand o data calendaristica, atunci data
calendaristica din elementul <Datalnceput>
(suspendare) trebuie sa fie mai mica sau egala
decét data calendaristica din elementul
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Element Valori admise
DataSfarsit (Data Sfarsit
(data sfarsit suspendare) | Suspendare)

data calendaristica in
format an, luna, zi
(aaaa-11-zzT00:00:00)

Validari

<DataSfarsit> (detasare)e. Se lasa necompletat
elementul <Datalnceput> (suspendare) pentru
toate situatiile neacoperite de conditiile de la
punctele anterioare a, b,c si d

completarea acestui element depinde de
elementele <StareCurenta> respectiv valoarea
atributului “type”, <TipDurata>, <Datalnceput>
(detasare) si <DataSfarsit> (detasare). Avem
urmadtoarele constrangeri:

a. Daca elementul <StareCurenta> respectiv
valoarea atributului “type” contine un cod egal
cu “ContractStareSuspendare”, atunci data
calendaristicd din elementul <Datalnceput>
(suspendare) trebuie sa fie mai mica sau egala cu
data calendaristica din elementul < DataSfarsit
>(suspendare)

b. Daca elementul <StareCurenta> respectiv
valoarea atributului “type” contine un cod egal
cu “ContractStareSuspendare”, atunci data
calendaristica din elementul <DataSfarsit>
(suspendare) trebuie sa fie mai mare sau egala cu
data calendaristica din elementul
<DatalnceputContract>

c. Daca elementul <StareCurenta> respectiv
valoarea atributului “type” contine un cod egal
cu “ContractStareSuspendare” si elementul
<TipDurata> contine un cod egal cu
“Determinata”, atunci data calendaristica din
elementul <DataSfarsit> (suspendare) trebuie sa
fie mai mica sau egala cu data calendaristica din
elementul <DataSfarsitContract>

d. Daci elementul <StareCurenta> respectiv
valoarea atributului “type” contine un cod egal
cu “ContractStareSuspendare”, elementul
<Datalnceput> (detasare) contine o valoare
reprezentand o data calendaristica si elementul
<DataSfarsit> (detasare) contine o valoare
reprezentand o data calendaristica, atunci data
calendaristica din elementul <DataSfarsit>
(suspendare) trebuie sa fie mai mare sau egala
cu data calendaristica din elementul
<Datalnceput> (detasare)

e. Dacé elementul <StareCurenta> respectiv
valoarea atributului “type” contine un cod egal
cu “ContractStareSuspendare”, elementul
<Datalnceput> (detasare) contine o valoare
reprezentand o data calendaristica si elementul
<DataSfarsit> (detasare) contine o valoare
reprezentand o data calendaristica, atunci data
calendaristicd din elementul <DataSfarsit>
(suspendare) trebuie sa fie mai mica sau egala cu
data calendaristica din elementul <DataSfarsit>
(detasare)
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Element

IsProcent

Spor=Nume

Spor>Versiune

Valoare

Valori admise

sir de caractere alfa-
numerice cu lungime
maxima de 5 caractere

sir de caractere alfa-
numerice cu lungime
maxima de 255
caractere

sir de caractere alfa-
numerice cu lungime
maxima de 2 caractere

numar cu o lungime de
maxim 5 digiti

Validari

f. Se lasa necompletat elementul <DataSfarsit>
(suspendare) pentru toate situatiile neacoperite de
conditiile de la punctele anterioare a, b,c, d si e
elementul < IsProcent > trebuie sd contind una
din valorile acceptate: ,,true” sau ,,false”.

a. se completeaza cu valoarea ,,true” atunci cand
sporul, indemnizatia sau un alt adaos raportat
este exprimat procentual

b. se completeaza cu valoarea ,,false” atunci cdnd
sporul, indemnizatia sau un alt adaos raportat
este exprimat in valoare absoluta (cuantum)
completarea acestui element depinde de atributul
“type” al elementului < Tip>. Avem urmatoarele
constrangeri:

a. Daca atributului “type” al elementului <Tip>
contine un cod egal cu “TipSporPredefinit”,
atunci elementul se completeaza cu unul din
sporurile, indemnizatiile sau alte adaosuri
existente Tn nomenclatorul de sporuri,
indemnizatii sau alte adaosuri uzuale -
predefinite (anexa 21 la prezentul document)

b. Daca atributului “type” al elementului <Tip>
contine un cod egal cu “TipSporAngajator”,
atunci elementul se completeaza cu denumirea
sporului, indemnizatiei sau unui alt adaos
specific angajatorului

completarea acestui element depinde de atributul
“type” al elementului < Tip>. Avem urmatoarele
constrangeri:

a. Daca atributului “type” al elementului <Tip>
contine un cod egal cu “TipSporPredefinit”,
atunci elementul se completeaza cu numarul de
versiune a nomenclatorului. Numarul de
versiunea este egal cu 1 pentru aceasta versiune
de specificatii

b. Daca atributului “type” al elementului <Tip>
contine un cod egal cu “TipSporAngajator”,
atunci elementul nu se completeza si nici nu
apare n registru

valoarea continuta de acest element trebuie sa fie
mai mare ca zero.

Anexa 48 - Nomenclator privind salariatii apatrizi

Apatrid

Cu drept de sedere in alta tara decat Romania

COD

FaraDreptDeSederelnUe

Cu drept de sedere pe termen lung ih Romania | CuDreptDeSederelnUe

Anexa 49 - Nomenclator privind tipul de mutare

Tip mutare

COD
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Transfer Transfer
Schimbare loc munca SchimbareLLocMunca
Schimbare gestiune registru SchimbareGestiuneRegistru

Anexa 50 — Exemplu de contract in starea mutat (tip mutare trasfer)

<Contracte>
<Contract>
<Cor>
<Cod>111101</Cod>
<Versiune>9</Versiune>
</Cor>
<DataConsemnare>2014-01-01T00:00:00</DataConsemnare>
<DataContract>2014-01-01T00:00:00</DataContract>
<DatalnceputContract>2014-01-01T00:00:00</DatalnceputContract>
<DataSfarsitContract i:nil="true" />
<DateContractVechi i:nil="true" />
<Detalii i:nil="true" />
<DetaliiMutare i:nil="true" />
<ExceptieDataSfarsit i:nil="true" />
<NumarContract>1234</NumarContract>
<NumereContractVechi i:nil="true" />
<Radiat>false</Radiat>
<Salariu>1200</Salariu>
<SporuriSalariu i:nil="true" />
<StareCurenta i:type="ContractStareMutare">
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:nil="true" />
<AngajatorCui>1111</AngajatorCui>
<AngajatorNume>TEST</AngajatorNume>
<DataMutare>2015-02-11T14:50:45.4745432</DataMutare>
<TemeilLegal>TEMEI LEGAL TRANSFER</TemeilLegal>
<TipMutare>Transfer</TipMutare>
</StareCurenta>
<TimpMunca>
<Durata i:nil="true" />
<IntervalTimp i:nil="true" />
<Norma>Normalntreaga840</Norma>
<Repartizare>OreDeZi</Repartizare>
</TimpMunca>
<TipContract>ContractindividualMunca</TipContract>
<TipDurata>Nedeterminata</TipDurata>
<TipNorma>Normalntreaga</TipNorma>
</Contract>
</Contracte>

Anexa 51 — Exemplu de contract in starea activa, preluat prin mutare
(transfer)

<Contracte>
<Contract>
<Cor>
<Co0d>111101</Cod>
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<Versiune>9</Versiune>
</Cor>
<DataConsemnare>2014-01-01T00:00:00</DataConsemnare>
<DataContract>2014-01-01T00:00:00</DataContract>
<DatalnceputContract>2014-01-01T00:00:00</DatalnceputContract>
<DataSfarsitContract i:nil="true" />
<DateContractVechi i:nil="true" />
<Detalii i:nil="true" />
<DetaliiMutare>
<AngajatorSursaCui>8260444929</AngajatorSursaCui>
<AngajatorSursaDenumire>CEDENT</AngajatorSursaDenumire>
<Datalmport>2015-02-11T14:50:45.4745432</Datalmport>
<TipMutare>Transfer</TipMutare>
</DetaliiMutare>
<ExceptieDataSfarsit i:nil="true" />
<NumarContract>1234</NumarContract>
<NumereContractVechi i:nil="true" />
<Radiat>false</Radiat>
<Salariu>1200</Salariu>
<SporuriSalariu i:nil="true" />
<StareCurenta i:type="ContractStareActiv">
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:nil="true" />
</StareCurenta>
<TimpMunca>
<Durata i:nil="true" />
<IntervalTimp i:nil="true" />
<Norma>Normalntreaga840</Norma>
<Repartizare>OreDeZi</Repartizare>
</TimpMunca>
<TipContract>ContractindividualMunca</TipContract>
<TipDurata>Nedeterminata</TipDurata>
<TipNorma>Normalntreaga</TipNorma>
</Contract>
</Contracte>

Anexa 52 — Exemplu de salariat radiat, cu contract radiat

<Salariat>
<Adresa>STR. VICTORIEI, BL. Al, SC. 1, AP. 4</Adresa>
<Apatrid i:nil="true" />
<Cnp>2671212115253,2016-05-19T16:51:07</Cnp>
<CnpVechi>2671212115253</CnpVechi>
<Contracte>
<Contract>
<Cor>
<Co0d>111101</Cod>
<Versiune>8</Versiune>
</Cor>
<DataConsemnare>2016-01-01T00:00:00</DataConsemnare>
<DataContract>2016-01-01T00:00:00</DataContract>
<DatalnceputContract>2016-01-01T00:00:00</DatalnceputContract>
<DataSfarsitContract i:nil="true" />
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<DateContractVechi i:nil="true" />
<Detalii i:nil="true" />
<DetaliiMutare i:nil="true" />
<ExceptieDataSfarsit i:nil="true" />
<NumarContract>1,2016-05-19T16:50:41</NumarContract>
<NumereContractVechi>1</NumereContractVechi>
<Radiat>true</Radiat>
<Salariu>1200</Salariu>
<SporuriSalariu i:nil="true" />
<StareCurenta i:type="ContractStareActiv">
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:nil="true" />
</StareCurenta>
<TimpMunca>
<Durata i:nil="true" />
<IntervalTimp i:nil="true" />
<Norma>Normalntreaga840</Norma>
<Repartizare>0OreDeZi</Repartizare>
</TimpMunca>
<TipContract>ContractindividualMunca</TipContract>
<TipDurata>Nedeterminata</TipDurata>
<TipNorma>Normalntreaga</TipNorma>
</Contract>
</Contracte>
<DetaliiSalariatStrain i:nil="true" />
<Localitate>
<CodSiruta>1160</CodSiruta>
</Localitate>
<Mentiuni i:nil="true" />
<Nationalitate>
<Nume>Romania</Nume>
</Nationalitate>
<Nume>TOMA</Nume>
<Prenume>VALERIA</Prenume>
<TaraDomiciliu>
<Nume>Romania</Nume>
</TaraDomiciliu>
<TipActldentitate>Carteldentitate</TipActldentitate>
</Salariat>

Anexa 53 — Exemplu de salariat cu doua contracte de munca la acelasi
angajator

<Salariat>
<Adresa>STR. VICTORIEI, BL. Al, SC. 1, AP. 4</Adresa>
<Apatrid i:nil="true" />
<Cnp>2671212115253</Cnp>
<CnpVechi i:nil="true" />
<Contracte>
<Contract>
<Cor>
<Co0d>111101</Cod>
<Versiune>9</Versiune>
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</Cor>
<DataConsemnare>2016-01-01T00:00:00</DataConsemnare>
<DataContract>2016-01-01T00:00:00</DataContract>
<DatalnceputContract>2016-01-01T00:00:00</DatalnceputContract>
<DataSfarsitContract i:nil="true" />
<DateContractVechi i:nil="true" />
<Detalii i:nil="true" />
<DetaliiMutare i:nil="true" />
<ExceptieDataSfarsit i:nil="true" />
<NumarContract>1</NumarContract>
<NumereContractVechi i:nil="true" />
<Radiat>false</Radiat>
<Salariu>1200</Salariu>
<SporuriSalariu i:nil="true" />
<StareCurenta i:type="ContractStareActiv">
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:nil="true" />
</StareCurenta>
<TimpMunca>
<Durata i:nil="true" />
<IntervalTimp i:nil="true" />
<Norma>Normalntreaga840</Norma>
<Repartizare>OreDeZi</Repartizare>
</TimpMunca>
<TipContract>ContractindividualMunca</TipContract>
<TipDurata>Nedeterminata</TipDurata>
<TipNorma>Normalntreaga</TipNorma>
</Contract>
<Contract>
<Cor>
<Cod>251401</Cod>
<Versiune>9</Versiune>
</Cor>
<DataConsemnare>2016-03-01T00:00:00</DataConsemnare>
<DataContract>2016-03-01T00:00:00</DataContract>
<DatalnceputContract>2016-03-01T00:00:00</DatalnceputContract>
<DataSfarsitContract>2016-09-01T00:00:00</DataSfarsitContract>
<DateContractVechi i:nil="true" />
<Detalii i:nil="true" />
<DetaliiMutare i:nil="true" />
<ExceptieDataSfarsit i:nil="true" />
<NumarContract>2</NumarContract>
<NumereContractVechi i:nil="true" />
<Radiat>false</Radiat>
<Salariu>600</Salariu>
<SporuriSalariu i:nil="true" />
<StareCurenta i:type="ContractStareActiv'>
<DatalncetareDetasare i:nil="true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil="true" />
<StarePrecedenta i:nil="true" />
</StareCurenta>
<TimpMunca>
<Durata>10</Durata>
<Interval Timp>OrePelLuna</Interval Timp>
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<Norma>TimpPartial</Norma>
<Repartizare>OreDeZi</Repartizare>
</TimpMunca>
<TipContract>ContractindividualMunca</TipContract>
<TipDurata>Determinata</TipDurata>
<TipNorma>TimpPartial</TipNorma>
</Contract>
</Contracte>
<DetaliiSalariatStrain i:nil="true" />
<Localitate>
<CodSiruta>1160</CodSiruta>
</Localitate>
<Mentiuni i:nil="true" />
<Nationalitate>
<Nume>Romania</Nume>
</Nationalitate>
<Nume>TOMA</Nume>
<Prenume>VALERIA</Prenume>
<TaraDomiciliu>
<Nume>Romania</Nume>
</TaraDomiciliu>
<TipActldentitate>Carteldentitate</TipActldentitate>
</Salariat>
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