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Campania Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca de catre
angajatorii care desfasoara activitati in domeniul ,restaurante si alte activitati se servicii de
alimentatie”- cod CAEN 56

In perioada 12-15.06.2024, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau
au fost implicati in actiuni de verificare in domeniul relatiilor de munca la angajatorii care fisi
desfasoara activitatea in domeniul ,restaurante si alte activitati se servicii de alimentatie”- cod
CAEN 56

Actiunea, de tip Campanie nationald, a urmarit in principal cresterea gradului de constientizare a
angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca.

Obiectivele Campaniei Nationale :
1. Identificarea si verificarea agentilor economici care activeazd in domeniul,restaurante si
alte activitati se servicii de alimentatie”- cod CAEN 56;

2. Eliminarea neconformitdtilor constatate, prin dispunerea de mdsuri obligatorii pentru
remedierea acestora si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzdtoare;

3. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucrdtorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectdrii prevederilor legale in domeniul relatiilor de muncd.

+

Rezultatele actiunilor de control efectuate in perioada 12-15 iunie 2024

- au fost controlati 35 agenti economici din judetul Buzau;

- s-au aplicat 23 sanctiuni contraventionale (15 amenzi in valoare de 202.500 lei si 8 avertismente)
si au fost dispuse un numar de 117 masuri cu termene precise de realizare pentru remedierea
neconformitatilor constatate de inspectorii de munca .

Principalele neconformitati constatate :

-utilizarea de munca nedeclarata (primirea la munca a unui lucrator fara incheierea in forma scrisa a
contractului individual de munca sau fara transmiterea in registrul general de evidenia salariatilor a
elementelor contractului individual de munca anterior identificarii acestuia la munca,depasirea
duratei timpului de munca stabilita prin contractul individual de munca cu timp partial);

-nu se tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de catre fiecare salariat;

-nu se pastreaza la fiecare loc de munca o copie a contractului individual de munca pe suport hartie
sau pe suport electronic, de catre persoana desemnata de angajator, pentru fiecare dintre salariatii
care presteaza activitate in acel loc;

-salariatul care presteaza activitate de mai mult de 24 de luni de la momentul incheierii contractului
individual de munca nu a beneficiat de un salariu de baza superior salariului minim brut pe tara
garantat in plata.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
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