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Privind exercitarea unor activitati de voluntariat

Voluntariatul este reglementat de Legea nr. 78/2014 cu modificari si completari si reprezinta
participarea voluntarului persoana fizica la activitatati de interes public desfasurate in folosul altor
persoane sau al societatii, organizate de catre persoane juridice de drept privat sau de drept public,
fara remuneratie, individual sau in grup.

Activitatea de voluntariat se poate desfasura in urmatoarele domenii:arta si cultura, sport, protectia
mediului, sanatate, educatie si cercetare, drepturile omului, asistenta sociala, religie, activism civic,
ajutor umanitar si/sau filantropic, dezvoltare sociala sau comunitara sub tutela unei organizatii gazda
fara scop lucrativ.

Activitatea de voluntariat se poate desfasura numai pe baza unui contract de voluntariat incheiat
intre un voluntar si organizatia-gazda, in temeiul careia prima parte se obliga sa presteze o activitate
de interes public, fara a fi remunerata, iar cea de-a doua se obliga sa ofere o activitate adecvata
solicitarii sau pregatirii voluntarului. Contractul se incheie in forma scrisa, in limba roméana, anterior
inceperii activitatii si trebuie sa contina clauzele obligatorii prevazute de actul normativ.

Un exemplar din contract impreuna cu fisa de voluntariat si cu fisa de protectie a voluntarului se
fnmaneaza acestia anterior inceperii activitatii.

De asemenea, anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se nregistreaza in registrul de
evidenta a voluntarilor tinut de organizatia-gazda.

Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care organizatia-gazda si
voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfasura pe parcursul contractului de voluntariat.
Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea activitatii acestuia, cu
respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Organizatia-gazda este obligatd sa tina evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului activitatilor
desfasurate si evaluarii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.

Legea interzice in mod categoric incheierea unui contract de voluntariat cu scopul de a evita
incheierea unui contract individual de munca.

Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activitatii de voluntariat,
organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat la care este anexat
un raport de activitate, care trebuie sa contina clauzele prevazute in lege.

Contractul de voluntariat poate fi denuntat unilateral in scris si motivat, din vointa oricareia dintre
parti, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Activitatea de voluntariat se considera doar experienta profesionala si/sau in specialitate in functie
de tipul activitatii, dacad aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite, nu si vechime in
munca.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliutui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regutamentut
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate sa-l primeascd. Dacd ati primit acest document in
mod eronat, v3 adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului



