INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

----------------------------

ANUNT
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU, cu sediul in Buziu, str. Mesteacanului
nr.43 organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice specifice de
executie :
> un post de inspector de munca clasa I, grad profesional principal, in cadrul

Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca;

Durata normala atimpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana;

Concursul se desfasoara la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau din Buzau, str.
Mesteacanului nr.43

- Proba scrisa se va sustine in data de: 02.05.2022, ora 10,00;

- dosarele de inscriere se vor depune in perioada 28.03.2022-18.04.2022 inclusiv
dupd urmatorul program: de luni pana joi intre orele 08.00-16.30 si vineri intre orele
08.00-14.00 la compartimentul Resurse Umane, etajt,

- persoana de contact - Boncota Mirela - consilier

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0238713047 /interior 203,
mail : alice.boncota@itmbuzau.ro

- selectia dosarelor 19.04.2022-27.04.2022;

- proba interviu se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, urmand ca data si ora sustinerii interviului sa fie afisate odata cu
rezultatele la proba scrisa;

Tnainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea
identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului/a cartii de identitate sau a
oricarui document care atesta identitatea potrivit legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii sunt considerati absenti.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Conditii generale : Candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile prevazute de art.465
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul administrativ

Conditii specifice
a. Studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in unul din urmatoarele domenii: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte
juridice, stiinte economice sau in urmatoarele specializari: sociologie, psihologie,
medicina, administratie publica si stiinte politice;
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b. Vechime minima in specialitatea studiilor: - 5 ani

c. Alte conditii: Cunostinte operare calculator-nivel de baza- dovedite pe baza unor
documente care sa ateste detinerea competentelor respective, emise in conditiile
legii;

Dosarul de inscriere la concurs care va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere pus la dispozitia candidatilor prin publicare pe pagina de internet
a institutiei in format editabil in cadrul sectiunii Concurs, precum si la sediu - la
Compartimentul Resurse Umane;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei; Modelul orientativ al
adeverintei mentionate este prevazut in anexa si publicat pe site-ul institutiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din

' formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile actelor sus-mentionate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei
de concurs.

BIBLIOGRAFIE:

»  Constitutia Romaniei ,republicata;

»  Titlul I si Titlul Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

»  Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

»  Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

>  Legea 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

»  Legea nr. 337 / 2018 privind statutul inspectorului de munca;

»  Legea nr.53/2003 - Codul Muncii - republicat , cu modificarile si completarile
ulterioare;

»  Ordinul ministrului muncii nr.64/2003 pentru aprobarea modelului cadrul al
contractului individual de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
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»  LEGE nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

»  ORDONANTA nr. 33 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea eliberarii
certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale , aprobata
prin Legea nr.223/2002;

> 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

»  Ordinul ministrului sanatatiinr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de muncda, organizarea si efectuarea garzilor in umitatile publice din sectorul
sanitar;

> Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Hotararea Guvernului nr. 161 /2006 privind intocmirea si completarea registrului
general de evidenta a salariatilor,inlocuita de H.G. nr.500/2011;

> H.G. nr.905/2017 privind Registrului general de evidenta al salariatilor;
> Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;

> ORDINUL ministrului muncii,familiei si protectiei sociale nr. 1.918/ 2011 pentru
aprobarea procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la
inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii privind
transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic;

> ORDINUL ministrului muncii,familiei protectiei sociale si persoanelor varstnice nr.
826 / 2014 privind aprobarea Normativului cu tarifele pentru plata prestarilor de servicii
efectuate in domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii

TEMATICA
1 Constitutia Romaniei
2 Reglementari privind functia publica si functionarii publici

3 Reglementéri privind respectarea demnitétii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare

4 Reglementari privind contractul individual de munca
5 Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public
6 Reglementari privind contractele colective de munca si regulamentele interne

7 Reglementari privind intocmirea si eliberarea de adeverinte privind vechimea in munca si
extrase de Revisal

8 Reglementari privind evidenta salariatilor
9 Reglementari privind activitatea desfasurata ocazional de zilieri
10 Reglementari privind timpul de munca si timpul de odihna
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU
ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

1) elibereaza certificate/adeverinte in baza documentelor existente in arhivele
Inspectoratului, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au
dreptul legal de a solicita si a ob{ine aceste informatii;
2) asigura vizarea adeverintelor de stagiu, intocmite de angajatori, pentru absolventii
institutiilor de invatamant superior;
3) asigura pastrarea si gestionarea arhivei constituitd din documentele depuse de
angajatori;
4) elibereaza titularilor sau imputernicitilor acestora carnetele de munca ramase in
gestiune si neridicate la termenul stabilit de lege;
5) elibereaza copii in baza documentelor existente in arhivele inspectoratelor
teritoriale de munca, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricdror entitati care
au dreptul legal de a solicita si a obtine aceste informatii;
6) elibereaza extrase din baza de date aferenta sistemului REGES - Registrul General de
Evidentd a Salariatilor in format electronic, constituitd pe baza registrelor depuse de
angajatori;
7) asigura, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale
statului, schimbul de date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor privind
activitatea desfasurata in baza contractelor individuale de munca, in conditiile legii;
8) elibereaza numele de utilizator si parola pentru transmiterea registrului general de
evidenta a salariatilor pentru angajatorii care solicita acest lucruy;
9) furnizeaza in colaborare cu compartimentul informatica date din Registrul general
de evidenta a salariatilor pentru refacerea continutului acestuia la angajator, prin
preluarea ultimelor informatii depuse de angajatori;

10) asigura preluarea la sediu a registrelor generale de evidenta a salariatilor in
format electronic;

11) organizeaza activitatea de inregistrare a prestatorilor de servicii care
completeaza si transmit registrul general de evidenta a salariatilor;

12) organizeaza activitatile de preluare, prelucrare si transmitere a datelor din
domeniul de competenta, la termenele si conform solicitarii Inspectiei Muncii;

13) organizeaza activitatea de preluare a extraselor registrelor de evidenta a

zilierilor depuse de angajatori la inspectorat, conform prevederilor Legii nr.52/2011,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a Normelor metodologice de
aplicare a acesteia;

14) verifica corectitudinea inscrierii datelor si modificarea acestora in registrul
de evidenta a zilierilor facutd de angajatori, in conformitate cu prevederile Legii
nr.52/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a Normelor
metodologice de aplicare a acestei legi;

15) prelucreaza datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor Legii nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

16) asigurd introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic
SIAMC/COLUMBO;
17) inregistreazd datele transmise de angajatori pentru salariatii detasati in

cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei si privind detasarea
salariatilor strdini pentru al cdror acces pe piata muncii din Romania este necesar
avizul de angajare;
18) intocmeste situatii centralizatoare privind salariatii detasati in cadrul
prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei si salariatii straini detasati
pentru al caror acces pe piata muncii din Romania este necesar avizul de angajare;
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19) inregistreaza contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate
/actele aditionale de modificare a clauzelor contractelor colective de munca, dupa
verificarea indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de lege;

20) conciliaza conflictele colective de munca declansate la nivelul unitatilor in
conditiile prevazute de lege si a procedurii aprobate de inspectorul general de stat al
Inspectiei Muncii;

21) organizeaza evidenta contractelor colective de munca si a conflictelor
colective de munca, in conditiile prevazute de lege si de procedurile aplicabile;

22) inregistreaza hotararile arbitrate, in conditiile prevazute de lege;

23) colaboreaza cu compartimentul control relatii de munca in vederea
schimbului de informatii in domeniul de competenta;

24) furnizeaza informatii de specialitate, participa, pe plan local, la realizarea de
studii si analize in domeniul de competenta;

25) indeplineste si alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic.

26) asigura actualizarea anuala a listei documentelor de interes public si listei

categoriilor de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta,
potrivit legii;

27) elaboreaza rapoarte, informari,chestionare si alte materiale solicitate de
Inspectia Muncii;
28) elaboreaza si aplica proceduri operationale si, dupa caz, proceduri de sistem

proprii domeniului de activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 400/2015
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

29) realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor
elaborate/gestionate in domeniul de competenta.
30) respecta prevederile legislatiei in domeniul securitdtii si sanatatii in munca,

precum si regulile de sanatate si securitate in munca stabilite prin instructiuni proprii.

Relatii suplimentare se pot obtine la Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau, compartiment
Resurse Umane sediul din Buzau, str. Mesteacanului nr. 43 sau telefon 0238713047/int 203, fax
0238426939. Adresa de e-mail pentru corespondenta : alice.boncota@itmbuzau.ro Persoana de
contact : Boncota Mirela, consilier.
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