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COMUNICAT DE PRESA
Privind obligativitatea indeplinirii de cdtre entitatile controlate a mdsurilor
dispuse de inspectorii de muncd in cadrul controalelor efectuate

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau, coordonat de Bogdan Chitacu in calitate de Inspector Sef,
informeaza angajatorii cu privire la obligatia de a indeplini masurile dispuse de inspectorii de munca
cu ocazia controaleleor efectuate de acestia.

Astfel, conform prevederilor legale, Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoariale de munca, are ca
atributie specificd controlul aplicérii prevederilor legale, generale si speciale, in domeniile de
competentd, iar, inspectorii de muncd au dreptul sd aibd acces liber, permanent si fdrd instiintare
prealabild in sediul oricdrui angajator si in orice alt loc de muncd organizat de persoane fizice sau
Juridice si, in urma verificdrilor efectuate, de a dispune angajatorului mdsuri, in vederea remedierii
intr-un timp determinat a neconformitdtilor constatate.

Persoanele fizice sau juridice controlate au obligatia de a pune la dispozitia inspectorilor de munca
documentele si informatiile solicitate de catre acestia, necesare controlului ori cercetarii
evenimentului.

Impiedicarea in orice mod a inspectorilor de munca si exercite, total sau partial, controlul ori sa
efectueze cercetarea evenimentelor potrivit prevederilor legale prin orice actiune sau inactiune a
conducatorului unitatii, a reprezentantului legal, a unui angajat, prepus ori a altei persoane aflate in
locatiile supuse controlului, inclusiv refuzul persoanei gasite la locul de munca de a completa fisa de
identificare sau de a da informatii despre evenimentul cercetat consituie contraventie.

De asemenea, sunt definite ca si contraventii urmatoarele: neindeplinirea sau indeplinirea partiala de
catre entitatea controlata a masurilor dispuse de inspectorul de muncd, la termenele stabilite de
acesta sau nerespectarea de catre conducatorul unitatii, reprezentantul legal al acestuia, angajati,
prepusi sau alte persoane aflate in locatiile supuse controlului a obligatiei de a pune la dispozitia
inspectorilor de munca, in termenul stabilit de acestia, documentele si informatiile solicitate,
necesare controlului ori cercetarii evenimentelor.

Astfel, de la inceputul anului 2026, inspectorii de muncd, in toate actiunile de control, au verificat
modul in care, angajatorii au indeplinit masurile dispuse prin actele de control.

In cadrul actiunilor de control, au fost identificate situatii in care angajatorii nu au respectat
prevederile legale referitoare obligativitatea indeplinirii mdsurilor dispuse de inspectorii de muncd,
sau nu au pus la dispozitia acestora documentele solicitate, drept pentru care inspectorii de muncd
au sanctionat un numdr de 14 angajatori, si au aplicat amenzi in valoare de 15.000 lei.

Bogdan Chitacu, Inspector Sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau precizeaza faptul ca

»inspectoratul Tg%\ U{v' | de Munca Buzau va continua sa actioneze ferm impotriva oricaror practici
N o -] ¢ T

care incalca g/@b%un € {nciatilor”.

O
5 <%\ INSPECTOR SEF
) 43,43,3,&@51&\}?; X Bpedan Chitac
% \v)
5 W &h N Red. GMD/1 ex

Str. Mesteacanului nr.43, Buzau

Tel.: +4 0238713047, fax: +4 0238426939

itmbuzau@itmbuzau.ro swww.itmbuzau.ro

Conform prevederitor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor
persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditorului




