INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU
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Campania Nationald pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele
minime de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitatati in domeniile:
nagriculturd”- cod CAEN 01, ,pescuitul si acvacultura” - cod CAEN 031, si cod CAEN 032 ,vanatoare,
capturare cu capcane a vanatului si activitdti de servicii anexe”- cod CAEN 017, ,silvicultura si alte
activiati forestiere” si ,exploatare forestler"’- cod CAEN 021 si cod CAEN 022

Avand in vedere ca activitatile desfasurate in agriculturd, silvicultura, vanatoare si pescuit se caracterizeaza
prin conditii de munca care expun lucrétorii la riscuri biomecanice, multi dintre factorii care determina riscul
biomecanic fiind dificil de abordat, deoarece depind de sarcinile nestandardizate indeplinite de lucrator, in
perioada mai - septembrie 2025, Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau va derula pe teritoriul judetului Buzau
o campanie de control la angajatorii care desfasoara activitate in aceste domenii.

Actiunea, de tip Campanie nationald, va urmari in principal cresterea gradului de constientizare a angajatorilor
si a lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca
precum si in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Obiectivele Campaniei Nationale in domeniul relatiilor de munca :

1. Identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea mdsurilor care se impun pentru determinarea
respectdrii legislasiei in vigoare de cdtre angajatorii care desfdsoard activitate in domeniile vizate;

2. Identificarea angajatorilor care utilizeazd nelegal munca copiilor si a tinerilor;

3. Determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de muncd pentru persoanele dpistate fdrd
forme legale de angajare, de a le inregistra in registrul general de evidentd a salariatilor si de a le
transmite la inspectoratul teritorial de munca;

4. Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care derivd din nerespectarea de cdtre angajatori
a prevederilor legale In domeniul relatiilor de muncd;

5. Eliminarea neconformitdtilor constatate, prin dispunerea de mdsuri obligatorii pentru remedierea
acestora si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzdtoare;

6. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucrdtorilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de muncd.

in acest sens, pentru prevenirea unor situatii de risc, aducem la cunostinta angajatorilor din domeniile

agricultura, piscicultura, silvicultura si exploatare forestiera principalele prevederi legale ce trebuiesc

respectare in domeniul relatiilor de munca:

- Incheierea in forma scrisd a contractelor individuale de muncd cel tarziu in ziua anterioard mcepem
act1v1tat;n de catre salariat, inmanarea unui exemplar din contract salariatului anterior inceperii
activitatii si transmiterea elementelor acestuia in registrul general de evidenta a salariatilor (Revisal sau
Reges Online) ;

- Péstrarea la locul de muncd a unei copii a contractului individual de munca pentru salariatii care
presteaza activitate in acel loc;

- Obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidentierea orelor de inceput si de sfarsit ale programului de lucru si de a supune controlului
inspectorilor de munca aceasta evidentd, ori de cate ori este solicitata;

- Respectarea prevederilor legale referitoare la timpul de munca si timpul de odihnd, munca in timpul
repausului saptamanal, munca de noapte;Garantarea in plata a salariului de baza minim brut pe tara.
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Conform prevederilor Regutamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Europeah si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate
exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod
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