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INSPECTIA MUNCII
[NSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUzAU

I.Profil organizational:

1.1. Cuvant fnainte din partea conducitorului institutie

Legea 5344 din 2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, prevede la
art.5, alin(3), obligativitatea prezentarii unui raport periodic de activitate care s3 fie
publicat.

in contextul obligatiilor care ii revin, Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzdu si-a
indeplinit cu perseverentd misiunea de a controla aplicarea corectd $i unitara a actelor
normative care reglementeaza relatiile de muncd, securitatea si sanatatea in munci si
supravegherea pietei produselor din domeniul de competenta,

in anul 2024, initiativele Inspectoratului Teritorial de Muncad Buziu au vizat consolidarea
culturii de prevenire a riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald si
combaterea fenomenului de munca nedeclarata.

Parte a economiei subterane, munca nedeclaratd reprezinta un pericol real atat pentru
economia tarii cat si pentru persoanele care o acceptd (acestea fiind lipsite de drepturi
elementare de asigurdri sociale, de dreptul la concediu de odihnd plitit, dreptul de
asociere §i de a fi protejat de organizatiile special constituite etc ) si angajatorii care o
practica.

Orientdnd activitatea institutiei spre prevenire, actiunile au urmérit imbunatatirea
activitatilor in domeniul securitdtii i sinatdtii in muncd, in special, in sectoarele
economiei nationate cu riscuri majore de accidentare si imbotnavire profesionald, prin
constientizarea angajatorilor si lucratorilor asupra importantei asigurarii unor tocuri de
munca sigure §i sdndtoase si a necesitdtii respectirii legislatiei in domeniu. Punand
accentul pe prevenire si pe promovarea de bune practici, Inspectoratul Teritorial de
Munca Buzdu a continuat si in anul 2024 eforturile pentru atingerea unui nivel ridicat de
respectare a legislatiei, plecand de la premisa ca locurile de munca sunt mai productive
atunci cand asigurd conditii de securitate si sanitate,

Mentiondm faptul c& obiectivul institutiei noastre in derularea controalelor nu a fost
anihilarea agentului economic. in cadrul controalelor efectuate inspectorii de munca au
adoptat o atitudine fermd, dar orientatd, in primul rand pe preventie iar sanctiunile au
fost aplicate numai cand au fost identificate cazuri flagrante de incilcare a legislatiei si
cand s-a constatat ¢i recomandarile din prima faz3 ale inspectorilor de munca nu au fost
respectate la verificarile ulterioare.
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUzZAU

1.2. Date de contact ale institutiei:

Adresa: str. Mesteacanului, nr. 43, loc. Buzau, jud, Buzau
Telefoane: +4 0238 713047

FAX: +4 0238 426939

E-mail: itmbuzau @ itmbuzau,ro

Pt R -e bt el B Moot RN ST A

Adresa site: http://www.itmbuzau.ro/

1.3. Misiunea institutiei $i responsabilitati
Inspectoratul Teritorial de Muncad Buziu functioneaza in subordinea Inspectiei Muncii.

In conformitate cu prevederile Conventiilor nr. 81 si 129 ate OIM si in baza Legii nr.
108/1999, a fost infiintatd §i organizatd Inspectia Muncii - organ de specialitate al
administratiei publice centrale, aflat in subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
prin care se exercitd atributiile de autoritate de stat in domeniile relatiilor de munca,
securitatii si sAndtatii in munca si supravegherii pietei, iar functionarea acestei institutii
a fost reglementata de Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin HG nr.
1377/2009, ulterior de HG nr. 488/2017.

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau exercita controlul aplicarii unitare a dispozitiilor
legale in domeniile sale de competenta in unitatile din sectorul public, mixt, privat, la
autoritatile administratiei publice locale §i centrale, la persoanele fizice si juridice si la
organismele neguvernamentale, precum si la alte categorii de angajatori.

Scopul este urmarirea indeplinirii obligatiilor legale si respectarea legislatiei muncii de
catre toti angajatorii,

Institutiile care nu sunt controlate de Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzdu in
aplicarea legislatiei de securitate si sdndtate in muncad sunt: Ministerul Ap3rarii
Nationale, structurile militare si structurile in care isi desfasoara activitatea functionari
publici cu statut special din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, Administratia
Nationald a Penitenciarelor din cadrul Ministerului Justitiei, Serviciul Romén de
Informatii, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Pazd, Serviciul de
Telecomunicatii Speciale, precum si Comisia Nationald pentru Controlul Activitatilor
Nucleare,

Conform art, 9 din Legea nr. 108/1999 aceste institutii isi organizeaza activittile de
inspectie a muncii prin servicii proprii de specialitate, care au competentd exclusiva
numai pentru structurile respective.

fnspectoratul Teritorial de Munca Buzau are atributii specifice in domeniul relatiilor de
muncd §i al securitatii $i sandtatii in munca si al supravegherii pietei.
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INSPECTIA MUNCII
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In activitatea de control, prin protocoalele incheiate, institutia noastra colaboreaza cu
diferite instituitii cum ar fi: Inspectoratul de Jandarmi al Judetului Buzéu, Inspectoratul
de Politie al Judetului Buzau, Politia Locald Buzau, Serviciul pentru Imigréri al Judetutus
Buzau, Directia de Sdndtate Publicd Buziu, Directia Sanitar Veterinard si pentru
Stguranta Alimentelor Buzdu, Comisariatul Judetean pentru Protectia Consurnatorilor
Buzau, Directia Regionala Antifraudad Fiscald Constanta si Inspectoratul de Stat pentru
Controlul in Transportul Rutier.

in activitatea sa curentd Inspectoratut Teritorial de Munci Buziu desfasoard campanii de
controt i de constientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizand
in acest scop metode de inspectie si instrumente de formare a inspectoritor de munc,
similare celor folosite de organismele de inspectie a muncii din statele membre ale UE,
aliniindu-se astfel initiativelor organismelor europene in domeniu,

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, institutia noastrd asigurd permanent accesul
liber si neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si
relatii cu publicul i prin pagina sa de internet.

Tmbundtatirea calitatii si eficientei furnizirii serviciutui public este menita sa asigure
transparenta institutionald prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre
cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetiteni si autorititile
administratiei publice, pe de alta parte.

i, Bugetul institutiei

Pentru derularea activitatii in cursul anului 2024, Inspectoratului Teritorial de Munci
Buzau, ordonator tertiar de credite, i-a fost repartizat Bugetul de venituri 51 cheltuieli in
valoare totald de 5.407,37 mii lei, buget aprobat de Inspectia Muncii in calitate de
ordonator secundar de credite, astfel:

- Titlul 1 - Cheltuieli de personal........ccccocivviiiniiieirnne.. 5.072,85 mii lei,
- THHUUIE - BUNUIT $1 $@rvicii. .o, 334,52 mii lei

Din valoarea aprobata la Titlul | Cheltuieli de personal, a fost utilizatd suma de 5.071,58
mii lei. Nivelul cheltuielilor de personal a fost determinat de numarul de posturi ocupate
coroborat cu obligatiile de plata faté de fiecare salariat, la care s-au adiugat obligatiile
de plata ale institufiei la bugetul de stat.

Detalierea cheltuielilor de personal credite alocate/ plati efectuate, se prezinta astfel;

Art.10.01 Cheltuieli salariate in bani, credite aprobate 4.906,84 mii lei, plati efectuate
4.905,95 mit lei, din care pldti: salarii de baza 3.832,99 mii lei, sporuri pentru conditii
vatamatoare 312,22 mii lei, alte sporuri 260,59 mii lei, indemnizatii de hran& 119,47 mii
lei si alte drepturi salariale in bani 380,68 mii lei.

Art. 10.02 Cheltuieli salariale in naturd, reprezentdnd vouchere de vacantd, credite
repartizate 56,50 mii lei, din care plati efectuate de 56,464 mii lei.
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Art. 10.03 Contributii, credite alocate 109,51 mii lei, plati efectuate 109,18 mii lei,
reprezentdnd contributia asiguratorie pentru munca.

La Titlul 1l Bunuri si servicii, creditele repartizate de 334,52 mii lei, s-a utilizat suma de
331,73 mii lei.

Detalierea se prezinta astfel:

Art. 20.01 Bunuri si servicii, credite repartizate 324,92 mii lei, plati efectuate 322,94 mii
let, din care : furnituri de birou 18,6 mii lei, materiale de curitenie 3,99 mii lei, incalzit,
iluminat 90,08 mii lei, apa, canal, salubritate 9,37 mii lei, carburanti si lubrifianti 15 mii
lef, posta, telefon, telecomunicatii 16,05 mii lei si alte bunuri si servicii pentru
intretinere 169,85 mif lei.

La alineatul 20.01.01 Furnituri de birou, din bugetul aprobat de 19 mii lei, s-au
achizitionat produse in valoare de 18,6 mii lei.

La alineatul 20.01.02 Materiale pentru curdtenie, din bugetul aprobat de 4 mii lei, s-au
achizitionat produse in suma de 3,99 mii lei.

La alineatul 20.01.03 Tncdlzit, iluminat si fortd motrice, din bugetul aprobat in valoare
de 91,22 mii lei, s-au efectuat plati in suma de 90,08 mii lei.

La alineatul 20.01.04, bugetul pentru serviciile de Apd, canal si salubritate a fost de 9,5
mii lei, cu plati in valoare de 9,37 mii lei.

La alineatul 20.01.05 Carburanti si lubrifianti un buget aprobat de 16,50 mii lei cu plati
de 15 mii lei.

La alineatul 20.01.08 Postd, telecomunicatii, radio tv, internet a fost aprobata in buget
suma de 16,06 mii lei si s-au efectuat plati in valoare de 16,05 mii lei.

La alineatul 20.01.30 Alte bunuri si servicii de intretinere $i functionare, bugetul aprobat
a fost de 170,04 mii tei, nivelul platilor a fost de 169,85 mii lei.

Art. 20.14 Protectia muncii, credite primite 3 mii lei si plati efectuate in suma de 2,56
mii lei.

La alineatul 20.14 Protectia muncii, buget aprobat de 3 mii lei, plati efectuate in suma
de 2,56 mii lei.

Art. 20.30 Alte cheltuieli, s-au alocat fonduri in valoare de 6,3 mii lei si s-au efectuat
plati in sump de 6,23 mii lei.

La alineatul 20.30.03 Prime de asigurare non-viata suma aprobata n buget a fost de 3,2
mii lei, din care au fost efectuate plati cu asigurari RCA-autoturisme, in valoare de 3,18
mii lei.

La alineatul 20.03.04 Chirii suma aprobatad in buget a fost de 3,1 mii lei, din care s-au
efectuat plati de 3,05 mii lei,

Contul de rezuttat patrimonial la 31.12.2024 se prezinta astfel:

Al Mesleasanalai aed 3, Buzan

Ful oA BZART130A7: L o 2REALG030
itmbuzanid gz n

Operator de date co carcter personal ne39i7
www.itmbuzauae

5



INSPECTIA MUNCHI
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BuzAU

Total venituri operationale ' - 0,00 lei
- Total cheltuieli operationate -5.486.039,42 lei
- Rezultat din activitatea operationala(deficit) -5.486.039,42 lei

La 31.12.2024 platile efectuate din creditele bugetare aprobate au fost in sumi de
5.386.436,46 lei.

Informatii privind procesut de achizitii publice in anut 2024

Institutia noastra a achizitionat in anul 2024 atdt produse cat si servicii numai prin
cumparare directd. Achizitii realizate 159, din care prin SICAP 156 achizitii de produse si
servicii.

. Aspecte [egislative

Informatii despre litigii in care este implicatd institutia (in general, nu doar cele legate
de achizitii publice):

in anul 2024 au fost initiate st aflate pe rolul instantelor de judecatd 37 dosare avand ca
obiect plangeri contraventionale, 3 dosare in materia contenciosului administrativ
(unul solutionat la data de 08,01.2025) si 6 alte litigii. Restul dosarelor se afli in curs de
solutionare.

IV. Managementul resurselor umane - arganigrama

IV. 1. Structura organizatorici:

Inspectoratul Teritorial de Munca, este institutia publica cu personalitate juridica aflatd
in subordinea Inspectiei Muncii in cadrul ciruia inspectorii de munc, exerciti atributii
de autoritate de stat, in domeniul relatiilor de muncd, securitatii si san&tatii in munca si
supravegherii pietei produselor,

Inspectoratul este organizat si functioneaza in baza Legii nr. 108/1999 pentru infiinfarea
$i organizarea Inspectiel Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si
a Hotararii Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii.

Structura organizatorica actuald inspectoratului a fost aprobati prin Qrdinul Ministrului
muncii si solidaritatii sociale nr. 1956/06.10.2022, care a modificat structura aprobata
prin Ordinul ministrului muncii i justitiei sociale nr. 1671/04.09.2017 (postul pentru
activitatea de audit public intern a fost preluat in aparatul propriu al Inspectiei Muncii,
jar personalul care a ocupat aceste posturi a fost transferat in interesul serviciului in
conditiile legii, la Directia Audit Public Intern - Serviciul Audit Public Intern Institutii
Subordonate din cadrul Inspectiei Muncit).

Inspectoratul este condus de un inspector sef, care in exercitarea atributiilor de
conducere are n subordine doi inspectori sefi adjuncti.

Inspectorul sef are in subordine:

S Mesteacanulat neAs, Bugau
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- Compartimentele de specialitate: Compartimentul comunicare si relatii cu publicul;
Compartimentul legislatie, contencios administrativ si Serviciul economic, resurse
umane, administrativ si informaticd, acesta fiind format din : Compartimentul
Economic,Achizitii  Publice, Administrativ, Compartimentul Resurse Umane i
Compartimentul informatica;

- Inspectorul sef adjunct n domeniul relatiilor de munc3, n subordinea caruia
functioneaza: Serviciul control relatii de muncéd; Compartimentul contracte colective de
munca st monitorizare relatii de munca si Compartimentul control munci nedeclarata;

- Inspectorul sef adjunct in domeniul securitdtii si sandtatii in munca si supravegherii
pietet praduselor, in subordinea caruia functioneaza:Compartimentul control securitate
si sanatate in munca si Compartimentul supravegherea pietei si indrumare angajatori si
angajati in domeniut securitatii si sanatatii in munca,

in cadrut Inspectoratului este constituit Consiliut Consultativ Tripartit, cu rol de dialog
social, format din reprezentanti ai compartimentelor cu atributii de control din cadrul
Inspectoratului, desemnati prin decizia inspectorului sef si din reprezentanti ai
confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national, astfel cum au fost
desemnati de catre acestea.

Consiliul Consultativ Tripartit care are urmitoarele atributii:
- asigurd realizarea dialogului social a nivelul Inspectoratului;

analizeaza problemele de interes comun identificate in aplicarea prevederilor
legislatier din domeniul de competentd al Inspectoratului si face propuneri pentru
imbunatatirea legislatiei in domeniul de competenta ;

- analizeazd aspectele care privesc incilcarea legislatiei muncii atdt de catre
angajatori ¢t si de salariati si formuleazd propuneri ¢cu privire la masurile legale in
vederea solutionarit acestora;

propune linii de actiune prin care angajatorii s& fie informati §i determinati sa ia
masurile care se impun pentru imbunatatirea calitatii muncii, prin crearea unui mediu de
munca sigur §i sanatos, dezvoltarea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale;

- identifica st analizeaza domeniile de activitate in care angajatorii sunt susceptibili
de a utiliza muncd nedeclarata si formuleazd propuneri pentru diminuarea acestui
fenomen.

V.2, Structura de personal

Personalul inspectoratutui teritorial de muncd este format din inspectori de munca si alte
categorii de personal pentru urmatoarele activititi: comunicare si relatii cu publicul;
legislatie, contencios administrativ; economic, resurse umane, administrativ,
informatica.

in exercitarea atributiilor legale, inspectorii de munca sunt nvestiti cu exercitiul
autoritatii publice, beneficiind de protectie in conditiile legii.
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La data de 31.12.2024, situatia posturilor se prezinta :

In anul 2024:

Nr. total | Functii Publice 'Functii Contactuale

p;astutrl Functii  de | Functii ~de | Functii de | Functii  de|

2:“ € | conducere executie conducere executie

institutie | Total | Vacante | Total | Vacante | Total | Vacante | Total | Vacante
alocate alocate alocate alocate

44 5 2 3 | 7 1

- Functiile de conducere vacante de inpector sef si cea de inspector sef adjunct in
domeniul securitatii si sanatdtii in muncd au fost ocupate pe o pericadi de 6 luni prin
exercitare temporara,

- s-au vacantat 4 posturi ;

-~ §-a ocupat 1 post prin transfer in interesul serviciului);

- Vemitul mediu brut lupar 110795 lei, inclusiv indemnizatie de hrand si contravaloare

vouchere

de vacanta,

V.3, Perfectionarea profesionald a personalului:
in anul 2024 un numir de 14 functionari publici au participat ta programe de perfectionare
profesionala, organizate de Centrul de Pregatire Profesionald al Inspectiei Muncii (CPPPIM)
Botosani, care a asigurat si costul deruldrii acestora,

IV.4. Organigrama institutiei: aprobata prin Ordinul Ministrului muncii si solidaritatii sociale
nr. 1956/06,10.2022:
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Pe site-utut WEB al institutiei noastra este postata si poate fi consultati organigrama in
vigoare la data accesarii site-ului.
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V.l. Relatia cu comunitatea
V.1, Comunicare si relatii cu publicut

V.1.1. Relatia Inspectoratului Teritorial de Muncd Buzdu cu publicul, inclusiv mass-
media si social media

Relatia institutiei noastre cu mass-media a fost asiguratd permanent, comunicarea $i
activitatea de relatii publice reprezentand activitati importante de realizare a legaturii
institutied cu exteriorul. Au fost furnizate ziaristilor, prompt si complet, orice informatii
referitoare la activitatea institutiei, S-a asigurat periodic difuzarea de comunicate,
informari de presd, atunci cand activitatea institutiei prezinta un interes public imediat.
in derularea activitatii de informare a jurnalistilor, Inspectoratul teritorial de Muncd
Buzdu asigura prezentarea corecta si unitara a datelor solicitate, astfel incat s§ se evite
situatiile de interpretare eronata,

Aceste activitati contribuie, pe de o parte, la crearea si mentinerea unei imagini pozitive
a institutiei in exterior iar, pe de altd parte, sprijind imbunatatirea comunicarii interne,
in scopul identificarii mesajului ce trebuie transmis cat maj corect citre public.

De asemenea, institutia noastrd monitorizeaza emisiunile informative si publicatiile din
presa centrala si locald, pentru a avea o imagine clard asupra institutiei §i pentru a
cunoaste in orice moment cumn se reflectd actiunile acestei autoritdti in mass-media.

V.1.2. Solicitari de informatii de interes public

n conformitate cu dispozitiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces {a informatiile de
interes public si a Hotdrdrii Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 s-a urmirit in cadrul compartimentului
atdt asigurarea persoanelor interesate cu informatii de interes public, atat in scris cat si
verbal, in timp wutil, cdt si comunicarea catre mijloacele de informare in masd a
informatiilor de interes public solicitate verbal, imediat.

in anul 2024 au existat un numar de 10 solicitari din punct de vedere al informatiilor de
interes public primite pe e-mail gi/sau portalul inspectoratului,

Structura celor 10 solicitdri fnregistrate in anul 2024 pe domenii de interes este
urmatoarea:

#~ 7 solicitare privind modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice;
» 1 solicitdri privind acte normative si reglementari;

~ 2 solicitari au fost respinse deoarece solicitarea cuprindea date cu caracter
personal,

Nu a fost inregistratd o reclamatie administrativa.

Nu au fost Tnregistrate plangeri in instanta.
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INSPECTIA MUNCII
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V.1.3. Petitii

Petitiile primite de compartiment in anul 2024 au fost in numar de 425 din care:
» 408 in domeniul relatiilor de munca, exclusiv;

» 16 (in domeniul securitatii si sanatatii in munca, exclusiv;

~ 1 alte domenii decat cele prezentate mai sus,

Clasificarea petitiilor dupa tipul domeniilor este redatd in graficul urmator:

500+

400 4

300+

200+

NONCNN

100 4

AR i
D ! S

Bin <lomeniul relatiilor da munca A08
Qin domearniul 35M 16
G cu continut teorsti 1

Raportul de evaluare a activitatii de solutionare a petitiilor inregistrate in anul 2022 este
redat sintetic in tabelul urmator:

Numarul total de petitii inregistrate: 425

exclusiv in domeniul relatiilor de munca (RM + MN) a8
exclusiv in domeniul securit4tii si sanatatii in munca (CSEM) o
‘ambele domenii de mar sus (RM/MN + CSSM) -
alte domenii decit cele prezentate mai sus :

cu continut TEORETIC T
“cu solicitare de CONTRBL o
Numar controale ca urmare a petitiilor o

numarul de petitii solutionate prin raspuns 348

st Mesteacanului ne A3, Fazim
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numarul de petitii redirectionate altor institutii pentru solutionare 66

numarul de petitii clasate

numarul de petitii adresate de cetateni ( persoana fizica)

numarul de petitii adresate de organizatii legal constituite (persoans | 83
juridica, institutie, sindicat)

Acordare satariu

272
‘Muncd nedeclaratd’ -
‘Eliberare adeverinté/extras Revisal X
Concediere T
Tncalcare norme Gop T mm—————— .
Altele :

Raspunsurile au fost transmise pe suport de hartie, expediate prin postd, dupd caz, prin
e-mail.

V.2. Activitati informatice

a. Gestionarea Registrului general de evidentd a salariatilor in format electronic si
actualizarea sistemului informatic aferent - ReGES

Obligativitatea intocmirii registrului in format electronic de citre angajatori a intrat in
vigoare {a 31 decembrie 2006, conform prevederilor MG nr. 161/2006 valabile la acea
data.

Sistemul aferent Registrului General de Evidentd a Salariatilor in format electronic -
REGES/REVISAL a fost infiintat ca instrument de control al Inspectiei Muncii in domeniul
relatiitor de munca, prin gestionarea informatiilor referitoare la angajatori, salariatii
acestora si contractele de munca ale salariatilor, fiind actualizat ta 01.08.2011, pentru a
se conforma prevederilor HG nr, 500/2011.

Personalul compartimentului: a asigurat functionarea sistemului informatic; a
monitorizat sistermul informatic in vederea asigurdrii continuitatii functionarii la nivetul

Str Mestesdanului w3, Busin
ol oA D2EBY 047 Lene +4 QAR G039
Wit ra

Operdbor de dale cu careter pecsonas) e 3037
www.itmhbuzawro
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inspectoratului; a informat personalul Serviciului Informatica al Inspectiei Muncii de orice
functionare defectuoasa a sistemului informatic; a gestionat/furnizat din baza de date
aferenta sistemului informatic in vederea furnizarii la cerere a informatiilor pe baza
solicitarilor, dupd caz, din partea angajatorilor sau din partea altor institutii publice; a
furnizat informatii/ amuriri privind aplicatia Revisal pentru transmiterea registrului de
evidenta a salariatilor in format electronic (versiunea 6.0.9) precum si versiunea
actualizatd a portalului pentru transmiterea registrului de evidentd a salariatilor in
format electronic solicitarilor angajatorilor.

Din procesarea datelor privind registrul, referitoare la anul 2024, au fost furnizate, in
mod periodic si la cerere, informatii privind numarul angajatoritor activi, salariati activi,
a contractelor active, a celor suspendate sau detasate de la nivetul judetului.

Pentru a clarifica unele situatii frecvente ce pot apdrea in timpul utilizarii, fie a
aplicatiei de registru, fie a portalului on-line ReGES, folosit de angajatori pentru
transmiterea fisierelor de registru, in cursul anutui, au fost postate informatii pe portalul
Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau,

b. Gestionarea Registrului electronic de evidentd a zilierilor

Conform prevederilor Legii nr. 52/2011, cu modificrile si completarile utterioare a fost
infiintat Registrul electronic de evidenta a zilierilor, care a fost pus la dispozitie, in mod
gratuit, de catre Inspectia Muncii, beneficiarilor activititilor desfasurate de zilieri, prin
aplicatia ,Inspectia Muncii". Aceastd aplicatie este destinata beneficiarilor fn scopul
tinerii evidentei si transmiterii facile catre Inspectia Muncii a registrelor de zilieri in
vederea monitorizarii activitatilor cu caracter ocazional desfisurate de zilieri $i poate fi
descarcata si instatata pe dispozitive mobile accesand aplicatiile PlayStore sau AppStore
(in functie de sistemul de operare al dispozitivului mobil).

Pe parcursul anului 2024 personalul compartimentului a asigurat suportul tehnic necesar,
oferind beneficiarilor informatii pentru rezolvarea problemelor intdmpinate prin: e-mail,
personal si telefonic.

¢. Interoperabilitate

inspectia Muncii in baza protocoalelor de colaborare a realizat transmiteri de date de
registru, periodice sau la cerere, in structura $i formatul stabilite prin fiecare protocol,

fn anul 2024 s-a asigurat suport tehnic / informational institutiilor de la nivetul judetutui
cu care Inspectia Muncii are protocoale de colaborare la nivel national: ANOFM, CNPP,
ANPIS, DGAMPOSDRU, NS, ANAF, MFE si IGI.

Totodata, fin cursul anului 2024, in contextul folosirii sisternului national de
videoconferinta intre sediul Inspectiei Muncii si sediile inspectoratelor teritoriale de
munca a fost urmaritd functionarea optimd a acestuia si in cazul unor situatii de
functionare necorespunzatoare a fost contactat Serviciul de Telecomunicatii Speciale
(STS) - furnizorul de servicii de telecomunicatii sau Inspectia Muncii,

d. Activitdti administrative

At Mesteaeamdui A3, Buzau

Teli +4 DZFE71R047; fan: +4 QR34 20030
st
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in anul 2024, activitatea informatici a cuprins monitorizarea, administrarea si
intretinerea in stare de bund functionare a infrastructurii informatice si de comunicatii
de date la nivetul ITM Buzdu. De asemenea, s-au desfasurat si alte activititi informatice:
administrarea serverelor din cadrul inspectoratului, migrarea site-ului web pe noua
platforma, intretinerea paginii web a institutiei si actualizarea informatiilor, asigurarea
securitatii informatice si protectiei antivirus, etc,

Au fost intreprinse actiuni privind inlocuirea fizicd a statiilor de lucru uzate cu statii de
lucru moderne si sisteme de operare actualizate avand ca scop modernizarea
infrastructurii si cresterea eficientei angajatilor inspectoratutui,

Au fost efectuate achizitile curente din domeniul IT conform bugetul aprobat
Totodata, au fost achizitionate piese de schimb necesare pentru calculatoarele, sursete
UP5 sau multifunctionalete ITM (nu mai sunt in perioada de garantie).

¢. Securitatea datelor:

in ceea ce priveste securitatea datelor, ITM Buziu prin Inspectia Muncii beneficiaza de
servicii de comunicatii de tip intranet VPN si Internet, securizarea datelor efectuandu-se
prin securizarea accesului i al transferului.

Salvarea datelor se efectueazd prin procedurd manuald , mediul folosit pentru stocare
fiind HDD-uri externe, servere de fisiere . Salvarile se efectueazd zilnic, lunar i anual,
iar copiile de siguranta sunt pastrate de compartimentul Informatici,

Protectia $i securitatea retelei informatice, a calcutatoarelor si serverelor din ITM sunt
asigurate de serviciul de protectie antivirus achizitionat de inspectia Muncii.
VI. Relatii de muncl

in anut 2024, inspectorii de muncé din cadrul serviciului control relatii de munca si a
compartimentului munca nedeclarata :

e au controlat :

'Nr. crt. Specificatie 1 AN
2024
T Nragem;l economict é‘Oi"l trota‘;i 1.302

» au fost sanctionati pentru nerespectarea prevederilor legale in vigoare in domeniul
stabilirii relatiilor de munca si au fost dispuse misuri obligatorii cu termene de intrare in

legalitate;
Nr.crt. Specificatie T AR
2024
St Mestescatnlul ned3, Bugan

Tath: +d D2FRTLAAAT: Lan oA D23 20034
wabyzangit o
Uperator de date coccareber personal nesss?
www. itmbzaure

13



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUzZAU

K [ Nr-"agenti economici sanctionati 217

2 Nr. sanctiuni contraventionale aplicate 281
agentilor economici

3 | d.c.” nr. amenzi contraventionale 173

4 valoare amenzi contraventionale -lei 2.609.400

5 avertismente 108

6 Masuri obligatorii de intrare in (égalitate 3.212

. au fost depistati angajatori pentru primirea la muncd a persoanelor fard incheierea

contractetor individuale de munca :

'Nr. crt.

Specificatie

AN
2024

munca nedeclarati - TOTAL
Din care:

68

< nr. angajatori care au primit la muncs

persoane fara incheierea contractului
individual de munca in formd scrisd, cel
tarziu in  ziua anterioardi inceperii
activitatii:

60

- nr. angajatori care au primit la muncd
persoane fara transmiterea elementelor
contractului individual de munca in registrui
general de evidenta a salariatilor cel tarziu
in ziua anterioara inceperii activitatii;

- nr. angajatori care au primit la munca |

salariati n perioada in care acestia au
contractul individual de munca suspendat;

L7

- nr. angajatori care au primit ia munca
salariati in afara programului de lucru
stabilit in cadrul contractelor individuale de

B Mesheacanuiud w3, Bukan
Tuls A R3GTLEA T faxt 14 023204730

i lsrsan eyl ro
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munca cu timp partial,

6 Numar persoane depistate desfasoara
munca nedeclarata - TOTAL 297
Din care:

7 - Numdr persoane depistate ca presteaza
activitate fara incheierea contractului 286

individual de muncd in forma scrisa, cel
tarziu in  ziua  anterioard inceperii

activitatii;
8 - Numar persoane primite la munca fars
transmiterea  elementelor contractului 6

individuat de munca in registrul general de
evidentd a salariatilor cel térziu in ziua
anterioara inceperii activitatii;

9 |- Numar salariati depistati ia fucru in
pericada in care acestia au contractul 0
individual de munca suspendat

10 |- Numar salariafi depistati cu depasirea
duratei timpului de munca stabilit in cadrut 5
contractelor individuale de muncd cu timp
partial,

11 - | Valoare amenzi contraventionaleé pentru | 2.150.000

munca nedeclarata - lei

VI.1. Activitatea Serviciului control relatii de munca in anut 2024

In ANUL 2024, inspectorii de munca din cadrul serviciului control relatii de munca
. au controtat :

Nr, crt. Specificatie | TAN2024
1 Nr. agenti economici controlati 871
‘‘‘‘‘ Z Dm care . COl'lﬂtl‘Oa[E de fond 794
St Mesteavanaint nrad, uvso

Tobe 43 Q2IBITIY; a0 Q44260049
RGN PRTTRSE
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 Controale legi speciale

. nr. persoane intervievate pe baza fiselor de identificare in controalele efectuate de

inspectorii de munca din cadrul SCRM ;

identificare in controalele efectuate de
inspectorii de munca din cadrul SCRM

Nr. crt. Specificatie AN 2024
1 'Nr. persoane intervievate pe baza fiselor de | 1.627

+ au fost sanctionati pentru nerespectarea prevederilor legale in vigoare in domeniul
stabitirii relatiilor de munca si au fost dispuse masuri obligatorii cu termene de intrare in

legalitate;
.
“Nr. crt. Specificatie AN 2024
1 Nr. agenti economici sanctionati 153
agentilor economici

3 d.c. nr. amenzi contraventionale 130

4 valoare amenzi contraventionale -lei 1.455,900

5 avertismente 79
6 Masuri obligatorii de intrare in legalitate 2,965

» au fost depistati angajatori pentru primirea la munca a persoanelor fard incheierea

contractelor individuale de munci :

Nr. crt.

Specificatie

AN 2024

1

munca nedeclarata - TOTAL

Din care:

39

- nr. angajatori care au primit ia muncd |

persoane fard incheierea contractului
individual de muncd in forma scrisa, cel

32

st Muesteacanului nesdd Bakan

Tel A 236 A0 L o4 BTN oY

itz iz
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activitatii:

perscane fara transmiterea elementelor
contractului  individual de muncd in
registrul general de evidentd a salariatilor
cel tarziu in ziua antericard Tnceperii
activitatii;

salariati in perioada in care acestia au
contractul individual de munca suspendat;

- nr. angajatori care au primit la munca cu
depdsirea duratei timpului de lucru stabilit
in cadrul contractelor individuale de muncé
cu timp partial.

munca nedeclarata - TOTAL Din care:

59

- “Numar persoane depistate ca
presteazd activitate fard incheierea
contractului individual de munca in formé
scrisd, cel tarziu n  ziua anterioara
inceperii activitatii;

52

transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de
evidentd a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioard inceperii activitatii;

- Numdr salariati depistati la lucru in |

perioada in care acestia au contractul
individual de munca suspendat

10

depasirea duratei timpuiui de muncd de
lucru  stabilit in  cadrul contractelor
individuale de munca cu timp partial,

11

1.070.000

S Mosteacanulii nedd, Buzau
Tl A BEARTIIOAY as: 44 02084 26940
Wb laue il

Dpreratorde date cu careter perhonal g 3037
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pentru munca nedeciarats - lei

Angajatorii sanctionati pentru munca nedeclaratd isi desfisoard activitatea cu precadere
in domeniite constructii, prestiri servicii, comert, etc.

Principalele dificultdti intampinate in timpul controalelor efectuate constau in :

L ipsa de cooperare cu inspectorii de muncd a persoanelor care
presteaza muncd in beneficiul angajatorilor (parasire loc de munci, refuzul completarii
fiselor de identificare - formulare tip ale Inspectiei Muncii, prezentare de date eronate,
identitate falsa) ;

. adresarea de injurii inspectorilor de muncd de chtre cei aflati la
lucru ;
. nemultumirea angajatorilor referitoare la intreruperea activitatii pe

durata derularii controlului ;

. angajatorii impun desfasurarea controlului numai in prezenta lor,
contrar prevederilor Legii nr.108/1999 republicat :

. atitudine agresiva a angajatorilor si uneori a persoanelor gisite la
lucru fata de inspectorii de munca.

Ca wurmare a controalelor efectuate pentru depistarea persoanelor care
presteaza muncd nedeclaratd s-au evidentiat urmatoarele situatii ;

. situatia in care intre angajator si angajat s-a realizat un acord verbal sau
tacit, in urma cdruia angajatul presteazd munca in lipsa unui contract individual
de munca, lipsindu-se atdt de drepturile care decurg dintr-un astfel de contract,
cat si de drepturile obtinute prin plata contributiitor prevazute de lege ;

. situatia in care angajatul a crezut ca lucreazd in baza unui contract de
munca, deoarece a semnat un astfel de act in fata angajatorului, dar nu a fost
inregistrat in evidenta societatii ;

« situatia in care angajatorii care au activitate de productie cu fluctuatie
mare de personal, au considerat ca au dreptul sd foloseascd angajati pe o
perioada de proba (de obicei o luna) fard a mai intocmi contracte individuale de
munca si fara a evidentia activitatea acestora in documente specifice ;

. situatia in care angajatorul si angajatul au incilcat prevederile legale din
ignoranta jar angajatorii se sustrag in mod constient de la plata tuturor contributiilor
cuvenite in mod legal bugetului asigurarilor sociate de stat.

S Mesteacanubul nraas, Bueaa

Telt vA OB 13047; (ax: o DI 2G040
s
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Cauzele muncii nedeclarate

Cauzele muncii nedeclarate sunt extrem de variate, au o determinare multifactoriala si
{in de situatia economica a angajatului si angajatorului la un moment dat, de nivelul de
instruire a acestora si nu in ultima instantd, de cadrul legal i regimul sanctionator,
Apreciem ca semnificative urmétoarele cauze:

. dezechitibrul dintre cererea si oferta de locuri de munci pe piata muncii, datorat
disparitiei marilor unitdti industriale sau a restructurarii acestora cu personal restrans;

« fiscalitatea apreciatd drept ridicatd de catre majoritatea operatorilor de pe piata
muncii;

. existenta economiei subterane;

. faptul ca marea majoritate a angajatorilor sunt adeptii politicii de obtinere a unor
profituri importante pe termen scurt, in detrimentul strategiilor de dezvoltare a firmei
pe termen mediu $1 lung;

. instabilitatea economico-financiara a unor intreprinderi private din categoria IMM-
urilor:

. vulnerabilitatea unor largi categorii socio-profesionale rezultatd din faptul ca fsi
gasesc cu greu un loc de muncd conform cu pregatirea de specialitate si experienta in
domeniu;

. nivelul scazut al reconversiei profesionale;

. veniturile mici ale unei parti importante din populatia activa si foarte mici pentru
pensionari si nevoia presanta de completare a acestora pana la nivelul de acceptabilitate
al individului;

*  numarul mare de absolventi a diferitelor forme de nvatamant in cautare de lucru,
ca rezultat al unor cifre de scolarizare care nu tin cont de cererea de pe piata muncii, ci
sunt dictate fie de dorinfa mentinerii cu orice pret a institutiei de scolarizare, fie din
ratiuni comerciale, etc.

Analiza  fondului de timp a inspectorilor de munca din cadrul corpului de
control relatii de muncd

Fondul total de timp alocat activitdtii de control in domeniul relatiilor de munca
in ANUL 2024 a fost de 1.725 zile / 6 inspectori de munca.

Repartizarea fondului de timpin perioada 01.01 -31.12,2024 se prezintd astfel :

Nr. Activitatea - Pericada

crt. 01.01 -31,12.2024
Zile %

T Control " ; 1203 69,7 %

e Mesteacannlug nedd, Buwan
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2. | Serisori, sesizari 95 5,5 %
3. Lucrari de birou 119 6,9 %

Concedii de odihna, | 280
concedii medicate

| Perfect.profesionali 28

SITUATIA

PRIVIND INDICATORII REALIZATIIN ANUL 2024
DE SERVICIUL CONTROL RELATH DE MUNCA

Total valoare amenzi - lei - aplicate din care

Nr. Specificatie AN
crt. 2024
1. Nr. angajatori controlati in domeniul relatiilor 871
de munca
2. Nr. angajatori sanctionati contraventional 153
3. Nr. sanctiuni contraventionale aplicate 209
4 Dincare: amenzi contraventionale 130
5. Wéi\?ertism@nte 79
6. Nr. angajatori depistati ca practica munca 39
nedeclarati
7. Nr. persoane depistate ca desfasoara munca 59
nedeclarata
1.455.900

StecMesteavanudu ned 3, Buxaa
Tol: 4 (G372 U307 Lax: 14 L2584 230
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nedeclarata;

10, valoarea amenzilor aplicate pentru negarantarea | 1500
in plata a salariutui minim brut pe tard

11. | Valoare amenzi aplicate pentru neeliberare 3000
adeverinte salariatilor/fostilor salariati

11. valoarea amenzilor aplicate ptr. nerespectarea 24.000
dispozitiilor privind munca suplimentara si
sarbatori legale;

12. | valoarea amenzilor aplicate ptr. nerespectarea 7 6.000 ]
dispozitiilor privind munca de noapte;

13, valoare amenzi aplicate pentru nerespectarea 48.000
prev. legale referitoare la evidenta timpului de
munca;

14 valoare amenzi aplicate pentru nerespectarea | 10.500
prev. legale referitoare la repausul saptdméanal

16. valoarea amenzilor aplicate ptr. acordarea unui 8.000
salariu mai mare decat cel evidentiat in statele
de plata

17. | valoare amenzi aplicate angajatorilor 35.000

nepunerea la dispozitia inspectorilor de munci a
documentelor solicitate pentru control si pentru
neindeplinirea masurilor dispuse prin procesele
verbale de control in temeiul art. 23(1) lit. b),
art. 23(1) lit. ¢) din Legea nr. 108/1999
republicata

18. ‘Valoare amenzi aplicaté pt. neplata de catre 75.000
angajator a salariilor cu mai mult de 1 luna de la
data de platd a salariului

19 ‘valoare amenzi aplicate pentru nerespectarea 39.600
prev.

HG nr.905/2017 - privind registrul general de
evidenta salariatilor

20 Valoare amenzi aplicate pentru nerespectarea 100.000
prevederilor 0.G. 25/2014 cu modificari si
completari

Sty Mesteacanulol a3, Buvag
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21 Valoare amenzi aplicate pentru nerespectarea 20.000
prevederilor Legii nr. 52/2011 a zilierilor

22 Valoare amenzi aplicate in temeiul HG nr. 10.000
1256/2011 privind procedura de fnregistrare a
agentului de munca temporara

k Valoare amenzi aplicate pentru nerespectarea 8,060
prevederilor Legii nr, 156/2000 republicata

Activitatea de solutionare a petitiilor inregistrate la Inspectoratul Teritorial de
Muncd Buzdu si repartizate serviciului control relatii de muncd in anul 2024

In conformitate cu prevederile art. 51 din Constitutia Romaniei, ‘cetatenii au dreptul sa
se adreseze autoritatilor publice prin petitii formulate numai in numele semnatarilor”, iar
" autoritatile publice au obligatia s& raspundd la petitii in termenele si in conditiile
stabilite potrivit legif. Activitatea de solutionare a petitiilor este reglementata de 0.G.
nr. 27/2002, aprobata prin Legea nr. 233/2002.

Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzdu primeste sesizari din partea angajatilor
nemultumiti de conditiile In care muncesc si de felul in care sunt tratati de angajatori.
Pe langd controalele tematice si campanile desfasurate de Inspectoratul Teritorial de
Munca Buzau, inspectorii de muncd au acordat o atentie deosebité petitiilor inregistrate
la inspectorat.

in ANUL 2024 la Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau petitiile/scrisorile care vizau
aspecte cu privire ta nerespectarea legislatiei in domeniul relatiilor de muncd au fost
repartizate spre solutionare Serviciutui Control Relatii de Munca, dupa cum urmeaza :

» 0 pericada 01.01 - 31.12.2024 s-au Tnregistrat un numar de 343 petitii la un
numar de 301 de agenti economici;

* aufost rezolvate 340 petitii pana la finele anului 2024,

Petitile au fost solutionate in termen legal far la 31,12.2024 se aflau in curs de
solutionare un numar de 3 petitii care se Incadreaza in termenele prevazute de art. 8 si
9 din G.G. nr.27/2002 cu modificarile si completarile ulterioare,

Petitiile primite de la persoanele fizice sesizeazd Inspectoratul Teritorial de Munca
Buzau cu privire la nerespectarea drepturilor generale ale satariatilor cu urmaitoarea
pondere ;
» dreptul la salarizare pentru munca depusd - 75 % ;
. dreptul la protectie sociald in caz de concediere - 10%
«  dreptul la repaus zilnic si saptamanal - 10% ;
. dreptul la concediul de odihna anual - 5 %.
A Megteacanuhut s, Buzayg
Tl 0 DRARFLIOAT; fax; 14 e 205930
i busan i, g
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Inspectorii de muncd au verificat aspectele sesizate si au consemnat minutios in
procesele verbale de control neregulile constatate, dispunand angajatorilor ori de cate
ori a fost cazut masuri obligatorii de intrare in legalitate cu termene precise de ducere la
indeplinire.  Nerespectarea dispozitiilor legislatiei muncii  a fost sanctionala
contraventional in functie de gravitatea faptelor.

Problemele depistate de catre inspectorii de muncd in timpul controalelor efectuate
ca urmare a petitiilor sunt urmdtoarele :

- neincheierea in formd scrisd a contractelor individuale de muncd anterior inceperii
activitatii;

netransmiterea elementelor contractului individual de muncd anterior inceperii
activitatii;
- primirea la munca a salariatilor cu depsirea duratei timpului de lucru stabilit prin
contractele de muncd cu timp partiat,
- primirea la munca a salariatilor care aveau contractele de munca suspendate,

netransmiterea modificarilor intervenite in executarea contractelor individuale de
munca in registrul general de evidentd a salariatilor;

- neintocmirea actelor de ncetare a raporturilor de munca;
- neplatd integrald drepturi salariale;
- nerespectarea duratei timpului de lucru;

- refuzul angajatorului de a elibera documente din care si rezulte activitatea
desfasuratd de salariat in cadrul societatii;

- nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara

- nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptimanal;

- incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte;

- nerespectarea prevederilor contractului colectiv de muncé;

- neindeplinirea masurilor dispuse de inspectorii de munc;

- necompletare sau completarea eronatd a registrului general de evidenta a salariatilor.

Ca urmare a sesizarilor primite la inspectorat s-a constatat ci unele dintre acestea nu
erau intemeiate, entitdtile supuse controlului desfasurandu-si activitatea cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

IV.2 CAMPANII NATIONALE TN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

IV.Z2.1. Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de muncd nedeclarata
$i subdeclaratd in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia: constructii,
protectie 5i paza, service auto, depozite & retail, comert, restaurante, baruri si alte
activitati de servire a bauturilor, hoteluri si facilitdti de cazare, targuri si piete,
activitati de jocuri de noroc si pariuri, inchirieri de transportoare si trotinete
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electrice, panificatie si cofetdrii, fabricarea de inciltdminte, saloane de
infrumusetare, etc,

Controalele efectuate de inspectorii de muncd in anul 2024 au avut ca scop cresterea
constientizarii sociale cu scopul de a spori eficienta acestui ansamblu de masuri,
aducand la cunostinta cetatenilor repercursiunile negative pe care le are munca
nedeclarata si subdeclarata in mediul asiguririlor sociale si consecintele muncii
nedeclarate, respectiv subdeclarate.

crt. 2024
1 ‘Numar controale efectuate in vederea 1286

identificarii §i combaterii muncii nedeclarate

1 Numar angajatori depistati ca desfasoara munca 68
nedeclarata - TOTAL
Din care:

2 |- nr. angajatori care au primit la muncs persoane 60

fara incheierea contractului individual de munci
in forma scrisd, cel tdrziu in ziua anterioard
inceperii activitatii;

3 - nr. angajatori care au primit ia munca persoane 4
fara transmiterea elementelor contractului
individual de muncd in registrul general de
evidentd a salariatilor cel térziu in ziua
anterioara Inceperii activitatii;

in perioada in care acestia au contractul
individual de munca suspendat;

5 - nr. angajatori care au primit la munca salariati | 5
in afara programutui de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de muncd cu timp

partial.

6 Numar persoane depistate desfasoara munca 297
nedeclarata - TOTAL -
Din care:

7 - Numir persoane depistate ca presteaza 286

activitate fara incheierea contractuiui individual
de munca in formd scrisd, cel tdrziu in ziua
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anterioara inceperii activitatii;

'8 - Numdr persoane primite la munca fars 6
transmiterea elementelor contractului individual
de muncd in registrul general de evidentd a
salariatilor cel térziu in ziua anterioard inceperii

activitarii;

9 - Numar salariati depistati la iucru’in perioada 0
in care acestia au contractul individual de munca
suspendat

10 |~ Numar salariati depistati cu depasirea duratei | 5

timpului de munca stabilit in cadrul contractelor
individuale de munca cu timp partial,

1 Valoare amenzi contraventionale pentru munca |  2.150.000
nedeclarata - lej

In pericada de raportare conducerea Inspectoratului Teritorial de Muncd Buzau a
organizat actiuni tip campanie privind identificarea cazurilor de munci nedeclarati in
toate domeniile de activitate, in functie de sesizérile inregistrate la institutie precum si
de 0 anumita zona geograficd in care se desfasurau actiunile de control.

Controalele efectuate de inspectorii de muncd din cadrul serviciului control relatii de
munca initiate ca urmare a petitiilor inregistrate la inspectorat, precum si la controalele
de fond au avut ca obiectiv primordial in controalele, identificarea angajatorilor care
folosesc munca nedeclaratd si luarea masurilor care se impun pentru respectarea
de catre angajati si angajatori a prevederilor legale in domeniul retatiitor de munca,
in vederea diminuarii consecintelor sociale si economice ale acestui fenomen.

Obiectivele principale ale campaniilor au fost urmatoarele:
. Identificarea angajatorilor care folosesc munca nedeclarata;

) Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederitor legale in domeniul relatiilor de munca;

. Diminuarea consecintelor sociale §i economice negative care derivd din
nerespectarea de catre angajatori a prevederilor legate din domeniut relatiilor de munca;

« Identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor.
s Cresterea numarului de angajatori controlati;

«Determinarea angajatorilor de a fincheia contracte individuale de muncd pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare §i de a le Tnregistra in termenul legal

S Mesteacanalui nrabs, Bugin
Porlos 44 D2FRT LM T s 14 0258426050
ibnasdanetitmb g
Gperater de dale coeapeter persanal ny. 35037
www. limbsau o

25



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

in registrul general de evidenta salariatilor, aplicatia informatica REVISAL a Inspectie
Muncii.

Urmare a PLANULUI COMUN DE ACTIUNE privind reducerea incidentei muncii
nedeclarate incheiat intre Inspectia Muncii, Jandarmeria Romani, ANAF si Politia Romand
inregistrat la Inspectia Muncii, ta nivelul Judetului Buzau conducerea Inspectoratului
Teritorial de Munca Buzau a semnat protocoale de colaborare cu institutiile implicate.

In aceasta perioadd am avut un sprijin deosebit in derularea actiunilor de depistare a
muncii nedeclarate din partea Inspectoratului Judetean de Jandarmi Buzdu si al
lucratorilor din cadrul inspectoratului Judetean de Politie Buzau.

Actiunile de control s-au desfdsurat in limitele de competentd stabilite de actele
normative in vigoare, respectiv Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii - republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare si HG nr.
488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare i functionare a Inspectiei
Muncii.

in aceasta pericads s-au derulat urmatoarele Campanii nationale :

1. Campanie Nationald privind identificarea cazurilor de muncd nedeclaratd la

angajatorii care isi desfdsoard activitatea in domeniul Coafurd si alte activitdti de
infrumusetare si Activitdti de intretinere corporald, cod CAEN 9602, 9604

in perioada 17 - 20.01.2024 inspectoratul Teritorial de Muncd Buziu a efectuat
actiuni de control in cadrul acestei Campanii Nationale astfel:

52 de agenti economici;
. 1 angajator sanctionat;
- 1 sanctiune aplicatd - 1 amenda tn valoare de 20.000 lei:
- 34 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.
Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniut relatiilor de munca au fost:
- nerespectarea termenelor de transmitere in registrul general de evident3 salariatilor ;
- neincheiere in forma scrisd contracte individuale de munci;
- nerespectarea dispozitiilor privind timpul de munca si odihna;
- lipsa spor pentru tucru in timpul repausului siptamanal;
- lipsd evidentd timp de munca;
- dosare de personal incomplete.

2. Campanie Nationald pentru verificarea modului in care sunt respectate a
prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de
muncd de cdtre angajatorii care sunt autorizati sd desfasoare activitdti de fabricare,
depozitare, pdstrare, transport si comercializare a articolelor pirotehnice
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~

In perioada 06 -16.02.2024, fnspectoratul Teritorial de Muncd Buziu a efectuat fn
cadrul Campaniei Nationale actiuni de control astfel;

- 29 angajatori controlati:
- 23 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.
Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost;
- transmiterea eronata a elementelor contractelor individuale de munci in REVISAL;
- nerespectarea dispozitiilor privind timpul de munca si odihni:
- lipsa criterii de evaluare in contractul de munc;
- dosare de personal incomplete.

Inspectorii de munca au dispus masuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitdtilor constatate .

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Munci Buzau cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate n procesele verbale de control.

3. Campanie Nationald de verificare a modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea, si executarea contractelor individuale de muncd de cétre
angajatorii care desfdsoard activitdti de Protectie si gardd cod CAEN 8010

Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor de munca in cadrul Campaniei
Nationale initiate de Inspectia Muncii in perioada 22.02 -01.03.2024;

- 15 angajatori controlati;
- 9 angajatori sancticnati ;

- 19 sanctiuni contraventionale aplicate, respectiv 10 amenzi contraventionale
in cuantum de 25.000 lei si 9 avertismente;

- 87 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.
Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiitor de munca au fost:
- neplata integrald a orelor de noapte prestate de salariati;

- nerespectarea dispozitiilor privind timpul de munca si odihna;

- evidenta incompletd a timpului de muncd, fard ora de fincepere si de sfarsit a
programului de lucru sau lipsa evidenta ore de munca de ta locul de munca;

- dosare de personal incomplete.

Inspectorii de munca au dispus masuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitatilor constatate .

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzau cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.
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4. Campanie Nationald de verificare a modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de muncd de cdtre
angajatorii care desfasoard activitatea in domeniul Demontarea (dezasamblarea)
maginilor i echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor cod CAEN
3831

Rezultatele actiunitor de control in domeniul relatiilor de munca in cadrul Campaniei
Nationale initiate de Inspectia Muncii in perioada 05-09.03.2024:

- 18 angajatori controlati;
- 3 angajatori sanctionati ;
- 4 sanctiuni contraventionale aplicate, respectiv 3 amenzi contraventionale in
cuantum de 4.500 lei si 1 avertisment:
- 40 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.
Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:
- transmiterea eronata a elementelor contractelor individuale de munca in REVISAL;

evidenta incompletd a timpului de muncd, fard ora de incepere si de sfarsit a
programului de lucru sau lipsa evidenta ore de munca de la locut de munci;

- dosare de personal incomplete,

Inspectorii de munca au dispus masuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitatilor constatate .

Angajatorii au informat n scris Inspectoratul Teritorial de Munci Buziu cu privire {a
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

3. Campanie Nationald de verificare a modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea i executarea contractelor individuale de muncd de céitre
angajatorii care isi desfdsoard dactivitatea in centre comerciale (supermarket,
hipermarket} in domeniul Comert cu amédnuntul, cu exceptia autovehicolelor si
motocicletelor cod CAEN 47

Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor de munci in cadrul Campaniei
Nationale initiate de Inspectia Muncii in perioada 11-15,03.2024:

- 17 angajatori controlati;

- 1 angajator sanctionat ;

- 1 sanctiune contraventionald aplicata, respectiv 1 amends contraventionald in
cuantum de 1,500 lei;

- 39 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.
Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:

- transmiterea eronata a etementelor contractelor individuate de muned in REVISAL;
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- evidenta incompletd a timpului de muncd, fird ora de incepere s5i de sfarsit a
programului de lucru sau lipsa evidenta ore de munca de la locul de munci;
- dosare de personal incomplete,

Inspectorii de muncd au dispus masuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitatilor constatate .

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzau cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

6. Campanie Nationald de verificare a modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de muncd de citre
angajatorii care desfdsoard activitdti in domeniile Fabricarea altor produse minerale
nemetalice- cod CAEN 23 si Comer{ cu ridicata al materialului lemnos si a
materialelor de constructie si echipamentelor sanitare cod CAEN 4673

Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor de muncd in cadrul Campaniei
Nationale initiate de Inspectia Muncii in pericada 18-22.03.2024:

- 17 angajatori controlati;

- 1 angajator sanctionat ;

-1 sanctiune contraventionald aplicata, respectiv 1 amendi contraventionalad in
cuantum de 1,500 lei;

- 24 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate,
Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munci au fost:

- transmiterea eronatd a suspendaritor si incetarilor contractelor individuale de munca in
REVISAL;

evidenta incompleta a timpului de muncd, fird ora de incepere si de sfarsit a
programului de lucru sau lipsa evidenta ore de muncé de la locul de munca;

- dosare de personal incomplete.

Inspectorii de munca au dispus masuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitatilor constatate .

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Muncad Buzdu cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de controt.

7. Campanie Nationald de verificare a modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de muncd de cdtre
angajatorii care desfdsoard activitdti in domeniile constructii clddiri- cod CAEN 41,
lucrdri de genul civil- cod CAEN 42 si lucrdri speciale de construtii cod CAEN 43

Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor de muncd in cadrul Campaniei
Nationale initiate de Inspectia Muncii in perioada 01-06.04.2024:

- 25 angajatori controlati;
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- 6 angajatori sanctionati ;
- 6 sanctiuni contraventionale aplicate, respectiv 6 amenzi contraventionale in
cuantum de 123,500 tei;
- 59 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate,
Deficientele cele mai frecvent constatate n domeniul relatiitor de munca au fost:
- neincheiere contract de munca anterior Tnceperii activitatii:
-negarantare in plata salariu minim brut pe tara garantat in plata con OUG nr. 93/2023;

evidenta incompletd a timpului de muncd, fird ora de fncepere si de sfarsit a
programului de lucru sau lipsa evidenta ore de munca de la locul de munci;

- dosare de personal incomplete.

Inspectorii de munca au dispus masuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitatilor constatate .

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Muncad Buzdu cu privire la
modul in care au fost remediate deficientete constatate in procesele verbale de control.

8. Campanie Nationald de verificare a modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de muncd de citre
angajatorii care desfdsoara activitdti in domeniul Fabricarea produselor de brutdrie
$i a produselor fainoase cod CAEN 1071, 1072, 1073

Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor de munci in cadrul Campaniei
Nationale initiate de Inspectia Muncii in perioada 09-12.04.2024:

« 14 angajatori controlati;
- 6 angajatori sanctionati ;

- 10 sanctiuni contraventionale aplicate, respectiv 8 amenzi contraventionale
in

cuantum de 23,900 lei si 2 avertismente:
- 40 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.
Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munci au fost:
neincheiere contract individual de muncd anterior inceperii activitatii;
-negarantare in plata salariu minim brut pe tard garantat in platd industrie alimentara;

- evidenta incompleta a timpului de munca, fard ora de incepere si de sfarsit a
programutui de tucru sau lipsa evidenta ore de muncé de la locul de munca;

- dosare de personal incomplete.

Inspectorii de munca au dispus masuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitatilor constatate ,
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Angajatorii au informat n scris inspectoratul Teritorial de Muncd Buzau cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control,

9. Campanie Nationald de verificare a modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de muncd de catre
angajatorii care desfdsoard activitdti in domeniul Intretinerea $i repararea
autovehicolelor cod CAEN 452

Rezultatele actiunitor de control in domeniul relatiilor de munca in cadrul Campaniei
Nationale initiate de Inspectia Muncii in perioada 23-26.04.2024:

- 10 angajatori controlati;

- 1 angajator sanctionat ;

- 1 sanctiune aplicata, respectiv 1 avertisment;

=~ 17 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.
Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munci au fost:

- herespectare prevederi legale privin termenele de transmitere in Revisal a suspendarilor
si incetdrilor contractelor individuale de munci;

- evidenta incompletd a timpului de muncd, fard ora de incepere si de sfarsit a
programului de lucru sau lipsa evidenta ore de munca de ta locul de munci;

- dosare de personal incomplete,

Inspectorii de munca au dispus masuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitétilor constatate .

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Munci Buziu cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control,

10. Campanie Nationald de verificare a modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de muncd de cétre
angajatorii care desfasoard activitdti in centre comerciale in domeniile Cultivarea
plantelor pentru inmultire cod CAEN 0130, Activitdti pompe funebre si similare- cod
CAEN 9603, Comerf cu amdnuntul al florilor, plantelor si semmremr, comert cu
amanuntul al animalelor de companie §i a hranei pentru acestea, in magazine
specializate- cod CAEN 4776, Comert cu ridicata al florilor si plantelor- cod CAEN
4622

Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor de munci n cadrul Campaniei
Nationale initiate de Inspectia Muncii in perioada 14-17.05.2024:

- 20 angajatori controlati;
- 4 angajatori sanctionati ;

- 4 anctiuni aplicate, respectiv 3 amenzi contraventionale in valoare de 23.000
lei si 1 avertisment;
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- 69 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.
Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:

- nerespectare prevederi legale privin termenele de transmitere in Revisal a suspendaritor
$i incetarilor contractelor individuale de munc;

neincheiere contract individual de muncd anterior inceperii activitatii:

- evidenta incompletd a timpului de muncd, fard ora de incepere si de sfirsit a
programului de lucru sau lipsa evidenta ore de munca de {a locul de munca;

- dosare de personal incomplete,

Inspectorii de munca au dispus mdsuri obtigatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformititilor constatate

Angajatorii au informat in scris inspectoratul Teritorial de Munca Buziu cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control,

11. Campanie Nationald de verificare a modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de muncd de cétre
angajatorii care desfasoard in domeniul Activititi de jocuri de noroc si pariuri- cod
CAEN 9200

Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor de muncd in cadrul Campaniei
Nationale initiate de Inspectia Muncii in perioada 29.05-01.06.2024:;

- 11 angajatori controlati;
- 6 angajatori sanctionati ;

« 9 anctiuni aplicate, respectiv 7 amenzi contraventionale n valoare de 84,500
lei si 2 avertismente;

- 69 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.
Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munci au fost:

- nerespectare prevederi legale privin termenele de transmitere in Revisal a suspendarilor
si incetarilor contractelor individuale de munci;

neincheiere contract individual de muncd anterior inceperii activitatii;

- evidenta incompletd a timpului de muncd, fird ora de incepere si de sfarsit a
programului de lucru sau lipsa evidenta ore de munca de la locul de munca:

- nerespectare prevederi legale referitoare la timpul de munca;
- dosare de personal incomplete,

Inspectorii de munca au dispus mésuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitatilor constatate .

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzdu cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control,
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12. Campanie Nationald de verificare a modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de muncd de cdtre
angajatorii care desfasoara activitdti in domeniul Restaurante si activitdti de
servicii de alimentatie- cod CAEN 56

Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor de muncd in cadrul Campaniei
Nationale initiate de Inspectia Muncii in pericada 12-15.06.2024:

- 35 angajatori controlati;
- 11 angajatori sanctionati ;

- 23 sanctiuni aplicate, respectiv 15 amenzi contraventionale in valoare de
202,500 lei si 8 avertismente;

- 117 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.
Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:

- nerespectare prevederi legale privin termenele de transmitere in Revisal a suspendarilor
si incetarilor contractelor individuale de munci;

- neincheiere contract individuat de muncé anterior inceperii activitatii;
- depasirea duretaei timpului de muncd in cadrul contractului de muncd cu timp partiat;
- nerespectare prevederi legale referitoare {a timpul de muncé;

- evidenta incompleta a timpului de muncd, fard ora de incepere si de sfarsit a
programului de lucru sau lipsa evidenta ore de munca de la locul de munca;

- dosare de personal incomplete,

Inspectorii de muncad au dispus masuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitatilor constatate .

Angajatorii  au informat in scris inspectoratul Teritorial de Muncd Buzdu cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

13. Campanie Nationala de verificare a modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de muncd de cétre
angajatorii care desfdsoard activitdti de Depozitare si comercializare a carburantilor
auto- cod CAEN 4730, 4671

Rezultatele actiunilor de control n domeniul relatiilor de muncd in cadrul Campaniei
Nationale initiate de Inspectia Muncii in perioada 02-04.09. 2024;

- 8 angajatori controlati;
- 2 angajatori sanctionati ;

- 2 sanctiuni aplicate, respectiv 1 amenda contraventionald in valoare de 5,000
lei si 1 avertisment;

- 8 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.
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Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:

- nerespectare prevederi legale privin termenele de transmitere in Revisal a suspendarilor
si incetarilor contractelor individuale de munci;

- neindeplinire masuri dispuse prin actul de controt anterior;
- nerespectare prevederi legale referitoare la timpul de munca;

evidenta incompleta a timpului de muncd, fard ora de incepere si de sfarsit a
programutui de lucru sau lipsa evidenta ore de muncd de la locul de munca:

- dosare de personal incomplete.

inspectorii de munca au dispus masuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitatilor constatate .

Angajatorii  au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzau cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbate de control.

14. Campanie Nationald de verificare a modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de muncd de cétre
angajatorii care desfdasoard activitdti in domeniile Captarea, tratarea si distributia
apei- cod CAEN 3600,Colectarea si epurarea apelor uzate - cod CAEN 3700

Rezultatele actiunilor de controt in domeniut relatiilor de munca in cadrul Campaniei
Nationale inifiate de Inspectia Muncii Tn perioada 17-20.09.2024:

- 16 angajatori controlati;
- 4 angajatori sanctionati ;
- 4 sanctiuni aplicate, respectiv 1 amenda contraventionala in valoare de 5.000
lei si 3 avertismente;
- 53 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.

Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:

nerespectare prevederi legale privin termenele de transmitere in Revisal a suspendarilor
si incetarilor contractelor individuale de munci:

- nerespectare prevederi legale referitoare la timpul de munca;

- evidenta incompletd a timpului de muncd, fard ora de incepere si de sfarsit a
programului de lucru sau lipsa evidenta ore de munci de ta locul de munci;

- dosare de personal incomplete.

Inspectorii de munca au dispus masuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitatilor constatate .

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Muncd Buziu cu privire la
modut in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

S1r Mestoacati ved3, fueaw

Tl 4 OZABTEI0AT I «4 02310010
il a0

Operatar dissdale vy carcter goersenal 53937
www. itimbuzinnro

34



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

15. Campanie Nationald de verificare a modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munci de cdtre

nnnnn

angajatorii care desfasoard activitdti in domeniile Spdlare si curdtare (uscatd) a
articolelor textile si a prodeselor din bland- cod CAEN 9601, Activitdti de intretinere
corporalad - cod CAEN 9604

Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor de muncd in cadrul Campaniei
Nationale initiate de Inspectia Muncii in perioada 08-11.10.2024;

- 12 angajatori controlati;

- 1 angajator sanctionat ;

- 1 sanctiune aplicata, respectiv 1 avertisment;

- 20 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.
Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:

nerespectare prevederi legale privin termenete de transmitere in Revisat a suspendarilor
si incetarilor contractelor individuale de munca;

- nerespectare prevederi legale referitoare la timpul de munca;

evidenta incompletd a timpului de muncd, fird ora de incepere si de sfarsit a
programului de lucru sau lipsa evidenta ore de munca de la locul de munci:
- dosare de personal incomplete.

Inspectorii de munca au dispus masuri obligatorii ¢u termene precise de realizare pentru
remedierea neconformittilor constatate .

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzdu cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de controt,

IV.2.1.2 Campanie privind verificarea modului de respectare de citre angajatori a
prevederilor Legii nr,52/2011, privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, modificatd si completatd si a normelor de aplicare a acesteia,
precum si a modului in care se deruleazd activitatea de inregistrare a zilierilor in
registrul electronic de evidenta a zilierilor .

Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor de muncd in cadrul Campaniei
Nationale initiate de Inspectia Muncii in pericada 02-07.10.2024:

~ 10 beneficiari controlati;

- 1 beneficiar sanctionat;

- 2 sanctiuni aplicate, respectiv 2 amenzi in valoare de 30.000 lei
- 5 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.

Deficientele constatate in domeniul relatiilor de munci au fost:

-neincheiere in forma scrisa contracte individuale de munca anterior inceperii activitatii;
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-folosirea zilieritor in alte domenii decat cele expres prevazute de lege.

Inspectorii de munca au dispus masuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitatilor constatate .

Angajatorii  au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzdu cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control,

IV.2.1.3 Campanie nationald pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu
privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a agentilor de plasare a
fortei de muncd in strdindtate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind protectia
cetdtenilor romani care lucreazi in striinatate, republicati

La data de 31.12.2024, in evidentele Inspectoratului Teritorial de Muncd Buzau sunt
inregistrati 4 agenti de plasare a fortei de muncd in striinitate din care numai 1
desfasoard activitate specificd, unul are activitatea suspendati la ONRC pentru perioada
26.06.2023-26.06.2026, iar 2 nu desfasoara activitate de selectie si plasare forta de
munca,

Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor de munca in cadrul Campaniei
Nationale initiate de Inspectia Muncii in perioada 27-29.11.2024:

- 3 agenti de ocupare a fortei de munca controlati:

- 1 agent de ocupare sanctionat;

- 2 sanctiuni aplicate (1 amenda in valoare de 8000 lei si 1 avertisment);
- 7 masuri dispuse,

Deficientele constatate n domeniul relatiilor de munca au fost:
neraportare lunara a persoanelor mediate:

- necuprinderea in contractele de mediere si in contractele de munca a tuturor
elementelor prevazute de lege.

Inspectorii de muncad au dispus masuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitatilor constatate ,

Angajatorii  au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Muncad Buzdu cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control,

IV.2.1.4 Campanie nationald pentru verificarea modului de respectare de catre
angajatori a prevederilor O.G. nr. 25/2014 privind fncadrarea in munci si detasarea
stréinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea unor acte normative privind
regimul strainitor in Roménia, cu modificarile si completérile ulterioare,

a) In perioada 31.10- 08.11.2024 s-a desfasurat Campania nationald pentru verificarea
modului de respectare de catre angajatori a prevederilor 0.G. nr. 25/2014 privind
incadrarea in muncd si detasarea strainilor pe teritoriul Roméniei si pentru modificarea
unor acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu modificarile si completirile
ulterioare.
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Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor 31.10-08.11.2024:
- 23 angajatori controlati;

- 1 angajator sanctionat ;

- 1 sanctiune aplicata, respectiv 1 amenda in valoare de 20.000 lei;

- 38 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.
Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:

- nerespectare prevederi legale privin termenele de transmitere in Revisal a suspendarilor
si incetarilor contractelor individuale de munca;

-neincheiere contract individual de munca anterior inceperii activitatii;
- nerespectare prevederi legale referitoare la timpul de munca;

- evidenta incompleta a timpului de muncd, fird ora de incepere si de sfarsit a
programului de lucru sau lipsa evidenta ore de munca de la locul de munci:

- dosare de personal incomplete.

Inspectorii de munca au dispus masuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformititilor constatate .

Angajatorii au informat in scris Inspectoratut Teritorial de Muncd Buzdu cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

b) In pericada 29.09-13.10.2024, inspectorii de munci din cadrul L.T.M. Buziu au
participat impreund cu reprezentanti ai Inspectoratului General al Politiei Roméane,
Directia de Combatere a Criminalitatii Organizate, Serviciul de Combatere a Criminalitatii
Organizate Buzau la actiuni dispuse §i de Inspectia Muncii prin  adresa nr.
18672/DCRM/01.10.2024 cu privire la verificarea angajatorilor care utilizeaza cetateni
straini, pentru prevenirea si combaterea muncii ilegale a acestora.

Rezultatele actiunilor de control in domeniul retatiilor de munca in cadrul actiunii:
- 10 agenti economici controlati ;

- 2 angajatori sanctionati;

- 2 sanctiuni aplicate (2 amenzi contraventionale in valoare de 300.000 lei):

- 15 masuri dispuse.

IV.2.5 Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in domeniul
relatiilor de munca in transportut rutier

Rezultatele actiunilor de control n domeniul relatiilor de muncd in cadrul Campaniei
Nationale inifiate de Inspectia Muncii in perioada 14-22.11.2024:

- 19 angajatori controlati;
-1 angajator sanctionat;
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- 1 sanctiune aplicata (amenda in valoare de 10.000 lei);
- 51 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate,
Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:
evidenta incorecta timp de munca;
depasire durata timp de munca pentru salariat cu fractiune de norma;
. neutilizare model cadru contract de munca;
- neplata spor mobilitate;
dosare de personal incomplete.

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzdu cu privire la
modut in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

Controlalele au fost efectuate si mpreund cu reprezentanti ai structurii teritoriale a
1.5.C.T.R.

IV.21.1.6 Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de muncé de citre angajatorii
care desfasoard activitdti in domeniile invatdméant prescolar- cod CAEN 8510 si
Activitati de ingrijire zilnica pentru copii- cod CAEN 8891

Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor de muncd in cadrul Campaniei
Nationale initiate de Inspectia Muncii in pericada 25-29.03.2024:

- 16 angajatori controlati;

- 43 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.
Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost;
- lipsa evidenta timp de muncd la locul de munci;

lipsa contract de muncé la locul de munci;

- eroti de inregistrare in Revisal;
- dosare de personal incomplete,

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzdu cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate n procesele verbate de control,

IV.2.1.7 Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca la centrele rezidentiale destinate persoanelor varstnice,
centrele rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti i cele destinate
copiilor

Rezultatele actiunilor de control in domeniul retatiilor de munca in cadrul Cempaniei
Nationale initiate de Inspectia Muncii in perioada 05-13.12.2024:

- 24 structuri verificate ale unui numar de 11 angajatori controlati privati si de stat;
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- 31masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate:
- 1 angajator sanctionat ;
- 2 sanctiuni aplicate (avertismente).
Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:
lips& evidenta timp de munca la locul de munca;
lipsd contract de munca la locul de munci;
- erori de inregistrare in Revisal;
- nerespectare prevederi legale referitoare la repausul saptamanal;
dosare de personal incomplete.
Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzdu cu privire la

modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

ACTIUNI IN DOMENIUL RELATILOR DE MUNCA

t. Actiune de identificare si combatere a cazurilor de muncd nedeclaratd si
subdeclaratd in domeniul prestérilor de servicii (catering, livrare, curierat, etc.)
precum si in domeniul cabinetelor medicale individuale, policlinici si spitale private

in pericada de raportare (anul 2024) s-au efectuat un numar de 29 actiuni de controt in
aceste domenii de activitate,

In continuare, inspectorii de munca vor avea in vedere aceste domenii de activitate
susceptibile in a se desfasura muncd nedeclaratd/subdectaratd si vor efectua actiuni de
control in acest sens.

2 Actiuni de informare si verificare a angajatorifor cu privire la registrul general de
evidenta a salariatilor,

Actiunile de informare si verificare s-au realizat prin urmitoarele modalitati:
-in timpul controalelor tematice si inopinate efectuate de inspectorii de munc3;

-prin comunicate de presa transmise catre mass-media, distinct pe fiecare act normativ
modificat;

-informari publicate pe site-ul http://www.itmbuzau.ro/ cu privire la modificrile
introduse de HG nr.905/2017 privind registrul general de evidenta salariatilor;

-activitati de indrumare desfasurate atat la sediul inspectoratului, cat si telefonic, ori de
cate ori au fost solicitate informatii cu privire la modul de aplicare a legislatied.

in anut 2024 situatia controalelor efectuate de inspectorii de munca din cadrul Serviciului
Control Relatii de Munca al at |.T.M. Buzau pentru verificarea dispozitiilor RG nr.905/2017
privind registrul general de evidenta salariatilor ¢cu modificarile si completarile ulterioare
se prezinta astfel:

- Nr. agenti economici controlati - 840
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- Nr. angajatori sanctionati - 42
- Nr. sanctiuni contraventionale aplicate agentilor economici - 47

" Din care:33 avertismente si 14 amenzi contraventionale in cuantum de 39.600
lei

. Masuri obligatorii de intrare in legalitate - 613,

Angajatorit  au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzau cu privire la
modut in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

3 Actiune de verificare a sesizdrilor privind incdlcari ale prevederilor legale in
domeniul relatiifor de muncéd ale partenerilor sociali diseminate in cadrul consiliilor
consultative Tripartite organizate la nivelul inspectoratelor teritoriale de munci avand
ca scop cunoasterea situatiei de fapt si identificarea problemelor cu care se construnta
partenerii sociali

in anul 2024, Inspectoratul Teritorial de Munci Buziu nu a desfasurat nicio actiune in acest
sens in domeniul relatiilor de munca intrucét nu au fost inregistrate sesizari.

4 Actiune de verificare a modului in care angajatorii respectd prevederile H.G, nr,
1256/2011 privind conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare a
agentului de munca temporara

in cursul anutui 2024, in intervalul 24.09-04.10.2024 s-a desfasurat Campania Nationald de
verificare a modului in care angajatorii respectd prevederile H.G. nr. 1256/2011 privind
conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de munca
temporard.

A fost verificat 1 agent de muncd temporard si s-a dispus 1 masurd de remediere a
deficientelor constatate in timpul controlutui.

De asemenea, in cursul anului 2024 s-a identificat 1 angajator care desfisura activitati
specifice ale agentului de muncd temporard care a fost sanctionat contraventional cu
amenda in valoare de 10.000 lei in temeiul art. 22(1) lit. b) din H.G. nr. 1256/2011.

» Actiune de informare §i constientizare a lucrdtorilor cetdteni striini, cu privire {a
conditiile in care pot presta activitati lucrative pe teritoriul national precum si la
drepturile gi obligatiile ce le revin in calitate de angajati

in cursul anului 2024, inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de munca
au avut in vedere in controalele efectuate la angajatorii care utilizeaza la munca cetateni
straini informarea atdt a reprezentanttilor legali cét si a lucratorilor straini cu privire la
drepturile si obligatiile partilor in desfasurarea relatiilor de munca.

V1.3 In domeniul contracte colective de munca $i monitorizare relatii de munci

a) Contracte individuale de muncd active
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Evolutia numarului de salariati activi, angajatori activi si contracte individuale de munci
active, inregistrate in Registrul general de evidentd a satariatilor pentru perioada
fanuarie - decembrie 2024 este urmitoarea;

Data de referintd | Nr. angajatori activi | Nr. salariati activi T €.1.M. Active
01.01.2024 11851 80673 91832
01.02.2024 -~ 11882 I 81060 92269
01.03.2024 o 11866 81415 92759
01.04.2024 T 11899 E 81563 192955
01.05.2024 931 81671 93085
01.06.2024 11937 81598 91930
01.07.2024 C 11912 81390 90993
01.08.2024 - 11868 80797 89966
01.09.2024 11861 80807 91235
01,10.2024 11871 80996 92066
01.11.2024 11889 CUTTE1063 TUTTTGRs06 T
S s S e TTT ]

* numarul de salariati activi poate fi mai mic decit numarul de contracte individuale de
munca deoarece un salariat poate sd aibd incheiate mai multe contracte individuale de
munca (de ex. mai multe contracte individuale de munca cu timp partial)

Evolutia numarului de contracte individuale de muncd (CIM) inregistrate in Registrul
general de evidentd a salariatilor in perioada ianuarie - decembrie 2024 este

urmatoarea:
Nr. de contracte individuale de munca active T
‘Norma intreaga Norma partiala [ Total
LUNA Durata | Durata i Durata Durata
nedeter- | deter- | total nedeter- | deter- | total
minata | minatd minata minata
01.01.2024 | 75432 3056 | 78488 6984 3360 | 13344 | 91832
01.02.2024 | 75723 3166 | 78889 9984 3396 13380 | 92249
01.03.2024 | 75962 [ 3244 79206 16050 3503 113553 | 92759

Stre Meshracanulut nras, Rugay
Tobs«d OF3H7 1304 7: 1aw 01 UEHALHIRY
bz i g e
Cperator de date ow careler personal ne 34637
www.itmbuzan.ro

41



INSPECTIA MUNCH
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

01.04.2024 | 76060 3275 | 79335 10101 3519 13620 | 92955
01.05.2024 | 76092 3263 79355 110195 3535 113730 | 93085
01.06.2024 | 76074 3279 79353 10264 2373 12577 | 91930
01.07.2024 | 75858 3331 79189 110261 1543 | 11804 | 90993
01.08.2024 | 75437 3137 | 78574 {10201 191 11392 | 89966
'01.09.2024 | 75476 3140 | 78866 [ 10177 77497 12669 | 91235
01.10.2024 | 75526 | 3218 78744 | 10211 3111 13322 192066
'01.11.2024 | 75503 3250 78753 110232 | 38%4 13753 | 92506
01.12.2024 | 75041 3090 | 78131 [ 10250 3572 13822 | 91953

b) Activitatea de inregistrare a contractelor colective de muncé incheiate la nivel de
unitate s-a concretizat in anul 2024 prin:

»  nregistrarea a 137 contracte colective de munca, fata de 88 contracte inregistrate
inanul 2023;

~ nregistrarea a 4 acte aditionale de prelungire a contractelor colective de munci,
fata de 2 aditionale de pretungire nregistrate in anul 2023;

~ inregistrarea a 23 acte aditionale de modificare a clauzelor contractelor colective
de munca, fata de 23 acte aditionale de modificare inregistrate in anul 2023;

»  certificarea numarului de salariati pentru 2 unitdti, documente necesare
federatiitor patronale pentru depunerea dosarului de obtinere a reprezentativitatii, fata
de 5 certificdri in anul 2023;

~ eliberarea a 3 dovezi pentru organizatii sindicale, de depunere a documentelor
necesare obtinerii reprezentativitdtii la nivel de unitate, in anul 2023 fiind eliberate tot
un numar de 8 dovezi,

Astfel, la sfarsitul anutui 2024 erau active un numar de 225 contracte colective de munca
incheiate a nivelul unitatilor din judetul Buziu, fath de 186 contracte active la sfirsitul
anului 2023.

La nivelul judetului Buzau, la sfarsitul perioadei de referintd, functionau aproximativ 789
unitati cu peste 21 de salariati, din sectorul bugetar, cu capital mixt si privat.

¢) Activitdti privind registrul general de evidentd a salariatilor, previzute de HG
nr.905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor;

fn anul 2024 au fost depuse la inspectorat 1100 registre de evidenta a
salariatilor/modificari ale acestora si au fost eliberate un numar de 1136 parole de acces
la baza on-line organizata la nivelul Inspectiei Muncii, cu un total de 1279 registre depuse
$1 1148 parole eliberate in anul 2023.

s Mesteacanului yeAd, Bugzau
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Numarul certificatelor/rapoartetor eliberate in anul 2024 cu informatii extrase din baza
de date gestionata de Inspectia Muncii (registrul general de evidenta a salariatilor) a fost
de 3762, fata de 3337 certificate/rapoarte eliberate in anut 2023.

in anul 2024 au fost inregistrate 553 adrese prin care unitatile au informat asupra
incheierii de contracte de prestari servicii, iar un numar de 21 angajatori beneficiari au
informat inspectoratul asupra incetarii contractelor de prestari servicii potrivit HG
nr.905/2017.

d) Activitdti privind registrului electronic al zilierilor;

Numarul parolelor pentru transmiterea on-line a registrului electronic al zilierilor
eliberate in anul 2024 a fost de 16.

e) eliberarea de documente din arhiva institutiei

in anul 2024 au fost eliberate titularilor un numar de 183 carnete de munca, aflate in
arhiva institutiei noastre si au fost eliberate un numar de 32 adeverinte de vechime,
conform datelor aflate n arhiva institutiei. La sfarsitul anului 2024 in arhiva institutie
noastre se mai aflau un numar de 11773 carnete de munci neridicate de titulari.

f) avize pentru acordarea cumulatd a zilelor de repaus

in anul 2022 au fost eliberate 15 avize pentru acordarea cumulata a zilelor de repaus
saptamanal dupd o activitate continud, conform art.137, alin.4 din Legea nr.53/2003 R -
Codul muncii, fata de 9 avize eliberate in anul 2021.

g) detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de servicii transnationale

Potrivit Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale pe teritoriul Roméniei, fntreprinderile au obligatia de a transmite o
comunicare privind detasarea salariatilor, inspectoratului teritorial de munca in raza
caruia urmeaza sa se desfisoare activitatea, cu minim 5 zile anterior inceperii activitétii
salariatilor detasati.

fn anul 2022 un numér de 27 angajatori au informat inspectoratul despre faptul ca au
detasat un numar de 103 salariati la unitdti din judetul Buzdu din care 97 de persoane de
la angajatori din UE §i SEE, iar 6 persoane de la angajatori non UE.

h) concediere colectivd

in anul 2022 un numar de 4 unitati au notificat concedieri colective, fiind afectati un
numar de 612 salariati,

i) alte activitati

fn anul 2022 nu au fost inregistrate contracte de ucenicie conform Legii 279/2005.
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In perioada de referinta au fost certificate 13 adeverinte de finalizare a stagiului de cétre
absolventi de institutii de invatamant superior, in anul 2021 fiind certificate un numér de 2
astfel de adeverinte.

Solicitarile de informare/consultantd in domeniut relatiitor de munca si a evidentei muncii
au crescut foarte mult, devenind o activitate importantd pentru inspectorii de muncé din
cadrul Serviciului contracte colective de muncd si monitorizare relatii de munci,
solicitantii vin la sediu institutied, sau sunt efectuate telefonic sau prin posta electronica.
Pe site-ul institutiei este indicat ca numdr de contact pentru probleme legate de contracte
colective de munca, registrul general de evidenta a salariatilor, zilieri, numarul de telefon
interior al compartimentului.

Astfel, sunt foarte multe solicitdri de informatii referitoare la: detinitorii de arhive ale
unitatilor desfiintate, modatitatea de reconstituire a vechimii in munca, noutati legislative
ar si despre drepturi ale salariatilor - care vin in special din partea tinerilor, aftati la
inceputul carierei,

VIl SECURITATE $! SANATATE IN MUNCA (SSM). SUPRAVEGHEREA PIETE! $1 POLITICI DE
PREVENTIE

fn anul 2024 activitatea a avut in vedere realizarea obiectivelor din Programul Cadru de
Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Muncd Buzdu pentru anul 2024, aprobat de
Inspectia Muncii si a obiectivelor din Programul de Dezvoltare Economico - Sociald a
judetului Buzau,

VI.1 STATISTICI PRIVIND CONTROALELE $! ALTE ACTIVITATI
Indicatori specifici domeniului securitati si sdnatitii in munca

uuuuuu

efectuate.

Activitatea in domeniul securitatii si s3natatii in munca a fost desfasuratd cu un numdr de
8 inspectori de muncd, dispunand de un fond total de timp de 1938 de zile lucritoare,
utilizate astfel:

Tatal
55M
___________ Utitizarea fondului de timp de catre inspectorii de muncd cu atributii de control $5M 1 (ziley |
Fand da timp disponibil e 1933
_Fond de timp neutilizat(total) din care: Ea
Numér yile concediv de odibng: 297
Murndy zile concediu medical: 26
Lo Humar zite concediu farfiplats: G
Foand de timp {in zite) Jn domeniul $5M-din care: 10615
nr, zile utiizate pentru control , din care: ) 1004
controale programate (Total A din col,3 -raport lunar de
activitatae) e 907
controale pentru verificare masuri (Total B din col 3 raport lnar de
activitate) 15
contreale W vaderea auterizarii (L126, 1.379), determinari de noxo, Sesizan (rotal ¢ din col.37- raport lunar de
. hetivitate) § T T
a14
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Ny, de zile utilizate pentru lucrari de birou totat{{=suma D+E+F}, din care:
nr. de zile utilfzale PEREIU Cercntarnd avenimentelar 5 avizared dosarelor de cercetare ol itm{ Total D din eol, 3- raport
L unar de activit, . e 322
nr. de xile utilizate pentru instruirt n domeniul 55M (Total £ din col.3- raport lpar de fctivitate) 1
nr, de zile utilizate pentry bucrdri de birou in domeniul S50 (Total £ din col,3- raport lunar de activitate), ddin carg*” 291
solulionare scridsor, sesizard, reclamagii 8
JPrestand servichi, n conditiile tegit 0
alte lcrard de biray 210
‘‘‘‘‘ perfectionare profesionald 73

Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de vedere al
securitatii si sdnatatii in munca si a altor acte normative.

in perioada de raportare I.T.M. Buziu a autorizat i avizat functionarea agentilor economici,
dupa cum urmeaza :
- 26 autorizatii conform L319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare:
- 4 avize, conform prevederilor OG nr.4/1995;
12 autorizatii in baza art, 8 din Legea 126/1995;
- 38 vize anuale in baza art. 8 din Legea 126/1995;
- 1 viza anuald in baza art. 9 din Legea 126/1995;
- 3 avize in baza Ordinului 1884/2018;

SANCTIUNI APLICATE
Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii i sdnatatii in munca

In pericada de raportare pentru cele 410 de neconformititi constatate cu ocazia vizitelor
de control i a cercetarii evenimentelor din competentd au fost aplicate 410 de sanctiuni
contraventionale din care 331 de avertismente si 79 amenzi contraventionale in valoare de
394 000 lei.

Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

Pentru cele 6 de neconformitati constatate au fost aplicate 4 amenzi contraventionale in
valoare de 11 000 lei si 2 avertismente.

REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

Rezultatul actiunilor planificate in domeniul securitatii si s&natatii in muncd conform
Programuiui Cadru al ITM Buziu

In anul 2024, Inspectoratul Teritorial de Munci Buziu a desfasurat urmatoarele actiuni din
Programut Cadru de Actiuni aprobat de Inspectia Muncii:

»Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca la lucrérile din domeniul constructiilor - cod. CAEN 41,
42, 43.”

Pregatirea actiunii:
- constituirea grupului local de lucru, format din 2 inspectori de munca si comunicarea
datelor de contact la Inspectia Muncii;
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- prezentarea metodologiet actiunii, de catre grupul local de tucru, inspectorilor de munci
din domeniul securitatii si sdntatii in munca, in vederea pregatirii activitatitor;
- Intocmirea fisei actiunii;

in baza Check-listurilor referitoare la obligatiile angajatorilor de a implementa, pe baza
principiilor generale de prevenire, masurile necesare pentru asigurarea securitdtii si
protectia lucratorilor care ¥si desfasoard activitatea in santierele temporare sau mobile s
au efectuat 69 controale, fiind constatate 58 neconformititi pentru care s-au dispus masuri
de remediere $i s-au aplicat tot atdtea sanctiuni. Dintre angajatorii controlati, 52 au fost
sanctionati, aplicandu-se 45 avertismente si 13 amenzi in valoare de 74500 lei.
Neconformitati constatate:

- neutilizarea echipamentului individual de protectie de catre tucratori:

- neefectuarea verificarii PRAM;

- organizarea necorespunzatoare a activitatii de prevenire §i protectie;

utilizarea unor echipamente de munca neconforme (schele);

fise individuale de instruire in domeniul securitatii si sAndtatii in muncd nesemnate de
persoanele care au efectuat si verificat instruirea;

- neefectuarea examenului medical periodic la termenut scadent,

Campania nationala ,Valentele culturale ale securitatii §i s&natatii in munca” pentru
formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale”.

in perioada 17-19 mai 2024, s-a desfasurat la Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi” din lasi,
faza nationald a Concursului National “STIU S/ APLIC" - SECURITATEA SI SANATATEA IN
MUNCA SE DEPRIND DE PE BANCILE SCOLII!, marcand in acest an, un moment jubiliar prin
cea de a X-a editie.

Competitia a avut ca obiectiv principal constientizarea si evitarea riscurilor ta locurile de
munca a viitorilor lucrdtori pe piata muncii.

Dintre cele cinci echipe de elevi participante la faza nationata reprezentand judetul Buzau,
echipa Liceului Tehnologic ,Henri Coanda” Buzdu a obtinut mentiune Il la sectiunea
invatamant teoretic - ciclul inferior, iar echipa Colegiutui Economic "Regele Mihai I” Buziu a
obtinut Premiut Special la sectiunea invatamant tehnologic - ciclul inferior.

»Campanie nationala de informare, constientizare si monitorizare a angajatorilor
privind riscurile existente la locurile de muncé unde se utilizeaza zilieri si/sau salariati
temporari. "

Pregatirea actiunii:
- nominalizarea inspectorului de munca responsabil cu desfasurarea actiunti;
- intocmirea figel actiunii conform metodologiei transmise de Inspectia Muncii;

Rezultatele actiunii:

Pe perioada desfasurdrii campaniei au fost controlati 12 beneficiari ai unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de un numar de 82 de zilieri si un utilizator de munca
temporara cu 26 de salariati detasati, prilej cu care nu au fost constatae neconformitati in
ceea ce priveste respectarea legislatiei in domeniu,
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»Actiune de control privind verificarea modului in care se respecté cerintele minime de
securitate si sandtate n munca pentru transportul rutier al marfurilor periculoase - cod
CAEN 4941 - Transporturi rutiere de mérfuri,”

Pregatirea actiunii:
- nominalizarea inspectorului de munca responsabil cu desfasurarea actiunii;
- Intocmirea fisei actiunii conform metodologiei transmise de Inspectia Muncii;

Rezultatele actiunii:

Pe perioada desfdsurdrii campaniei au fost controlati 16 de agenti economici, fiind
constatate 7 neconformitati pentru care s-au aplicat 7 sanctiuni contraventionale si s-au
dispus tot atatea masuri de remediere, Dintre angajatorii controlati, 5 au fost sanctionati,
aplicandu-se 4 avertismente si 3 amenzi in valoare de 17000 e,

Neconformitati constatate:

- instruire In domeniul securitdtii si séndtatii in munca efectuatd necorespunzitor;

- neutilizarea echipamentului individual de protectie de catre lucritori;

- examen medical periodic neefectuat la termenul scadent:

»Actiune privind respectarea prevederilor legale de securitate si sdnatate in activitatea
de manipulare manuald/mecanizatd a coletelor si corespondentei,”

Pregatirea actiunii;

- constituirea grupului local de ltucru, format din 2 inspectori de muncd $i comunicarea
datelor de contact la inspectia Muncii;

- prezentarea metodologiei actiunii de catre grupul local de lucru inspectorilor de munci
din domeniul securitatii si santatii in munca, in vederea pregétirii activitatilor;

Rezultatele actiunii:

In pericada deruldrii campaniei au fost controlati 3 de agenti economici, fiind constatate 2
de neconformitati pentru care s-au aplicat 2 de sanctiuni(avertismente) si s-au dispus tot
atatea masuri de remediere

Neconformitati constatate:

- semnalizare insuficienta a cailor de acces si de circulatie;
- dispositive pentru stingerea incendiilor necorespunzitoare.

»AcCtiune de verificare a modului n care angajatorii au indeplinit masurile pentru
normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate in conditii deosebite.”

In cadrul actiunii a fost verificat un singur agent economic care are locuri de munca
incadrate in conditii deosebite de muncd, necostatandu-se neconformititi.

»Actiune de control vizdnd modul de respectare a cerintelor minime de securitate si
sanatate in muncd pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea
la agenti chimici periculosi la locul de munca,”

Pregatirea actiunii:
- nominatizarea inspectorului de munca coordonator al actiunii
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- aprofundarea cunogstintelor de catre inspectorul de muncd nominalizat si informarea
celorlalti inspectori;
- realizarea unei sesiuni de informare a angajatorilor.

Rezultatele actiunii:
in cadrul actiunii au fost verificati 4 angajatori, s-au constatat neconformitati pentru care
s-au dispus masuri §i termene de realizare. Dintre angajatorii controlati 2 au fost
sanctionati, astfel aplicandu-se 3 avertismente.
Neconformitati constatate:

netransmiterea la ITM Buzau a listei actualizate cu substante si preparate chimice
periculoase;
- neprelucrare FDS in cadrul instruirilor periodice;

»Actiune de control pentru verificarea modului in care se respectd prevederile legale la
comercializarea articolelor pirotehnice.”
Pregatirea actiunii;
- prezentarea metodologiei actiunii tuturor inspectorilor de munca din domeniul securitatii
$i santatii in muncd, in vederea pregatirii activitatilor;
- selectarea angajatorilor care sunt autorizali pentru comercializarea articolelor
pirotehnice.
Rezultatele actiunii;
Au fost verificali 16 agenti economici care comercializau articole pirotehnice neconstatandu-se
neconformitati in ceea ce priveste respectarea legislatiei &n domeniu.

»Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncd din
microintreprinderi (1 - 9 lucratori). ”
Pregatirea actiunii;
- constituirea grupului local de lucru, format din 2 inspectori de muncd si comunicarea
datelor de contact {a Inspectia Muncii;
- prezentarea metodologiei actiunii de catre grupul local de lucru inspectorilor de munci
din domeniul securitatii §i santagii in muncéd, in vederea pregatirii activitatilor;

selectarea intreprinderilor active din judet care au fost cuprinse in actiunea de
monitorizare, din baza de date a inspectoratului teritorial de muncd;
- inspectorii de munca au transmis Chestionarul privind respectarea cerintelor minime
generale de securitate si sdndtate fn muncd a minim 10 intreprinderi/inspector de munca.
Rezultatele actiunii:
Au fost transmise 140 de chestionare la intreprinderi, find returnate completate un numar
de 106 chestionare,
in pericada deruldrii actiunii s-a efectuat un numar de 45 de controale pentru verificarea
mformatiilor transmise in chestionarele completate de angajatori, constatatandu-se 22
neconformitati, pentru care au fost aplicate 22 sanctiuni contraventionale, respectiv 17
avertismente $i 5 amenzi in valoare de 27500 lei i s-a dispus punerea in conformitate cu
dispozitiile legale.
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Neconformitati constatate:

- lipsa instruirii corespunzatoare in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- utilizarea unor echipamente de munca ce nu asigurd conditii suficiente de siguranta pentru
lucratori;

- neefectuarea verificarii PRAM la termenul scadent;

- neacordarea echipamentului individual de protectie;

- semnalizare de securitate necorespunzatozre.

Rezultatul actiunilor dispuse de Inspectia Muncii in domeniul securitatii si s&natatii in
munca, altele decat cele din Programul Cadru al ITM Buzau:

~Campanie nationalda de control in domeniul securitatii si sdndtdtii in muncid la
angajatorii care fisi desfasoard activitatea in domeniul intretinerea si repararea
autovehiculelor - cod caen 452 - (18 - 26.01.2024)

Pregatirea actiunilor:

- identificarea unitatilor din gruput tinta,

- prelucrarea metodologiei actiunii cu toti inspectorii de muncd din domeniul securitatii si
santatii in munca, in vederea pregdtirii activitatilor;

- stabilirea echipelor de control.

Rezultatele campaniei:

in derularea campaniei au fost controlati 32 de angajatori, s-au constatat 11 neconformitati
in ceea ce priveste respectarea legislatiei in domeniul securitatii si santatii in muncd pentru
care s-au aplicat 11 sanctiuni contraventionale, din care 10 avertismente si 1 amenda in
vatoare de 5000 lei. Pentru neconformitatile constatate au fost dispuse masuri cu termene
precise de realizare.

Neconformitati constatate:

- angajatorul nu a asigurat controlul medical periodic la termenul scadent prin medic
de medicina muncii, pentru toti lucratorii;

- angajatorul nu a luat masuri pentru verificarea supapei de sigurantd a recipientului
compresor;

- semnalizare de securitate si sanatate in munca necorespuzatoare;

- neefectuare verificare PRAM

- Punerea, de catre angajator, la dispozitia lucratorilor a unor echipamente de munca
neautorizate 1SCIR.

»Campanie nationald de control pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind autorizarea angajatorilor carev desfasoard activitati de
fabricare, depozitare, pastrare, transport si comercializare a articolelor
pirotehnice” (06 - 16.02.2024)

Pregatirea actiunii:

- identificarea unitatilor din grupul tinta;

- prelucrarea metodologiei  actiunii cu toti inspectorii de muncd din domeniul
securitatii si santatii in munca, n vederea pregatirii activitatilor;
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- stabilirea echipelor de control,

Rezultatele campaniei:
Au fost controlati 29 de angajatori, neconstatandu-se neconformitati.

nACtiune de controt vizénd modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca pentru protectia lucratorilor care isi desfasoara
activitatea n domeniul Fabricarea vopselefor, lacurilor, cernelii tipografice ti
masticurilor” - (26.02 - 01.03.2024)

Pregatirea actiunii:

- identificarea unitatilor din grupul tintd;

- prelucrarea metodologiei actiunii cu toti inspectorii de muncd din domeniul
securitatii §i santatii in muncd, in vederea pregatirii activitatitor;

- stabilirea echipelor de control.

Rezultatele actiunii:

in cadrul actiunii au fost verificati 3 agenti economici, constatandu-se 1
neconformitate sanctionata cu avertisment si s-a dispus masura de intrare in
legalitate.

Neconformitati constatate:

- Caile de acces si de circulatie nu sunt pastrate libere ti nu sunt marcate cu o
culoare de securitate;

»Campanie nationald pentru verificarea a modului in care sunt respectate
cerintele minime de securitate i sdndtate in munca de céatre angajatorii care isi
desfdgoara activitatea n centre comerciale (supermarket, hipermarket) in
domeniul Comert cu aménuntul, cu exceptia autovehiculelor $i motocicletelor

- cod CAEN 47" - 11 - 15.03.2024

Pregatirea actiunii:

- identificarea unitatilor din grupul tintd;

- prelucrarea metodologiei actiunii cu toti inspectorii de muncd din domeniul
securitatii si s@ntatii in muncd, in vederea pregitirii activitatilor;

- stabilirea echipelor de control.

Rezultatele campaniei:

Au fost controlati 22 de angajatori cu un numar de 354 de lucritori, $-au constatat 3
neconformitati in ceea ce priveste respectarea legislatiei in domeniul securitatii si
santatii in munca pentru care s-au aplicat 3 sanctiuni contraventionale, respectiv 2
avertismente si 1 amendad contraventionald in valoare de 3500 lei. Pentru
neconformitatile constatate au fost dispuse masuri cu termene precise de realizare.

Neconformitati constatate:
- nu a fost organizata activitatea de prevenire si protectie;
- instruire in domeniut ssm insuficientd

~Campanie nationald pentru verificarea a modului in care sunt respectate
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cerintele minime de securitate si sdndtate in muncd de citre angajatorii care fsi
desfasoara activitatea in domeniul Demontarea (dezasamblarea) masinilor si
echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor - cod CAEN 3831”
- 05 - 09.03.2024

Pregatirea actiunii:

- identificarea unitatilor din grupul tinta;

- prelucrarea metodologiei actiunii cu toti inspectorii de muncd din domeniul
securitatii si santagii in muncd, in vederea pregdtirii activitatilor;

- stabilirea echipelor de control.

Rezultatele campaniei:

Au fost controlati 18 de angajatori cu un numar de 484 de lucritori. $-au constatat 9
neconformitdti in ceea ce priveste respectarea legislatiei in domeniul securititii si
santatii in muncd pentru care s-au aplicat 9 sanctiuni contraventionale, respectiv 8
avertismente i 1 amenda contraventionala in valoare de 3500 lei. Pentru
neconformitatile constatate au fost dispuse méasuri cu termene precise de realizare.

Neconformitati constatate:

- nu a fost organizata activitatea de prevenire si protectie;

- instruire In domeniul ssm insuficient3;

- neefectuarea examenului medical periodic la termenul scadent:
instructiuni proprii ssm incomplete.

£l

wCampanie nationald pentru verificarea a modului in care sunt respectate
cerintele minime de securitate si sdndtate in muncd de catre angajatorii care isi
desfagoard activitatea in domeniul Comert cu ridicata al materialefor de
constructie si echipamentelor sanitare - cod CAEN 4673" - 18 - 22.03.2024

Pregatirea actiunii;

- identificarea unitatilor din grupul tinta;

- prelucrarea metodologiei actiunii cu toti inspectorii de muncd din domeniul
securitatii $i santatli in munca, in vederea pregatirii activitatilor;

- stabilirea echipelor de control.

Rezultatele campaniei:

Au fost controlati 17 de angajatori cu un numar de 254 de lucratori. S-au constatat
12 neconformitati in ceea ce priveste respectarea legislatiei in domeniul securitatii i
santatii in munca pentru care s-au aplicat 12 sanctiuni contraventionale, respectiv 11
avertismente si 1 amend& contraventionald in valoare de 10000 lei. Pentru
neconformitatile constatate au fost dispuse masuri cu termene precise de realizare.

Neconformitati constatate:

- organizarea necorespunzatoare a activitatii de prevenire si protectie;
- instruire in domeniul ssm insuficienta;

- motostivuitor fard autorizarea functiondrii ISCIR;
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- semnalizare de securitate deterioratd sau lipsa;
- nepurtarea EIP de catre salariati;

netransmitere notificare catre ITM privind utilizarea substantelor chimice
pericutoase,

»Campanie nationald pentru verificarea a modului in care sunt respectate
cerintele minime de securitate $i sdnatate in muncad de catre angajatorii care fsi
desfajoard activitatea in domeniul fabricarea produselor dee brutdrie si a
produsetor fainoase - cod CAEN 107" - 09 - 12.04.2024

Pregatirea actiunii:

- identificarea unitatilor din gruput tinta;

- prelucrarea metodologiei  actiunii cu toti inspectorii de muncd din domeniul
securitatii si santdtii in munca, in vederea pregatirii activitatilor;

- stabilirea echipelor de control.

Rezultatele campaniei:

Au fost controlati 14 de angajatori cu un numar de 118 de lucratori, $-au constatat 7
neconformitati in ceea ce priveste respectarea legislatiei in domeniul securitatii si
santatii in munca pentru care s-au aplicat 7 sanctiuni contraventionale, respectiv 5
avertismente si 2 amenzi contravenptionale in vatoare de 8000 lei. Pentru
neconformitatile constatate au fost dispuse masuri cu termene precise de realizare.

Neconformitati constatate:
- organizarea necorespunzatoare a activitatii de prevenire si protectie;
- instruire in domeniut ssm insuficient3:

- semnalizare de securitate deterioratd sau lipsa;
- neefectuarea examenului medical periodic la termenul scadent.

»Campanie nationald de control in domeniul securititii si sanatatii in munca la
angajatorii care i§i desfasoard activitatea in domeniul intretinerea si repararea
autovehiculelor - cod caen 452" - (23 ~ 26.04.2024)

Pregatirea actiunilor:

- identificarea unitatilor din grupul tint;

- prelucrarea metodologiei actiunii cu toti inspectorii de muncd din domeniul
securitatii si santatii in muncd, in vederea pregatirii activitatilor;

- stabitirea echipelor de control.

Rezultatele campaniei:

In derularea campaniei au fost controlati 10 de angajatori, s-au constatat 6
neconformitayi in ceea ce priveste respectarea legislatiei in domeniul securitatii si
santatii in munca pentru care s-au aplicat 6 sanctiuni contraventionale, toate
avertismente Pentru neconformitatile constatate au fost dispuse masuri cu termene
precise de realizare.

Neconformitati constatate;
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- angajatorul nu a asigurat controlul medical periodic la termenul scadent prin
medic de medicina muncii, pentru toti lucratorii;

angajatorul nu a luat masuri pentru verificarea supapei de sigurantd a
recipientului compresor;
- semnalizare de securitate si sdnatate in munca necorespuzatoare;
- nepurtarea de catre tucratori a EIP din dotare.

»Campanie nationald pentru verificarea a modului in care sunt respectate cerintele
minime de securitate si s&ndtate in muncd de cdtre angajatorii care isi desfasoara
activitatea in centrele comerciale in domeniile:

- cultivarea plantelor pentru inmultire - cod CAEN 0130

- activitati de pompe funebre si similare - cod CAEN 9603

- comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert cu amanuntul al
animalelor de companie $i a hranei pentru acestea, in magazine specializate - cod CAEN
4776"

- comert cu ridicata al florilor si plantelor - cod CAEN 4622” (14 - 17.05.2024)

Pregatirea actiunii:

- identificarea unitatilor din grupul tinté;

- prelucrarea metodologiei actiunii cu toti inspectorii de munca din domeniul securitatii si
santaii in munca, in vederea pregatirii activitatilor;

- stabilirea echipelor de control.

Rezultatele campaniei:

Au fost controlati 20 de angajatori cu un numdr de 50 de lucritori. S-au constatat 11
neconformitafi in ceea ce priveste respectarea legislatiei in domeniul securitatii si santatii
ih munca pentru care s-au aplicat 11 sanctiuni contraventionale, respectiv 8 avertismente 5i
3 amenzi contraventionale in valoare de 10500 lei. Pentru neconformitétile constatate au
fost dispuse masuri cu termene precise de realizare.

Neconformitati constatate;

- neorganizarea activitatii de prevenire si protectie;
- lipsa fisei de aptitudine;

- neacordarea sau nepurtarea EIP;

- lipsa plan de prevenire i protectie;

»Campanie nationald de control privind verificarea modului in care serviciile externe
respecta obligatiile legale si a activitdtilor de de prevenire i protectie pe care le
desfasoara in intreprinderi/unitati” - (29.05 - 07.06.2024)

Pregatirea actiunii;

- identificarea unitatilor din gruput tinta;

- prelucrarea metodologiei actiunii cu toti inspectorii de muncd din domeniul securitagii si
santatii in muncd, in vederea pregatirii activitatilor;

- stabilirea echipelor de control,
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Rezultatele campaniei:

Au fost verificate 16 servicii externe cu un numar de 23 de lucritori, Avand in vedere ca
unul din servicille externe nu respecta conditia privind conducitorul seviciului s-a facut
propunerea retragerii certificatului de abilitare,

in ceea ce priveste raspunsurile la chestionarul de opinie privind activitatea desfasuratd de
serviciul extern in inteprindere/unitate s-a constatat cd din 35 de unitati controlate toate
au apreciat activitatea serviciului extern ca fiind forte buna.

»Lampanie nationald pentru verificarea a modului in care sunt respectate cerintele
minime de securitate si sandtate in muncd de citre angajatorii care desfasoard
activitatati de depozitare si comercializare a carburantilor auto - cod CAEN 4730, 4671"
- (02 - 04.09.2024)

Pregdtirea actiunii:

- identificarea unitatilor din grupul tint3;

- prelucrarea metodologiei actiunii cu toti inspectorii de muncé din domeniul securitatii si
santatii in muncd, in vederea pregatirii activitatilor;

- stabilirea echipelor de control.

Rezultatele campaniei:

Au fost controlati 8 de angajatori cu un numir de 45 de lucratori. S-au constatat 3
neconformitati in ceea ce priveste respectarea legislatiei in domeniul securitatii §i santatii
in munca pentru care s-au aplicat 3 sanctiuni contraventionale, toate avertismente. Pentru
neconformitatile constatate au fost dispuse masuri cu termene precise de realizare.

Neconformitati constatate:
- materialul de instruire th domeniul ssm nu este corespunzator activitatii desfasurate;
- lipsa plan de actiune i caz de incidente;

»Campanie nafionald pentru verificarea a modului in care sunt respectate cerintele
minime de securitate si sanatate in muncd de catre angajatorii care desfisoara
activitatatea in domeniile Captarea, tratarea §i distributia apei - cod CAEN 3600, si
Colectarea si epurarea apelor uzate - cod CAEN 3700 ” - (17 - 20,09.2024)

Pregatirea actiunii:

- identificarea unitatilor din grupul tinta;

- prelucrarea metodotogiei actiunii cu toti inspectorii de munca din domeniul securitatii si
santatii in munca, in vederea pregatirii activitatilor;

- stabilirea echipelor de control.

Rezultatele campaniei:

Au fost controlati 16 de angajatori cu un numar de 76 de lucritori. S-au constatat 25
neconformitati in ceea ce priveste respectarea legislatiei in domeniul securitatii si santatii
in muncd pentru care s-au aplicat 25 sanctiuni contraventionale, respectiv 22 de
avertismente si 3 amenzi in valoare de 19000. Pentru neconformititile constatate au fost
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dispuse masuri cu termene precise de realizare.

Neconformitati constatate:

- neorganizarea activitatii de prevenire si protectie;

- neefectuarea controlului medical la angajare;

- semanalizare de securitate deteriorata sau lipsa;

neautorizare din punct de vedere al securitdtii §i sanatatii in munca;
- instalatie de legare la pamant neconforma.

»Campanie nationald pentru verificarea a modului in care sunt respectate cerintele
minime de securitate si sdnatate in muncd de cdtre angajatorii care desfiscard
activitatatea in domeniul spélsre si curatsre (uscatd) a articolelor textile si de bland -
cod CAEN 9601 si activitati de intretinere corporald - cod CAEN 9604" - (08 -
11.10.2024)

Pregatirea actiunii;

- identificarea unitatilor din grupul tinta;

- prelucrarea metodologiei actiunii cu toti inspectorii de munca din domeniul securitdtii i
santatii in munca, in vederea pregatirii activitagilor;

- stabilirea echipelor de control.

Rezultatele campaniei:

Au fost controlati 12 de angajatori cu un numar de 50 de lucritori. S-au constatat 9
neconformitati in ceea ce priveste respectarea legislatiei in domeniul securitatii i santétii
in munca pentru care s-au aplicat 9 sanctiuni contraventionale, respectiv 8 de avertismente
s$i 1 amenda in valoare de 4000, Pentru neconformititile constatate au fost dispuse masuri
cu termene precise de realizare.

Neconformitati constatate:

- cai de acces §i de circulatie nepastrate libere;

- neefectuarea controlului medical ta angajare;

- tolerarea neutilizérii de catre lucratori a EIP;

- netransmiterea catre ITM Buzau a listei cu substante chimice periculoase.

Rezultatul actiunilor planificate in domeniul supravegherii pietei

»» Campanie nationald de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2023,
coordonat de catre Comisia Europeana”

Pregatirea campaniei:

- 5-a intocmit pentru fiecare directivd europeani verificata lista firmelor ( producétoare,
importatoare, distribuitoare ) pe baza programului sectorial transmis prin metodologia
actiunii;

Rezultatele actiunii:
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au fost efectuate 72 de controale la producatori si distribuitori, fiind verificatad
conformitatea cu prevederile actelor normative prin care s-au transpus directivele europene
$i prevederile regulamentelor europene pentru 182 produse, s-au constatat 5
neconformitati pentru care au fost aplicate sanctini contraventionale, respectiv 1
avertisment $i 4 amenzi in valoare de 10000 lei, s-au dispus masuri de punere in
conformitate si de retragere de pe piatd pind la punerea in conformitate cu prevederile
Regulamentul UE 2106/425,

Neconformitati constatate:;

- punerea la dispozitie pe piata de echipamente individuale de protectie, respectiv masti
de proteclie respiratorie tip ffp2 si costume de protectie pentru pompieri, incadrate ca
e.i.p. de categoria Hi de risc, fira ca operatorul economic, in calitate de distribuitor, s se
asigure anterior ca acestea respecta legislatia UE aplicabila, respectiv Regulamentul UE nr,
20167425, in sensul cd declaratiile de conformitate ce insoteau produsele identificate ca
neconforme nu contineau elementele specificate in anexa IX din Regulamentul UE, in
principal referiri la organismele notificate implicate in procedurile de examinare UE de tip
$i de supraveghere a conformitatii produsului fabricat cu produsul tip, iar marcajul CE nu
era urmat de numarul de identificare al organismului notificat implicat in controlul
productiei.

- producerea de costume de protectie pentru pompieri §i introducerea lor pe piaa, fard ca
operatorul economic, in calitate de producdtor, s& supund anterior respectivul echipament
individual de protectie unei proceduri de evaluare a conformititii acestuia de citre un
organism notificat privind indeplinirea cerintelor esentiale aplicabile previzute Tn anexa i
din Regulamentul UE 2016/ 425.

Pe 1&ngd sanctiunea amenzii contraventionate s-a dispus pentru toate produsele identificate
ca neconforme sanctiunea complementara de retragere/ interzicere a punerii la dispozitie
pe plata a acestora pana la punerea in conformitate cu prevederile aplicabile din
Regulamentul UE 425/2016.

Actiunile de indrumare i control desfdsurate s-au adresat producatorilor, importatorilor si
distribuitorilor de produse ce se supun prevederilor actelor normative pentru care Inspectia
Muncii este organism de supraveghere a pietei.

Controalele au fost proactive, pe baza programului sectorial intocmit de grupul central de
coordonare a actiunii, aprobat de inspectorul General de Stat i transmis Ministerului Muncii
si Solidaritatiii Sociale.

Inspectorii cu atributii de supraveghere a pietei din cadrul inspectoratelor Teritorial de
Munca Buzau a efectuat cel putin sase controale pe lund si au evidentiat produsele in baza
de date “Colombao”,

VIL.2. EVIDENTA ANGAJATELOR GRAVIDE

in evidenta inspectoratului, in anul 2024 au fost inregistrate 122 societd{i care au informat
asupra existentei a unui numdr de 217 de angajate gravide, Dintre acestea, un numar de 97
de gravide au primit concediu de risc maternal, intrucat lucrau la locuri de muncd care
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prezentau riscuri specifice de expunere pentru sanatatea lor/fatului, conform anexei nr. 1
din QUG nr. 96/2003 (expunere la zgomot, substante chimice periculoase, efort fizic).

VII.3 ACTIVITATI DE SPRIJIN PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR INSTITUTIEI

Solutionarea petitiilor

Tn cursul anului 2024, la nivelul Compartimentului securitate si sdnatate in muncd au fost
repartizate pentru solutionare 64 de petitii, din care pentru 59 s-a comunicat in termenul
legal raspunsul, 1 a fost clasatd iar 4 au fost redirectionate,

Aspectele sesizate fac referire la conditii de muncd neadecvate, neasigurarea de
echipament individual de protectie, neefectuarea instruirii corespunzatoare in domeniul
securitatii 5i sandtatii in muncd, neefectuarea examenului medical la angajare si periodic,
utilizarea de echipamente de munca neconforme, neasigurarea conditiilor de munca.

Relatii cu mass-media
fn anul 2024 au fost transmise 30 comunicate de presa cu privire la derularea actiunilor,
campaniilor §i a rezultatelor acestora precum si a rezultatelor activitatii lunare.

VIII. Statistici privind accidentelor de munca si bolilor profesionale

VI 1. Situatia accidentelor de munca produse in anul 2024

Pe parcursul anului 2024, la Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau au fost inregistrate 83
de accidente de muncd cu 84 de accidentati, din care 80 cu incapacitate temporard de
munca si 4 accidentati mortal.

Din punct de vedere al cauzelor care au condus la producerea accidentelor s-au
fnregistrat:

- 23-00 - cauze dependente de executant - nespecificate : 11 accidente cu 12 accidentati;
- 23-01 - neutilizarea mijloacelor de protectie din dotare ; 7 accidente cu 7 accidentati;

- 23-02 - neefectuare la timp de operatii indispensabile securitdtii muncii : 7 accidente cu 7
accidentati;

- 23-03 - efectuare necorespunzatoare de comenzi si manevre : 12 accidente cu 12
accidentati;
- 23-04 - efectuarea necorespunzatoare de pozitionari, consolidari, fixari : 9 accidente cu 9
accidentati;

- 23-12 - expunere in afara sarcinilor de muncd prin deplasare/stationare in zone cu
pericol : 2 accidente cu 2 accidentati;

- 23-13 - Comunicari accidentogene prin continutul lor: 2 accidente cu 2 accidentati;

- 23-15 - céderi de la acelasi nivel prin dezechilibrare : 1 accident cu 1 accidentat;

~ 23-16 - caderi de la acelasi nivel prin alunecare : 7 accidente cu 7 accidentati;
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- 23-18 - caderi de la acelasi nivel prin impiedicare : 5 accidente cu 5 accidentati;
- 23-19 - Caderi de la indltime prin pasire in gol: 2 accidente cu 2 accidentati;

- 23-20 - caderi de (a ndltime prin dezechilibrare : 5 accidente cu 5 accidentati;

- 23-21 - caderi de la inaltime prin alunecare : 4 accidente cu 4 accidentati;

- 23-28 - Prezenta la lucru cu anihilarea brusca a capacitatii functionale: 1 accident cu 1
accidentat;

- 23-29 - Prezenta la lucru in conditii psiho-fiziologice necorespunzitoare datorate altor
cauze: 1 accident cu 1 accidentat;

- 23-36 - Deplasari sub efectul gravitatiei prin surpare: 1 accident cu 1 accidentat;

- 23-49 - miscari functionale si disfunctionale, desprinderea si proiectarea de corpuri,
particule (ex. la polizare): 1 accident cu 1 accidentat;

- 23-65 - Incendii datorate curentului electric: 1 accident cu 1 accidentat:

- 23-91 - Alte cauze: 1 accident cu 1 accidentat;

- 23-092 - Omisiuni in prestabilirea operatiilor de munca: 1 accident cu 1 accidentat;
- 23-107 - Alte cauze: 1 accident cu 1 accidentat;

- 23-160 - Alte cauze: 1 accident cu 1 accidentat;

Din punct de vedere al domeniului de activitate economica in care au fost inregistrate
accidentele:

- cod CAEN - 01 - agricultura, vanatoare si servicii anexe - 6 accidente;

- cod CAEN - 02 - silvicultura si exploatare forestierd - 1 accident ;

- cod CAEN - 08 - alte activitati extractive - 1 accident ;

- cod CAEN - 10 - industria alimentara - 11 accidente;

- cod CAEN - 13 - fabricarea produselor textile - 5 accidente;

- cod CAEN - 14 - fabricarea articolelor de imbracdminte - 1 accident;

- cod CAEN - 22 - fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice - 7 accidente;
- cod CAEN - 23 - fabricarea altor produse din minerate nemetalice - 4 accidente:
- ¢od CAEN - 25 - industria constructiilor metalice - 1 accident;

- cod CAEN - 29 - fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor i
semiremorcilor - 1 accident;

- cod CAEN - 36 - captarea, tratarea si distributia apei - 3 accidente;

- cod CAEN - 38 - colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor - 13 accidente;
- cod CAEN - 41 - constructii de cladiri - 1 accident;

- cod CAEN - 42 - lucrari de geniu civil - 2 accidente;
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- cod CAEN - 43 - lucrari speciale de constructii - 3 accidente;

- cod CAEN - 45 - comert cu amanuntul, intretinerea $i repararea autovehiculelor si a
motocicletelor - 1 accident;

- cod CAEN - 46 -comert cu ridicata cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete -
2 accidente;

- cod CAEN - 47 - comert cu amanuntul cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor - 2
accidente;

- cod CAEN - 49 - transporturi terestre si transporturi prin conducte - 2 accidente;
- cod CAEN - 68 - tranzactii imobiliare - 1 accident ;

- cod CAEN - 71 - activitati de arhitectura si inginerie - 1 accident ;

- cod CAEN - 72 - cercetare-dezvoltare - 1 accident ;

- cod CAEN - 80 - activitati de investigatii si protectie - 1 accident :

- ¢od CAEN - 84 - administratie publicd si aparare - 4 accidente;

- cod CAEN - 85 - invatamaént - 2 accidente;

- cod CAEN - 86 - activitati referitoare la sdndtatea umand - 4 accidente;

- cod CAEN - 88 - activitati de asistentd sociald fara cazare - 1 accident;

- cod CAEN - 94 - activitati asociative diverse - 1 accident;

VIH. 2. Situatia cazurilor noi de boli profesionale, declarate in anul 2024

Pe parcursut anului 2024 , la Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau au fost inregistrate 11
cazuri de boala profesionald, respectiv :

- azbestoza, bronsitd cronicd profesionald si neoplasm taringian, ca urmare a expunerii la
fibre de azbest si substante chimice ;

- silicoza std | (1p, hi} prin expunere profesionala la dioxid de siliciu liber cristalin;

- discopatie lombara profesionald prin manipulare manuald de mase, suprasolicitarea
coloanei vertebrale prin supraincordari:

- sindrom de tunel carpian bilateral professional.
IX. Prioritati pentru perioada urméatoare
a. Urmarirea realizarii tuturor obiectivelor transmise de Inspectia Muncii;

b. Urmarirea indeplinirii mdsurilor dispuse in actele de control intocmite si in procesele
verbale de cercetare a evenimentelor ;

c. Combaterea fenomenului de munca nedeclarati;

sEv Mastscanulut ned 3, Buzau
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d. Cresterea calitatii actului de control prin dezvoltarea unor forme eficiente de coordonare
si control a activitatii in domeniul securittii si s&ndtétii in muncd pentru a asigura intérirea
rolului Inspectiei Muncii in prevenirea accidentelor de munca si bolilor profesionale;

e. Colaborarea activa cu autoritatile si institutiite de stat,

f. Perfectionarea profesionald a inspectorilor de muncd, pentru asigurarea controlului
legislatiei;

g. Mentinerea dialogului institutional cu partenerii sociali;

h. Promovarea imaginii institutiei in mass-media si in social media.
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