INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

Nr. 6516/SCRM/CSSMSP/14.07.2025
COMUNICAT DE PRESA

Campania Nationald pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de muncd, precum si prevederile legale privind cerintele
minime de securitate si sdnatate in munca de cétre angajatorii care desfasoara activitatéti in domeniile
wconstructii cladiri”- cod CAEN 41, ,lucrari de geniu civil” - cod CAEN 42, ,,lucréri speciale de constructii”-
cod CAEN 43

In perioada 16. - 20.06.2025, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Buziu au fost
implicati in actiuni de verificare, la angajatorii care isi desfdsoard activitatea fn in domeniile ,constructii
cladiri”- cod CAEN 41,”lucrari de geniu civil” - cod CAEN 42, ,lucriri speciale de constructii”- cod CAEN 43,

Actiunea, de tip Campanie nationald, a urmarit in principal cresterea gradului de constientizare a angajatorilor
si a lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de muncé
precum si in domeniul securitétii si sanatatii in munca, cu accent pe conditiile de muncé ale lucrétorilor.

Obiectivele Campaniei Nationale :
1. Identificarea si verificarea agentilor economici care activeazd in in domeniile ,,constructii clddiri” - cod
CAEN 41, ,,lucrdri de geniu civil” - cod CAEN 42, ,lucrdri speciale de constructii” - cod CAEN 43;
2. Eliminarea neconformitdtilor constatate, prin dispunerea de mdsuri obligatorii pentru remedierea
acestora si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzdtoare;
3. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucrétorilor in ceea ce priveste necesitatea
respectdrii prevederilor legale in domeniile relatiilor de muncd si securitdtii si sdndtdtii in muncd.

Rezultatele actiunilor de control efectuate in perioada 16-20 iunie 2025

- au fost controlati 13 agenti economici;

- au fost identificati doi angajatori care, pentru doua persoane identificate la lucru, nu au transmis elementele
contractului individual de munca in registrul general de evidentd a salariatilor Revisal cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii;

- s-au aplicat 16 sanctiuni contraventionale (10 amenzi in valoare de 72.500 lei si 6 avertismente) si au fost
dispuse un numar de 60 masuri cu termene precise de realizare pentru remedierea neconformitatilor constatate
de inspectorii de munca.

Neconformitati constatate :

- instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munc insuficienta;

- nepurtarea echipamentului individual de protectie specific activitatii desfasurate;

- semnalizarea si delimitarea lucrarilor conform obligatiilor din planut propriu SSM;

- echipamente de munca neconforme (scari portabile);

- nerespectare prevederi legale in ceea ce priveste continutul dosarelor de personal ;

- netransmitere elemente contract individual de munca in Revisal cel tarziu in ziua anterioard inceperii
activitatii;

- nerespectare prevederi legale referitoare la garantarea in platd a salariului minim brut pe tar& in domeniul
constructiilor;

- nerespectare prevederi legale referitoare la timpul de munca si odihna si evidenta timpului de munca.

in continuare, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Buziu vor monitoriza modul
de indeplinire a masurilor dispuse in timpul campaniei de catre angajatorii controlati precum si modul de
respectare a prevederilor legale in vigoare in domeniul relatiilor de munca si a securitatii si sanatatii in munca.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatiite referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate
exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeasci. Daci ati primit acest document in mod




