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Privind obligatiile angajatorului in ceea ce priveste prevenirea si eliminarea
oricaror comportamente, definite drept discriminare bazatd pe criteriul de
sex

Potrivit prevederilor Legii nr. 202/2002 republicata privind egalitatea de sanse si tratament intre
femei §i barbati, pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor
bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne
ale unitatilor si sa asigure informarea si luarea la cunostintd a prevederilor acestora de catre toti
angajatii;

b) s& prevada in regulamentele interne ale unitétilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute
de lege, pentru angajatii care incalcad demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii

degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,
astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11;

c) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de muncéd prin toate mijloacele de comunicare posibilele cum ar fi: sedinte,
reuniuni, comunicate, mesaje transmise prin e-mail sau postate pe retelele de intranet, conturi ale
entitatii deschise in diferite retele de socializare, sms, inclusiv prin afisare in locuri vizibile prin
intermediul unor panouri clasice sau electronice situate in interiorul/exteriorul cladirii;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. Astfel,
angajatorii elaboreaza o procedura internd care cuprinde circuitul institutional privind demersurile
necesare in vederea informdrii imediate a autoritatilor publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

De asemenea, angajatorul nu poate dispune concedierea salariatilor pe durata in care:
1. salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

2. salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pand la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

3. salariatul se afla in concediu paternal;
4. salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor;

5. salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.
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Concedierea unui salariat pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a
falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii poate fi dispusa, prin exceptie, de cétre
angajator.

Precizam ca, la incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in
varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal sau a
concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori
la un loc de munca echivalent, avand conditii de muncé echivalente, si, de asemenea, de a beneficia

g e

de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute mai sus, salariata/salariatul are dreptul la un
program de reintegrare profesionald, a carui durata este prevazuta in regulamentul intern de
organizare si functionare si nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.
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