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COMUNICAT DE PRESA
privind activitatea agentilor de plasare a fortei de munca
in perioada ianuarie- septembrie 2023

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau in baza prevederilor art.19 din Legea nr. 108/1999 -
pentru infiintarea si organizarea INSPECTIEI MUNCII, republicata si a HG nr. 488/2017 - cu modificarile
si completarile ulterioare, are ca obiectiv verificarea modului in care agentii de plasare a fortei de
munca respecta prevederile legislatiei in vigoare in domeniu, in spetd Legea nr. 156/2000 republicata
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate cu modificarile si completarile
ulterioare i a H.G. nr. 384/2001 cu modificari si completari.

In evidentele Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau, conform procedurii de inregistrare
stabilite prin lege a persoanelor juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti
de plasare a fortei de munca sunt inregistrati 4 agenti de plasare a fortei de munca din care numai 1
desfasoara activitate specifica.

In primele 9 luni ale anului 2023, agentul de plasare a fortei de munca din Judetul Buziu a
efectuat plasarea unui numar de 72 cetateni romani in Franta ca muncitori in agricultura.

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau, a informat cetatenii pe site-ul institutiei cu privire la
noile modificari legislative care privesc activitatea agentilor de plasare forfa de munca precum si
informatii adresate lucratorilor sezonieri in strainatate in cadrul Campaniei “Informeaza-te, lucreaza
legal si cunoaste-ti drepturile pentru a fi protejat! “.

Cetatenii romani solicitanti de locuri de munca in strainatate trebuie sa cunoasca cel putin
urmatoarele informatii:

-sa nu accepte cu usurinta ofertele de munca prin intermediul anunturilor on-line, convorbiri telefonice
fara o vizita la sediul agentiei de plasare;

- sa nu apeleze la persoane necunoscute in mod direct;

sa verifice cu atentie oferta locului de munca;

sa citeasca cu atentie clauzele contractului de mediere;

sa nu semneze ceea ce nu intelege;

- sa verifice adresa si existenta angajatorului strain pentru care a optat;

- s34 nu accepte sa plece la munca in strdinatate fara un contract de munca si in limba romana sau
contractele de angajare acceptate in tata de destinatie;

- sa nu accepte achitarea unor sume de bani cu titlu de comision, garantii sau cheltuieli de transport
neefectuat;

- s& nu cedeze nimanui dreptul de a-i incasa banii pentru munca prestata;

- s nu Instraineze documentele de identitate sau cardul bancar;

- s3 apeleze la toate sursele de informare: autoritatile statului roman, autoritatile statului de
destinatie, centrele de consiliere sau sindicatelor din tara de destinatie;

- sa verifice dacd agentiile care ofera locuri de munca in strainatate sunt inregistrate la inspectoratul
teritorial de munca pe site-ul www.inspectiamuncii.ro;

- sa consulte Ghidul lucratorului roman in tarile Uniunii Europene www.inspectiamuncii.ro sau
www. mmuncii,ro pentru o informare corespunzatoare;

- pot fi solicitate locuri de muncd in striinitate si la agentiile de somaj prin reteaua EURES
www.anefm.ro.
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Conform prevederilor Regulamentutui (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate sd-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va
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