INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

w B8 08 0 rore
ANUNT

Privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului pentru postul aferent
functiei publice de executie de inspector de munca, clasa | grad profesional asistent in cadrul
Serviciului ” Relatii de Munca”

In conformitate cu prevederile art.506 alin.(8"1) din OUG nr.57/2019 privind Codului administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare, INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU anunt3
demararea procedurn de transfer in interesul serviciului pentru ocuparea postului aferent :

FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE VACANTA
INSPECTOR DE MUNCA, CLASA 1, GRAD PROFESIONAL ASISTENT
SERVICIUL RELATI!I DE MUNCA
. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana
Procedura consta in

- Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului prin transfer in
interesul serviciutui;
- proba interviului.

Calendarul de desfasurare:

. Perioada de depunere a documentelor 28.07.2026 - 17.08.2026, ora 16,00
. Proba interviului va avea loc in data de 28.08.2026, ora 10,00 proba care va putea fi
sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei

Conditii pentru ocuparea postului

a. Studii: studii de nivel superior, de lunga durata, in domeniile fundamentale stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau n urmatoarele
specializari : sociologie, psihologie, medicina si administratie publica.

b. Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie:
- Tan

Perfectionari (specializari)

Nu este cazul-

Cerinte specifice

Nu este cazul-

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

. Constitutia Romaniei republicata;

Cu Tematica Constitutia Romaniei

Titlul | si Titlul Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Cu Tematica : Reglementari privind functia publica si functionarii publici

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

Cu Tematica: Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Legea nr.202/2002 privind egalitate de sanse intre femei si barbate, republicata ,cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu Tematica: Reglementari privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
Legea 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Cu Tematica: Reglementari privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii
Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu Tematica: Reglementari privind Codul Muncii
Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Cu Tematica: Reglementari privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri

Hotararea Guvernului nr.295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-
ONLINE

Cu Tematica: Reglementari privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE
Legea nr.367/2022 privind dialogul social

Cu Tematica: Reglementari privind dialogul social

Ordonanta Guvernului nr.25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in
Romania

Cu Tematica: Reglementari privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul

Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in
Romania

ATRIBUTII stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii procedurii

Atributiile postului®

1) controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la

incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

2) participa la realizarea campaniilor si a actiunilor de control inscrise in Programul propriu de
actiuni al inspectoratului, in domeniul relatiilor de munca;

3) participa la efectuarea actiunilor de control in cadrul campaniilor nationale sau locale, in
domeniul relatiilor de munca;

4) controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de munca, in scopul identificarii
cazurilor de munc3 nedeclaratd si subdeclaratd. In scopul combaterii cazurilor de munca
nedeclarata, controlul se efectueaza la locul de munca unde sunt identificate
persoanele care presteazd activitatea, pe baza fiselor de identificare, a datelor
existente in registrul general de evidenta al salariatilor transmis la inspectorat, precum
si a oricaror alte documente solicitate de inspectorul de munca;

5) impune «cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare  prin care se
consemneaza declaratiile persoanelor care presteaza activitate. Modelul fisei de
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identificare este  prevazut in anexa la regulamentul de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 488/2017;

6) constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decat cel de munca se
desfasoara in conditiile unui raport de munca;

7) dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in registrul
general de evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza activitate fara
contract individual de munca;

8) controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

9) controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de
evidenta a salariatilor;

10) controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii  de servicii transnationale, astfel cum prevede Legea nr.16/2017 privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

11) controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor pentru al caror acces
pe piata muncii din Romania este necesar avizul de detasare;

12) controleaza incadrarea in munca a cetatenilor straini in Romania;

13) controleaza activitatea desfasurata de agentii de plasare a fortei de munca, precum si
respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

14) controleaza activitatea desfasurata de agentii de munca temporara, precum si
respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

15)controleaza aplicarea  masurilor de respectare  a egalitatii de sanse si de

tratament intre femei si barbati;

16) comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat
sa prezinte documentele necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului teritorial
de muncd, cu precizarea datei, oreisi a documentelor solicitate, atunci cand controlul nu
poate fi finalizat la data initierii lui;

17) solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in

prezenta martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului

efectuat, precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele
verificate si dupa caz, realizeaza fotografii si inregistrari audiovideo;

18) participd, impreund cu alte autoritati sau instituii publice la realizarea planurilor de

control comune privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata/subdeclaratd stabilite in

baza protocoalelor incheiate cu alte institutii ale statului;

19) sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de

incalcare a dispozitiilor legale in domeniul de competentd, cand exista indicii de savarsire a

unei infractiuni;

20) furnizeaza informatii de specialitate, participd la elaborarea de studii si analize in

domeniul relatiilor de munca;

21) aplica strategia privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate;

22)  controleaza respectarea prevederilor legale speciale in care Inspectia Muncii, prin

inspectoratele teritoriale de muncd, au competente de control si de aplicare a sanctiunilor

contraventionale;

23) constatd si sanctioneaza nerespectarea prevederilor legislatiei in domeniul relatiilor de

munca si dispune masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate;

24) verificdA modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor

efectuate la angajatori;

25) controleaza si solutioneaza operativ situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau

agenti economici prin sesizari, adrese, scrisori, audiente, repartizate de sefii ierarhici, in

legatura cu nerespectarea legislatiei in domeniul relatiillor de muncd si raspunde
petentilor cu privire la constatdrile efectuate si/sau, dupa caz, cu privire la masurile dispuse
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pentru intrarea in legalitate, iar in ceea ce priveste aspectele semnalate de munca
nedeclarata, controlul se va efectua de indat;
26) elaboreaza si comunica la termenele stabilite lucrarile din domeniul de competenta, solicitate
de Inspectia Muncii ;
27) asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum
si cu persoanele fizice si juridice, in conditiile legii, in domeniul de competenta ;
28) comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si
procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse ;
29) informeaza seful ierarhic superior despre deficientele semnalate in timpul controalelor;
30) intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfasurata in domeniul relatiilor de munca pe
care le Tnainteaza sefului ierarhic si participa la elaborarea rapoartelor de activitate care se
transmit lnspectiei Muncii;
31) colaboreaza cu celelalte compartimente cu atributii de control din cadrul I.T.M. Buzau la
organizarea, coordonarea si derularea de campanii nationale si actiuni comune de control;
32) raspunde de intocmirea corectd a procesului-verbal de control si a procesului-verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor in conformitate cu prevederile legale;
33) respectd si pune in aplicare dispozitiile procedurilor operationale ale I.T.M. Buzau
elaborate in baza metodologiilor intocmite de Inspectia Muncii in domeniul  relatiilor de munca;
34) participda la actiuni organizate de I.T.M. Buzau/Inspectia Muncii, precum si alte
institutii  sau organisme specializate, actiuni in vederea cunoasterii prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca;
35) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;
36) realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de (nspectia  Muncii prin
notele/rapoartele de control si comunica sefului ierarhic modul in care au fost duse la
indeplinire masurile dispuse, prezentand daca este cazul, documente justificative din care rezulta
implementarea masurilor dispuse;
37) raspunde de realizarea in termen si de corectitudinea lucrarilor repartizate, de
indeplinirea la termenele stabilite a masurilor dispuse de reprezentantii Inspectiei Muncii prin
actele de control incheiate urmare a verificarii activitatii in domeniul relatiilor de munca;
38) la solicitarea si dispozitia sefilor ierarhici colaboreaza cu alte institutii de control la nivel
teritorial, in vederea realizarii unor actiuni comune pentru cunoasterea si respectarea
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;
39) la solicitarea inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii participa la
derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupurile de lucru organizate sau coordonate de
lnspectia Muncii;
40) acorda consultanta de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in domeniul
relatiilor de munca;
41)  asigura  introducerea datelor informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO
conform procedurii transmise de Inspectia Muncii si a procedurii operationale a ITM Buzau;
42) inregistreaza societatile comerciale - agenti de plasare a fortei de munca in strainatate si
centralizeaza datele cu privire la persoanele romane mediate de cdatre acestea si angajate in
strainatate, pe care le transmite Inspectiei Muncii spre prelucrare si elaborare de rapoarte
periodice;
43) respecta Procedura formalizata privind regimul si circuitul documentelor utilizate in
Activitatea de control ;
44) intocmeste, in limitele de competenta, raspunsuri la adrese, solicitari de puncte de vedere,
reclamatii, sesizari, in domeniul sau de competenta sau le inainteaza, dupa caz, institutiilor
publice care au competenta de solutionare;
45) realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/gestionate in
domeniul de competenta;
46) respectad/aplica proceduri operationale si, dupa caz, proceduri de sistem proprii
domeniului de activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General
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al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

47) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea n legaturd cu reclamatiile prin care se
semnaleaza nerespectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, precum si cu
faptele sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei;

48) respecta regulile de conduita morala si civica in indeplinirea sarcinilor si atributiilor de
serviciu, precum si in relatiile cu colegii de serviciu ;

49) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, potrivit functiei detinute, precum si a atributiilor delegate;

50) raspunde de buna functionare a mijloacelor fixe din dotare si sesizeaza despre orice
eveniment;

51) indeplineste alte atributii din domeniul de competenta, dispuse ierarhic, potrivit
reglementarilor legale n vigoare si a Regulamentului de organizare si Functionare al 1.T.M. BZ;

52) transmite in termenul legal, la organele fiscale, a proceselor verbale de constatare i
sanctionare a contraventiilor, potrivit prevederilor Metodologiei privind Regimul si circuitul
formularelor si documentelor utilizate in derularea activitatii de control a inspectorilor de
munca;

53) isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
regulile de securitate si sanatate in munca stabilite prin instructiuni proprii ;

DOCUMENTE NECESARE

Persoanele interesate pot depune la sediul inspectoratului in termen de 20 zile calendaristice de la

data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) Cerere de transfer;
b) copia cartii de identitate;
C) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei; Modelul orientativ al adeverintei mentionate
este prevazut in anexa si publicat pe site-ul institutiei;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

e) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare functiei publice,

f) curriculum vitae, model comun european;

g) acord de prelucrare date

COORDONATE DE CONTACT pentru primirea dosarelor de concurs

Adresa de corespondentd: sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau- str.Mesteacanului
nr.43

Telefon 0238713047; Fax 0238426939,

Email: itmbuzau®@itmbuzau.ro

Persoana de contact : Boncota Mirela Monica Alice, consilier

M
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