INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

.........................

ANUNT
Privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului pentru postul aferent
functiei publice de executie de inspector de munca, clasa | grad profesional superior in cadrul
Serviciului Relatii de Munca

In conformitate cu prevederile art.506 alin.(8"1) din OUG nr.57/2019 privind Codului administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare, INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU anunta
demararea procedurii de transfer in interesul serviciului pentru ocuparea postului aferent :

FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE VACANTA
INSPECTOR DE MUNCA, CLASA 1, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR

Serviciul Relatii de Munca

. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana
Procedura consta in

- Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului prin transfer in
interesul serviciului;
- proba interviului.

Calendarul de desfasurare:

. Perioada de depunere a documentelor 18.02.2026 - 09.03.2026, ora 16:00
) Proba interviului va avea loc in data de 19.03.2026, ora 12:00 proba care va putea fi
sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei

Conditii pentru ocuparea postului

a. Studii: studii de nivel superior, de lunga durata, in domeniile fundamentale stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in urmatoarele
specializari : sociologie, psihologie, medicina si administratie publica.

b. Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie:
- 7 ani

Perfectionari (specializari)

Nu este cazul-

Cerinte specifice

Nu este cazul-

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romém‘ei republicata;

Cu Tematica Constitutia Romaniei
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10.

INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU
Titlul | si Titlul Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu Tematica : Reglementari privind functia publica si functionarii publici

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

Cu Tematica: Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Legea nr.202/2002 privind egalitate de sanse intre femei si barbate, republicata ,cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu Tematica: Reglementari privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
Legea 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Cu Tematica: Reglementari privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu Tematica: Reglementari privind Codul Muncii

Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu Tematica: Reglementari privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri

Hotararea Guvernului nr.295/2025 privind Registrul general de evidentd a salariatilor - REGES-
ONLINE

Cu Tematica: Reglementari privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE
Legea nr.367/2022 privind dialogul social

Cu Tematica: Reglementari privind dialogul social

Ordonanta Guvernului nr.25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in
Romania
Cu Tematica: Reglementari privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaéniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul stréinilor in
Romania

ATRIBUTII stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii procedurii

1) elibereaza certificate/ adeverinte in baza documentelor existente, in arhivele
inspectoratului, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au q'u dreptul
legal de a solicita si a obtine aceste informatii;

2) asigura vizarea adeverintelor de stagiu, intocmite de angajatori, pentru absolventii
institutiilor de invatamant superior;

3) asigura pastrarea si gestionarea arhivei constituita din documentele depuse de angajatori;
4) elibereaza titularilor sau imputernicitilor acestora carnetele de munca ramase in gestiune si
neridicate la termenul stabilit de lege;

5) elibereaza copii in baza documentelor existente in arhivele inspectoratelor teritoriale de

munca, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au dreptul legal de a
solicita si a obtine aceste informatii;
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

6) elibereaza extrase din baza de date aferenta sistemului informatic REGES - Registrul
General de Evidenta a Salariatilor in format electronic, constituita pe baza registrelor depuse de
angajatori;

7) elibereaza organizatiilor sindicale/patronatelor, certificate privind numarul de angajati din
unitate, in vederea obtinerii reprezentativitatii, conform Legii dialogului social;

8) emite dovada privind depunerea la inspectorat teritorial de munca a unei copii a dosarului
de reprezentativitate;

9) asigura, pe baza protocoalelor incheiate de Inspectia Muncii cu alte institutii ale statului,
schimbul de date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor privind activitatea
desfasurata in baza contractelor individuate de munca, in conditiile legii;

10)  elibereaza numele de utilizator si parola pentru transmiterea registrului general de evidenta
a salariatilor pentru angajatorii care solicita acest lucru;

11)  furnizeaza, in colaborare cu compartimentul informatica, date din Registrul general de
evidenta a salariatilor pentru refacerea continutului acestuia la angajator, prin preluarea
informatiilor depuse de angajatori;

12)  asigura preluarea la sediu/e-mail a registrelor generate de evidenta a salariatilor in format
electronic;

13)  organizeaza activitatea de inregistrare a prestatorilor de servicii care completeaza si
transmit registrul general de evidenta a salariatilor;

14)  organizeaza activitatile de preluare, prelucrare si transmitere a datelor din domeniul de
competenta, la termenele si conform solicitarii lnspectiei Muncii;

15)  organizeaza activitatea de evidenta electronica a zilierilor si elibereaza numele de utilizator
si parola beneficiarilor sau imputernicitilor acestora pentru transmiterea registrului electronic de
evidenta a zilierilor, 1n conformitate cu prevederile Ordinului nr.1140/2020 pentru aprobarea
Metodologiei de intocmire si transmitere a Registrului electronic de evidenta a zilierilor, precum si
inregistrarile care se efectueaza in acesta; ,

16) prelucreaza datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr.
2016/ 679 al Parlamentului European i al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/ 46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

17) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;
18)  inregistreaza datele transmise de angajatori pentru salariatii detasati in cadrul prestarii de
servicii transnationale pe teritoriul Romaniei si datele privind detasarea salariatilor straini pentru
al caror acces pe piata muncii din Romania este necesar avizul de angajre;

19) intocmeste situatii centralizatoare privind salariatii detasati in cadrul prestarii de servicii
transnationale pe teritoriul Romaniei si salariatii straini detasati pentru al caror acces pe piata
muncii din Romania este necesar avizul de angajare;

20) inregistreaza contractele colective de munca/acorduri colective, incheiate (a nivel de
unitate precum si actele aditionale la acestea, dupa verificarea indeplinirii conditiilor procedurale
prevazute de lege;

21)  conciliaza conflictele colective de munca declansate la nivelul unitatilor in conditiile
prevazute de lege si a procedurii aprobate de inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii;

22)  organizeaza evidenta contractelor colective de munca/acordurilor colective de munca si a
conflictelor colective de munca, greve, in conditiile prevazute de lege si de procedurile aplicabile;
23)  inregistreaza copiile hotararilor judecatoresti de reprezentativitate;

24) inregistreaza hotararile arbitrale;

25)  asigura evidenta notificarilor privind declansarea/incetarea grevei;

26)  inregistreaza contractele de ucenicie in conditiile prevazute Legea nr.279/2005 privind
ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, si a normelor metodologice
de aplicare a acesteia;

27)  colaboreaza cu compartimentele cu atributii de control in vederea schimbului de informatii
in domeniul de competenta;
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

28)  realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei Muncii
prin notele/rapoartele de control, comunica modul de indeplinire a acestora si transmit
documentele justificative din care rezulta implementarea masurilor dispuse;

29)  indeplineste alte sarcini si atributii potrivit reglementarilor legale in vigoare sau dispuse
ierarhic, in domeniul de competenta.

DOCUMENTE NECESARE

Persoanele interesate pot depune la sediul inspectoratului in termen de 20 zile calendaristice de la

data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) Cerere de transfer;
b) copia cartii de identitate;
) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei; Modelul orientativ al adeverintei mentionate
este prevazut in anexa si publicat pe site-ul institutiei;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

e) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare functiei publice,

f) curriculum vitae, model comun european;

g) acord de prelucrare date

COORDONATE DE CONTACT pentru primirea dosarelor de concurs

Adresa de corespondenta: sediul Inspectoratului Teritorial de Muncd Buzau- str.Mesteacanului
nr.43

Telefon 0238713047; Fax 0238426939;

Email: itmbuzau@itmbuzau.ro

Persoana de contact : Boncota Mirela Monica Alice, consilier

Inspector Sef
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