INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

COMUNICAT DE PRESA
privind rezultatele controalelor din domeniul relatiilor de munca
in luna AUGUST 2025

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau, in baza prevederilor art.19 din Legea nr. 108/1999 - pentru
infiintarea si organizarea INSPECTIEI MUNCII, republicatid si a HG nr. 488/2017 - cu modificarile si
completarile ulterioare, a efectuat actiuni de control in luna august 2025 avand ca obiectiv
verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile legislatiei in vigoare in domeniul relatiilor
de munca dupa cum urmeaza :

- 88 controale la agenti economici din judetul Buzau;

- au fost sanctionati 19 angajatori si s-au aplicat 28 sanctiuni contraventionale (19 amenzi

contraventionale in cuantum de 285.000 lei si 9 avertismente;

- s-au dispus 227 masuri cu termene concrete de realizare pentru remedierea neconformitatilor

constatate de inspectorii de munca.

In luna august 2025, la Inspectoratul Teritorial de Muncd Buziu au fost inregistrate 33 de petitii in
domeniul relatiilor de munca. Au fost reclamate aspecte referitoare la neacordarea drepturilor banesti,
nereguli privind timpul de munca si timpul de odihna, cazuri de muncé nedeclarata sau alte aspecte din
domeniul relatiilor de munca.

De asemenea, au fost inregistrate 13 solicitari scrise de informatii din partea unor persoane fizice sau
juridice in ceea ce priveste aplicabilitatea legislatiei muncii in domeniul relatiilor de munca in
contextul dinamicii modificarilor accelerate a acesteia precum si alte date comunicate in baza
protocoalelor.

Munca nedeclarata
Pentru identificarea $i combaterea muncii nedeclate si subdeclarate, Inspectoratul Teritorial de Munca
Buzau a intensificat actiunile de control in judetul Buzdu menite sa conducd la diminuarea
consecintelor juridice, sociale si economice ce decurg din fenomenul muncii nedeclarate si
subdeclarate, un fenomen care afecteaza grav drepturile angajatilor si concurenta loiala pe piata
muncii.

Astfel, in luna august 2025 au fost identificati 9 angajatori care, pentru un numar de 13 persoane nu
au incheiat, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii, contract individual de munca in forma
scrisa, prin consimtamantul partilor, au primit la muncd persoane fard transmiterea elementelor
contractului de munca in registrul general de evidentd a salariatilor.

Principalele domenii de activitate in care a fost identificatd munca nedeclarata sunt: constructii,
prestari servicii si comert.

Faptele angajatorilor, definite de art.15"1 lit.a)-d) din Codul Muncii drept munca nedeclarat3, au fost
sanctionate de inspectorii de munca prin aplicarea de amenzi in cuantum de 260.000 lei si s-au dispus
masuri obligatorii de respectare a prevederilor legale in vigoare.

Stabilirea sanctiunilor s-a realizat conform art.21(3) din OG nr.2/2001 aprobatd cu modificari prin
Legea nr.180/2002.

Combaterea muncii nedeclarate ramane o prioritate pentru Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau,
care va intensifica actiunile de verificare in toate domeniile de activitate si va intreprinde toate
demersurile in vederea aplicarii unitare de catre angajatori a prevederilor legale in domeniul relatiilor
de munca.
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