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Comunicat de presa

in conformitate cu Programul cadru al Inspectiei Muncii, in anul 2020 se desfisoard “Campania nationali
privind obligatiile angajatorilor de a implementa, pe baza pricipiilor generale de prevenire, masurile
necesare pentru asigurarea securitatii si protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea in santierele
temporare sau mobile”.

Avand in vedere ca, in conditiile de pandemie din ultimele doud {uni au fost inchise santierele temporare si
mobile de constructii, precum si faptul ca odata cu instituirea starii de alerta, s-au reluat activitatile in
aceste santiere, in perioada 18 - 23.05.2020, Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau a desfasurat o
campanie de verificare a conditiilor de securitate si sanatate in munca la angajatorii care isi desfasoara
activitatea in domeniul constructiilor - cod CAEN 41,42,43.

Tot in aceeasi pericada s-a verificat respectarea conditiilor de securitate si sanatate in munca la angajatorii
care isi desfasoara activitatea in domeniul - intretinere i reparare autovehicule - cod CAEN 452.

Campania a urmarit in principal urméatoarele obiective:

-diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea prevederilor legale de
catre angajatorii din cele doua domenii verificate;

- luarea masurilor specifice pentru diminuarea raspandirii COVID - 19;

Rezultatele actiunii:

n domeniul constructiilor au fost controlati 23 de angajatori cu un numar total de 420 tucratori. Au

fost constatate 11 deficiente privind legislatia in domeniu pentru care au fost dispuse tot atatea masuri cu
termene precise de remediere. Au fost aplicate 10 de sanctiuni contraventionale din care 2 amenzi in
cuantum de 10000 lei si 8 avertismente. Pentru una din deficientele constatate, respectiv nerespectarea
prevederilor HG 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de muncd, au fost sesizate organele de urmarire
penala,

in domeniul intretinerii si repararii autovehiculelor au fost controlati 25 de angajatori cu un numar total de
98 lucratori. Au fost constatate 13 deficiente privind legislatia in domeniu pentru care au fost dispuse tot
atatea masuri cu termene precise de remediere. Au fost aplicate 13 de sanctiuni contraventionale - toate
avertismente.
Cele mai frecvente deficiente intalnite in urma controalelor au fost urmatoarele:
« Tn domeniul constructiilor:
- neacordarea echipamentutui individual de protectie;
- registrul de coordonare nu este completat la zi;
- nerespectarea prevederilor HG 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca;
- fisa de instruire individuala nu este insotita de o copie a fisei de aptitudine;
« n domeniul intretinerii si repararii autovehiculelor:
- nepurtarea echipamentului individual de protectie de catre toti lucratorii;
- fisa de instruire individuala nu este insotita de o copie a fisei de aptitudine;
- lipsa verificarii supapei de siguranta a recipientelor sub presiune (compresoare);
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