INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

-91/ 7
Nr. éo&?() /SCRM/ V?O(/)Cj o?c)a(//}
COMUNICAT DE PRESA

Privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex
precum si a hartuirii morale la locul de munca

In scopul asigurdrii unui mediu de lucru echitabil si sigur, fard violentd sau hértuire, legislatia impune ca
institutiile si autoritatile de stat si companiile private sa impementeze o politica internd pentru prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locut de munca.

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o persoana sa se simta ofensata,
umilitd sau intimidatd. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicitd sa se angajeze in activitati
sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum si situatiile care creeaza un mediu ostil,
intimidant sau umilitor. Hartuirea implicd mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care
constituie hartuire fizica, verbala si nonverbala.

Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentald si orice forma de
manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind considerata o forma de
incélcare a demnitatii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuitii morale la locul de munca reprezinta un instrument util pentru toti angajatorii, oferind un
suport pentru indeplinirea obligatiei pe care legea o impune.

Angajatorii au obligatia de a implementa masuri de prevenire a hartuirii, de analiza si solutionare a sesizarilor
in acest sens si de stabilire a rolurilor si responsabilitatilor fiecarei parti implicate. De asemenea, legislatia
impune respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, promovarea egalitatii de sanse si
eliminarea discriminarii pe criteriul de sex.

In vederea prevenirii si combaterii hartuirii, angajatorii vor pune in aplicare metodologia prin introducerea in
regulamentul intern a legislatiei specifice, interzicerea si sanctionarea actiunilor de hartuire, precum si
instruirea angajatilor pentru constientizarea si prevenirea fenomenului de hartuire si aducerea la cunostinta
tuturor salariatilor a prevederilor ghidului prin intermediut structurilor de specialitate prin toate mijloacele de
comunicare agreate.

Metodologia stabileste obligatia conducatorului institutiei sau a angajatorului de a asigura constituirea
registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate plangerile/sesizarile si de a desemna prin act
administrativ o persoana responsabild sau o comisie pentru primirea sesizarilor si solutionarea cazurilor de
hartuire.

Entitatile carora li se aplica prevederile acestei metodologii/ghid vor aplica o politica de toleranta zero pentru
hartuirea pe criteriul de sex si harfuirea morala la locul de muncd, vor trata cu seriozitate si promptitudine
toate incidentele si vor investiga toate acuzatiile de hartuire. De asemenea, se va sanctiona disciplinar orice
persoana despre care s-a dovedit ca a hartuit altad persoand, acesta putand duce inclusiv pana la concedierea de
la locul de munca.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate s&-1 primeascd. Dacd ati primit acest document in
mod eronat, va adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului



