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1.Profil organizational:

I.1. Cuvant inainte din partea conducdtorului institutiei

Legea 544 din 2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, prevede la
art.5, alin(3), obligativitatea prezentarii unui raport periodic de activitate care sa fie
publicat.

fn contextul obligatiilor care i revin, Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzau si-a
indeplinit cu perseverenta misiunea de a controla aplicarea corecta si unitara a actelor
normative care reglementeaza relatiile de munca, securitatea si sanatatea in munca si
supravegherea pietei produselor din domeniul de competenta.

In anul 2025, initiativele Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau au vizat consolidarea
culturii de prevenire a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala si
combaterea fenomenului de munca nedeclarata.

Parte a economiei subterane, munca nedeclarata reprezinta un pericol real atat pentru
economia tarii cat si pentru persoanele care o accepta (acestea fiind lipsite de drepturi
elementare de asigurari sociale, de dreptul la concediu de odihna platit, dreptul de
asociere si de a fi protejat de organizatiile special constituite etc ) si angajatorii care o
practica.

Orientand activitatea institutiei spre prevenire, actiunile au urmarit imbunatatirea
activitatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special, in sectoarele
economiei nationale cu riscuri majore de accidentare si imbolnavire profesionala, prin
constientizarea angajatorilor si lucratorilor asupra importantei asigurarii unor locuri de
munca sigure si sanatoase si a necesitatii respectarii legislatiei in domeniu. Punand
accentul pe prevenire si pe promovarea de bune practici, Inspectoratul Teritorial de
Munca Buzau a continuat si in anul 2025 eforturile pentru atingerea unui nivel ridicat de
respectare a legislatiei, plecand de la premisa ca locurile de munca sunt mai productive
atunci cand asigura conditii de securitate si sanatate.

Mentionam faptul ca obiectivul institutiei noastre in derularea controalelor nu a fost
anihilarea agentului economic. Tn cadrul controalelor efectuate inspectorii de munca au
adoptat o atitudine ferma, dar orientata, in primul rand pe preventie iar sanctiunile au
fost aplicate numai cand au fost identificate cazuri flagrante de incalcare a legislatiei si
cand s-a constatat ca recomandarile din prima faza ale inspectorilor de munca nu au fost
respectate la verificarile ulterioare.
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1.2. Date de contact ale institutiei:

Adresa: str. Mesteacanului, nr. 43, loc. Buzau, jud. Buzau
Telefoane: +4 0238 713047

FAX: +4 0238 426939

E-mail: itmbuzau @ itmbuzau.ro

Adresa site: http://www.itmbuzau.ro/

I.3. Misiunea institutiei si responsabilitdti
Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau functioneaza in subordinea Inspectiei Muncii.

in conformitate cu prevederile Conventiilor nr. 81 si 129 ale OIM si in baza Legii nr.
108/1999, a fost infiintatd si organizatd Inspectia Muncii - organ de specialitate al
administratiei publice centrale, aflat in subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
prin care se exercita atributiile de autoritate de stat in domeniile relatiilor de munca,
securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei, iar functionarea acestei institutii
a fost reglementata de Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin HG nr.
137772009, ulterior de HG nr. 488/2017.

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau exercita controlul aplicarii unitare a dispozitiilor
legale in domeniile sale de competenta in unitatile din sectorul public, mixt, privat, la
autoritatile administratiei publice locale si centrale, la persoanele fizice si juridice si la
organismele neguvernamentale, precum si la alte categorii de angajatori.

Scopul este urmarirea indeplinirii obligatiilor legale si respectarea legislatiei muncii de
catre toti angajatorii.

Institutiile care nu sunt controlate de Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzdu in
aplicarea legislatiei de securitate si sandtate in muncd sunt: Ministerul Apararii
Nationale, structurile militare si structurile in care isi desfasoara activitatea functionari
publici cu statut special din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, Administratia
Nationala a Penitenciarelor din cadrul Ministerului Justitiei, Serviciul Roman de
Informatii, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza, Serviciul de
Telecomunicatii Speciale, precum si Comisia Nationald pentru Controlul Activitatilor
Nucleare.

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau are atributii specifice in domeniul relatiilor de
munca si al securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei.

In activitatea de control, prin protocoalele incheiate, institutia noastra colaboreaza cu
diferite instituitii cum ar fi: Inspectoratul de Jandarmi al Judetului Buzau, Inspectoratul
de Politie al Judetului Buzau, Politia Locald Buzau, Serviciul pentru Imigrari al Judetului
Buzau, Directia de Sanatate Publicd Buziu, Directia Sanitar Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor Buzau, Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor
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Buzau, Directia Regionald Antifrauda Fiscala Constanta si Inspectoratul de Stat pentru
Controlul in Transportul Rutier.

In activitatea sa curentd Inspectoratul Teritorial de Muncé Buziu desfasoara campanii de
control si de constientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizand
in acest scop metode de inspectie si instrumente de formare a inspectorilor de munca,
similare celor folosite de organismele de inspectie a muncii din statele membre ale UE,
aliniindu-se astfel initiativelor organismelor europene in domeniu.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, institutia noastra asigura permanent accesul
liber si neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si
relatii cu publicul si prin pagina sa de internet.

imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menitd s& asigure
transparenta institutionala prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre
cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile
administratiei publice, pe de alta parte.

Il. BUGETUL INSTITUTIEI

Pentru derularea activitatii in cursul anului 2025, Inspectoratului Teritorial de Munca
Buzau, ordonator tertiar de credite, i-a fost repartizat Bugetul de venituri si cheltuieli in
valoare totala de 5.767,67 mii lei, buget aprobat de Inspectia Muncii in calitate de
ordonator secundar de credite, astfel:

- Titlul I - Cheltuieli de personal.......cccovvviiviiiiiiinnnnnen. 5.365,85 mii lei,
- Titlul 11 - Bunuri $i ServiCiie..eeeeeiiiiiiiiiiiiiiieenineeneennen. 389,82 mii lei

Din valoarea aprobata la Titlul | Cheltuieli de personal, a fost utilizata suma de 5.353 mii
lei. Nivelul cheltuielilor de personal a fost determinat de numarul de posturi ocupate
coroborat cu obligatiile de plata fata de fiecare salariat, la care s-au adaugat obligatiile
de plata ale institutiei la bugetul de stat.

Detalierea cheltuielilor de personal credite alocate/ plati efectuate, se prezinta astfel:

Art.10.01 Cheltuieli salariale in bani, credite aprobate 5.230,05 mii lei, plati efectuate
5.218,29 mii lei, din care plati: salarii de baza 4.094,92 mii lei, sporuri pentru conditii
vatamatoare 220,68 mii lei, alte sporuri 240,79 mii lei, indemnizatii de delegare 4 mii
lei, indemnizatii de hrana 104,89 mii lei si alte drepturi salariale in bani 553 mii lei.

Art. 10.02 Cheltuieli salariale in natura, reprezentand vouchere de vacanta, credite
repartizate 17,60 mii lei, din care plati efectuate de 17,60 mii lei.

Art. 10.03 Contributii, credite alocate 318,20 mii lei, plati efectuate 117,12 mii lei,
reprezentand contributia asiguratorie pentru munca.

La Titlul Il Bunuri si servicii, creditele repartizate de 389,82 mii lei, s-a utilizat suma de
382,89 mii lei.
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Detalierea se prezinta astfel:

Art. 20.01 Bunuri si servicii, credite repartizate 375,79 mii lei, plati efectuate 369,41 mii
lei, din care : furnituri de birou 17,98 mii lei, materiale de curatenie 4,57 mii lei,
incalzit, iluminat 114,43 mii lei, apa, canal, salubritate 8,59 mii lei, carburanti si
lubrifianti 19,56 mii lei, posta, telefon, telecomunicatii 14,75 mii lei si alte bunuri si
servicii pentru intretinere 189,53 mii lei.

La alineatul 20.01.01 Furnituri de birou, din bugetul aprobat de 17,99 mii lei, s-au
achizitionat produse in valoare de 17,98 mii lei.

La alineatul 20.01.02 Materiale pentru curatenie, din bugetul aprobat de 4,6 mii lei, s-au
achizitionat produse in suma de 4,57 mii lei.

La alineatul 20.01.03 incalzit, iluminat si forta motrice, din bugetul aprobat in valoare de
119,40 mii lei, s-au efectuat plati in suma de 114,43 mii lei.

La alineatul 20.01.04, bugetul pentru serviciile de Apa, canal si salubritate a fost de 8,7
mii lei, cu plati in valoare de 8,59 mii lei.

La alineatul 20.01.05 Carburanti si lubrifianti un buget aprobat de 20 mii lei cu plati de
19,56 mii lei.

La alineatul 20.01.08 Posta, telecomunicatii, radio tv, internet a fost aprobata in buget
suma de 14,90 mii lei si s-au efectuat plati in valoare de 14,75 mii lei.

La alineatul 20.01.30 Alte bunuri si servicii de intretinere si functionare, bugetul aprobat
a fost de 190,20 mii lei, nivelul platilor a fost de 189,53 mii lei.

Art. 20.14 Protectia muncii, credite primite 3 mii lei si plati efectuate in suma de 2,63
mii lei.

La alineatul 20.14 Protectia muncii, buget aprobat de 3 mii lei, plati efectuate in suma
de 2,63 mii lei.

Art. 20.30 Alte cheltuieli, s-au alocat fonduri in valoare de 11,03 mii lei si s-au efectuat
plati in suma de 10,86 mii lei.

La alineatul 20.30.03 Prime de asigurare non-viatd suma aprobata in buget a fost de 7,6
mii lei, din care au fost efectuate plati cu asigurari RCA-autoturisme, in valoare de 7,55
mii lei.

La alineatul 20.03.04 Chirii suma aprobata in buget a fost de 3,43 mii lei, din care s-au
efectuat plati de 3,31 mii lei.

Contul de rezultat patrimonial la 31.12.2025 se prezinta astfel:

Total venituri operationale - 0,00 lei
Total cheltuieli operationale -5.817.169,38 lei
- Rezultat din activitatea operationala(deficit) -5.817.169,38 lei
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La 31.12.2025 platile efectuate din creditele bugetare aprobate au fost in suma de
5.735.899,14 lei.

INFORMATII PRIVIND PROCESUL DE ACHIZITII PUBLICE IN ANUL 2025

Institutia noastra a achizitionat in anul 2025 atdt produse cat si servicii numai prin
cumparare directa. Achizitiile realizate au fost in numar de 154, din care prin SICAP - 146
achizitii de produse si servicii.

Ill. ASPECTE LEGISLATIVE

Informatii despre litigii in care este implicata institutia (in general, nu doar cele legate
de achizitii publice):

in anul 2025 au fost initiate si aflate pe rolul instantelor de judecata 39 dosare avand ca
obiect plangeri contraventionale (unul solutionat prin neapelare), 3 dosare in materia
contenciosului administrativ si 6 alte litigii. Restul dosarelor se afla in curs de
solutionare.

IV. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE- OREGANIGRAMA
1. Structura organizatorica:

Inspectoratul Teritorial de Munca, este institutia publica cu personalitate juridica aflata
in subordinea Inspectiei Muncii in cadrul caruia inspectorii de munca, exercita atributii
de autoritate de stat, in domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si
supravegherii pietei produselor.

Inspectoratul este organizat si functioneaza in baza Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea
si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
a Hotararii Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii.

Structura organizatorica actuala inspectoratului a fost aprobata prin Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 363/19.03.2025 si numar total de
40 posturi repartizate prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale nr. 232/21.02.2025 .

Inspectoratul este condus de un inspector sef, care in exercitarea atributiilor de
conducere are in subordine doi inspectori sefi adjuncti.

Inspectorul sef are in subordine:

- Compartimentele de specialitate: Compartimentul comunicare si indicatori statistici;
Compartimentul juridic si Compartimentul economic, resurse umane, logistic si
administrare patrimoniu;

Inspectorul sef adjunct in domeniul relatiilor de muncd, in subordinea caruia
functioneaza: Serviciul relatii de munca;
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- Inspectorul sef adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in muncd, in subordinea
caruia functioneaza:Compartimentul sandtate si securitate in munca si supravegherea
pietei.

In cadrul Inspectoratului este constituit Consiliul Consultativ Tripartit, cu rol de dialog
social, format din reprezentanti ai compartimentelor cu atributii de control din cadrul
Inspectoratului, desemnati prin decizia inspectorului sef si din reprezentanti ai
confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national, astfel cum au fost
desemnati de catre acestea.

Consiliul Consultativ Tripartit care are urmatoarele atributii:
-asigura realizarea dialogului social la nivelul Inspectoratului;

-analizeaza problemele de interes comun identificate in aplicarea prevederilor legislatiei
din domeniul de competenta al Inspectoratului si face propuneri pentru imbunatétirea
legislatiei in domeniul de competenta ;

-analizeaza aspectele care privesc incalcarea legislatiei muncii atat de catre angajatori
cat si de salariati si formuleaza propuneri cu privire la masurile legale in vederea
solutionarii acestora;

-propune linii de actiune prin care angajatorii sa fie informati si determinati sa ia
masurile care se impun pentru imbunatatirea calitatii muncii, prin crearea unui mediu de
munca sigur si sanatos, dezvoltarea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale;

-identifica si analizeaza domeniile de activitate in care angajatorii sunt susceptibili de a
utiliza munca nedeclarata si formuleaza propuneri pentru diminuarea acestui fenomen.

2. Structura de personal

Personalul inspectoratului teritorial de munca este format din inspectori de munca si alte
categorii de personal pentru urmatoarele activitati: comunicare si relatii cu publicul;
legislatie, contencios administrativ; economic, resurse umane, administrativ,
informatica.

in exercitarea atributiilor legale, inspectorii de munca sunt investiti cu exercitiul
autoritatii publice, beneficiind de protectie in conditiile legii.

La data de 31.12.2025, situatia posturilor se prezinta :

Nr. total | Functii Publice Functii Contactuale

posturi Functii de | Functii de | Functii de | Functii de

alocate : .
conducere executie conducere executie

pe

institutie | Total | Vacante | Total Vacante | Total | Vacante | Total Vacante
alocate alocate alocate alocate

40 4 2 35 2 1
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in anul 2025:

-Functiile de conducere vacante de inpector sef si cele de inspector sef adjunct au fost
ocupate prin exercitare temporara.

-S-au vacantat 2 posturi ;

-s-au ocupat 3 posturi prin transfer in interesul serviciului;

-Venitul mediu brut lunar :8388 lei, inclusiv indemnizatie de hrana.

3. Perfectionarea profesionala a personalului:

in anul 2025 un numar de 34 functionari publici au participat la programe de
perfectionare profesionala.

4. Organigrama institutiei: aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului
si solidaritatii sociale nr. 363/19.03.2025.

Pe site-ului WEB al institutiei noastra este postata si poate fi consultata organigrama in
vigoare la data accesarii site-ului.

V. RELATIA CU COMUNITATEA
V.1. Comunicare si relatii cu publicul

Relatia Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau cu publicul, inclusiv mass-media si
social media

Relatia institutiei noastre cu mass-media a fost asiguratd permanent, comunicarea si
activitatea de relatii publice reprezentand activitati importante de realizare a legaturii
institutiei cu exteriorul. Au fost furnizate ziaristilor, prompt si complet, orice informatii
referitoare la activitatea institutiei. S-a asigurat periodic difuzarea de comunicate,
informari de presa, atunci cand activitatea institutiei prezinta un interes public imediat.
In derularea activitatii de informare a jurnalistilor, Inspectoratul teritorial de Munc
Buzau asigura prezentarea corecta si unitara a datelor solicitate, astfel incat sa se evite
situatiile de interpretare eronata.

Aceste activitati contribuie, pe de o parte, la crearea si mentinerea unei imagini pozitive
a institutiei in exterior iar, pe de alta parte, sprijina imbunatatirea comunicarii interne,
in scopul identificarii mesajului ce trebuie transmis cat mai corect catre public.

De asemenea, institutia noastra monitorizeaza emisiunile informative si publicatiile din
presa centrala si locald, pentru a avea o imagine clara asupra institutiei si pentru a
cunoaste in orice moment cum se reflecta actiunile acestei autoritati in mass-media.

Solicitari de informatii de interes public

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public si a Hotararii Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 s-a urmarit in cadrul compartimentului
atat asigurarea persoanelor interesate cu informatii de interes public, atat in scris cat si
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verbal, in timp util, cat si comunicarea catre mijloacele de informare in masa a
informatiilor de interes public solicitate verbal, imediat.

In anul 2025 au existat un numar de 13 solicitari din punct de vedere al informatiilor de
interes public primite pe e-mail si/sau portalul inspectoratului.

Structura celor 13  solicitari inregistrate in anul 2025 pe domenii de interes este
urmatoarea:

-12 solicitari privind modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice;

-1 solicitare privind acte normative si reglementari;

-1 solicitare a fost respinsa deoarece solicitarea cuprindea date cu caracter personal.
Nu au fost inregistrate reclamatii administrative.

Nu au fost inregistrate plangeri in instanta.

Petitii

Petitiile primite de compartiment in anul 2025 au fost in numar de 479 din care:

-337 in domeniul relatiilor de munca, exclusiv;

-20 in domeniul securitatii si sanatatii in munca, exclusiv;

-3 alte domenii decat cele prezentate mai sus.

Numarul total de petitii inregistrate: 479
exclusiv in domeniul relatiilor de munca (RM + MN)

exclusiv in domeniul securitatii si sanatatii in munca (CSSM) 20
ambele domenii de mai sus (RM/MN + CSSM) 115
alte domenii decat cele prezentate mai sus 3
cu continut TEORETIC 4
cu solicitare de CONTROL 472
Numar controale ca urmare a petitiilor 472

tionate prin raspuns

numarul de petitii redirectionate altor institutii pentru solutionare 82

numarul de petitii clasate 13
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numarul de petitii adresate de cetateni 382

( )

numarul de petitii adresate de organizatii legal constituite (persoana 97
juridica, institutie, sindicat)

persoana fizica

pe suport de hartie (prin posta si personal la sediul institutiei) 241
pe suport electronic (e-mail) 181
pe portalul de petitii de pe site 57
Acordare salariu 304
Munca nedeclarata 74
Eliberare adeverinte/extras Revisal 6
Concediere 73
Incalcare norme SSM 20
Altele 2

Clasificarea petitiilor dupa tipul domeniilor este redata in graficul urmator:

anul 2025
& in domeniul relatiifor de munca 337
Bin domeniul SSM 20
cu continut teoretic 4

Raportul de evaluare a activitatii de solutionare a petitiilor inregistrate in anul 2025 este
redat sintetic in tabelul urmator:
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Raspunsurile au fost transmise pe suport de hartie, expediate prin posta, dupa caz, prin
e-mail.

V.2. ACTIVITATI INFORMATICE

Gestionarea Registrului general de evidentd a salariatilor in format electronic si
actualizarea sistemului informatic aferent - ReGES

Obligativitatea intocmirii registrului in format electronic de citre angajatori a intrat in
vigoare la 31 decembrie 2006, conform prevederilor HG nr. 161/2006 valabile la acea
data.

Sistemul aferent Registrului General de Evidenta a Salariatilor in format electronic -
REGES/REVISAL a fost infiintat ca instrument de control al Inspectiei Muncii in domeniul
relatiilor de munca, prin gestionarea informatiilor referitoare la angajatori, salariatii
acestora si contractele de munca ale salariatilor, fiind actualizat la 01.08.2011, pentru a
se conforma prevederilor HG nr. 500/2011.

Personalul compartimentului:
-a asigurat functionarea sistemului informatic;

-a monitorizat sistemul informatic in vederea asigurarii continuitatii functionarii la
nivelul inspectoratului;

-a informat personalul Serviciului Informatica al Inspectiei Muncii de orice functionare
defectuoasa a sistemului informatic;

-a gestionat/furnizat din baza de date aferenta sistemului informatic in vederea
furnizarii la cerere a informatiilor pe baza solicitdrilor, dupa caz, din partea
angajatorilor sau din partea altor institutii publice;

-a furnizat informatii/ lamuriri privind aplicatia Revisal pentru transmiterea registrului
de evidenta a salariatilor in format electronic (versiunea 6.0.9) precum si versiunea
actualizata a portalului pentru transmiterea registrului de evidentd a salariatilor in
format electronic solicitarilor angajatorilor.

Din procesarea datelor privind registrul, referitoare la anul 2025, au fost furnizate, in
mod periodic si la cerere, informatii privind numarul angajatorilor activi, salariati activi,
a contractelor active, a celor suspendate sau detasate de la nivelul judetului.

Pentru a clarifica unele situatii frecvente ce pot aparea in timpul utilizarii, fie a
aplicatiei de registru, fie a portalului on-line ReGES, folosit de angajatori pentru
transmiterea fisierelor de registru, in cursul anului, au fost postate informatii pe portalul
Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau.

Gestionarea REGES ONLINE

Guvernul Romaniei a adoptat la 31.03.2025, Hotararea privind Registrul general de
evidenta a salariatilor in format electronic - REGES-ONLINE. Hotararea 295/2025
stabileste un nou cadru legal pentru gestionarea online a datelor despre contractele
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individuale de munca. Acesta marcheaza o schimbare majora in procesul de raportare si
evidenta a relatiilor de munca, inlocuind vechiul sistem REVISAL.

incepand cu data de 01.04.2025, Inspectia Muncii pune la dispozitia angajatorilor si
salariatilor un portal modernizat, accesibil online, pentru transmiterea registrului de
evidenta a  salariatilor in  format electronic, la adresa de  web:
https://reges.inspectiamuncii.ro.

Prin noul portal nu mai este necesara instalarea unei aplicatii dedicate (ex. Revisal), iar
generarea s$i transmiterea fisierelor .rvs nu mai este necesara. Aplicatia este complet
web-based, usor de accesat si de utilizat, si respecta toate cerintele legale in vigoare.

Conform, prevederilor H.G. 295/2025 privind registrul general de evidenta a salariatilor
REGES-ONLINE, vechiul sistem REVISAL a ramas activ pentru inca 9 luni.Angajatorii au
avut obligatia de a se inregistra in platforma REGES - ONLINE in termen de 9 luni de la
data intrarii in vigoare a H.G. 295/2025

in acest sens precizam ca inrolarea in platforma REGES-ONLINE se realizeaza individual
dupa cum urmeaza:

-prin utilizarea identitatii digitale RoelD acordata de Autoritatea pentru Digitalizarea
Romaniei

-prin utilizarea unui certificat digital calificat.

Inrolarea se face pe baza CNP-ului, de catre reprezentantul legal sau
imputernicit.Ulterior acesta poate delega responsabiliatea operarii in registru, unui
salariat propriu sau unei firme de contabilitate.

Salariatii, pentru consultarea propriilor contracte de munca din REGES incarcate de
angajatori, pe langa cele doua metode de autentificare care de altfel sunt recomandate,
mai au posibilitatea obtinerii unui cont (user si parola) cu activare la ghiseul ITM.

Toate operatiile se fac online pe site-ul https://reges.inspectiamuncii.ro, prezentarea la
ghiseul ITM este doar pentru validarea conturilor de salariat si temporara a celor de
angajator.

Pentru mobile exista aplicatia Salariat, pentru Android si 10S.

Pentru persoanele care nu au acces la calculator sau smartfone, exista la sediul ITM un
terminal interactiv care se poate folosi pentru obtinerea unui extras salariat.

Pe parcursul anului 2025 personalul cu responsabilitati IT a acordat sprijin angajatorilor
pentru creare acontului REGES ONLINE ( mail, telefonic, la ghiseu), a verificat
documentele incarcate in platforma pentru acordarea accesului la registrele
angajatorilor, a acordat sprijin in operarea inregistrarilor in registru si rezolvarea
eventualelor diferente constatate; angajatii au fost sprijinit in vederea instalarii
aplicatiei pe telefon si a validarii contului de salariat, prin ROelD sau la Infokiosk.
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A fost instalat si configurat infokioskul la sediul ITM Buzau, s-a instruit personalul in
vederea utilizarii lui, s-a acordat sprijin angajatilor si angajatorilor in vederea creerii si
validarii contului si a eliberarii extrasului pentru salariati.

Gestionarea aplicatiei dedicate inspectorilor de muncd si SSM

La dispozitia inspectorilor de munca si SSM a fost pusd o noud aplicatie web la adresa
https://inspector.inspectiamuncii.ro, unde , pe baza conturilor de domeniu si a aprobarii
accesului de catre Inspectia Muncii, inspectorii pot verifica angajatorii si angajatii,
neconformitatile in operarea REGES-ONLINE, pot genera extrase si rapoarte diverse. Au
fost create conturi in domeniu pentru personalul care nu le detinea, au fost solicitate
drepturi de acces de la Inspectia Muncii si a fost instruit pesonalul in utilizarea
platformei web.

Gestionarea Registrului electronic de evidentd a zilierilor

Conform prevederilor Legii nr. 52/2011, cu modificarile si completarile ulterioare a fost
infiintat Registrul electronic de evidenta a zilierilor, care a fost pus la dispozitie, in mod
gratuit, de catre Inspectia Muncii, beneficiarilor activitatilor desfasurate de zilieri, prin
aplicatia ,Inspectia Muncii". Aceasta aplicatie este destinatd beneficiarilor in scopul
tinerii evidentei si transmiterii facile catre Inspectia Muncii a registrelor de zilieri in
vederea monitorizarii activitatilor cu caracter ocazional desfasurate de zilieri si poate fi
descarcata si instalatd pe dispozitive mobile accesand aplicatiile PlayStore sau AppStore
(in functie de sistemul de operare al dispozitivului mobil).

Pe parcursul anului 2025 personalul compartimentului a asigurat suportul tehnic necesar,
oferind beneficiarilor informatii pentru rezolvarea problemelor intdmpinate prin: e-mail,
personal si telefonic, a generat credentialele pentru utilizarea platformei in baza
documentelor primite pe mail sau la ghiseu.

Interoperabilitate

Inspectia Muncii in baza protocoalelor de colaborare a realizat transmiteri de date de
registru, periodice sau la cerere, in structura si formatul stabilite prin fiecare protocol.

In anul 2025 s-a asigurat suport tehnic / informational institutiilor de la nivelul judetului
cu care Inspectia Muncii are protocoale de colaborare la nivel national: ANOFM, CNPP,
ANPIS, DGAMPOSDRU, INS, ANAF, MFE si IGI.

Totodata, in cursul anului 2025, in contextul folosirii sistemului national de
videoconferinta intre sediul Inspectiei Muncii si sediile inspectoratelor teritoriale de
munca a fost urmaritd functionarea optima a acestuia si in cazul unor situatii de
functionare necorespunzatoare a fost contactat Serviciul de Telecomunicatii Speciale
(STS) - furnizorul de servicii de telecomunicatii sau Inspectia Muncii.

Activitdti administrative

In anul 2025, activitatea informatica a cuprins monitorizarea, administrarea si
intretinerea in stare de bund functionare a infrastructurii informatice si de comunicatii
de date la nivelul ITM Buzdu. De asemenea, s-au desfasurat si alte activitati informatice:
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administrarea serverelor din cadrul inspectoratului, intretinerea paginii web a institutiei,
asigurarea securitatii informatice si protectiei antivirus, etc.

Au fost intreprinse actiuni privind inlocuirea statiilor de lucru uzate cu statii de lucru
moderne, avand ca scop modernizarea infrastructurii si cresterea eficientei angajatilor
inspectoratului.

Au fost efectuate achizitiile curente din domeniul IT conform bugetul aprobat (achizitia
de certificate pentru semnaturi digitale pentru toti functionarii publici ai
inspectoratului, reinnoirea domeniului WWW apartinand ITM-ului, etc.). Totodata, au
fost achizitionate piese de schimb necesare pentru calculatoarele, sursele UPS sau
multifunctionalele ITM (nu mai sunt in perioada de garantie).

Securitatea datelor:

In ceea ce priveste securitatea datelor, ITM Buziu prin Inspectia Muncii beneficiaza de
servicii de comunicatii de tip intranet VPN si Internet, securizarea datelor efectuandu-se
prin securizarea accesului si al transferului.

Salvarea datelor se efectueaza prin procedurad automata. Salvarile se efectueaza zilnic,
lunar si anual, iar copiile de siguranta sunt pastrate de compartimentul Informatica.

Protectia si securitatea retelei informatice, a calculatoarelor si serverelor din ITM sunt
asigurate de serviciul de protectie antivirus achizitionat de Inspectia Muncii.

VI. ACTIVITATEA DE CONTROLIN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA IN ANUL 2025
in anul 2025, inspectorii de munca din cadrul serviciului relatii de munca :

-au controlat :

Nr. | Specificatie AN 2025
crt.
1 Nr. agenti economici controlati 1.130

-nr. persoane intervievate pe baza fiselor de identificare in controalele efectuate de
inspectorii de munca din cadrul SRM ;

Nr. | Specificatie AN 2025

crt.

1 Nr. persoane intervievate pe baza fiselor de identificare in 2.822
controalele efectuate de inspectorii de munca din cadrul SRM

-au fost sanctionati pentru nerespectarea prevederilor legale in vigoare in domeniul
stabilirii relatiilor de munca si au fost dispuse masuri obligatorii cu termene de intrare in
legalitate;
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Nr. Specificatie AN
crt. 2025

1 Nr. agenti economici sanctionati 222

2 Nr. sanctiuni contraventionale aplicate agentilor economici 335

3 d.c. nr. amenzi contraventionale 199

4 valoare amenzi contraventionale -lei 2.873.300
5 avertismente 136

6 Masuri obligatorii de intrare in legalitate 3.762

-au fost depistati angajatori pentru primirea la munca a persoanelor fara incheierea
contractelor individuale de munca :

Nr. | Specificatie AN
crt. 2025
1 Numar angajatori depistati ca desfasoara munca nedeclarata -
TOTAL 75
Din care:

2 - nr. angajatori care au primit la munca persoane fara
incheierea contractului individual de muncé in forma scrisa, cel 60
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

3 - nr. angajatori care au primit la munca persoane fara
transmiterea elementelor contractului individual de munca in 12
registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii;

4 - nr. angajatori care au primit la munca salariati in perioada in
care acestia au contractul individual de munca suspendat; 2

5 - nr. angajatori care au primit la munca salariati in afara
programului de lucru stabilit in cadrul contractelor individuale 4
de munca cu timp partial.

6 Numar persoane depistate desfasoara munca nedeclarata -

TOTAL 129
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Din care:
7 - Numar persoane depistate ca presteaza activitate fara
incheierea contractului individual de munca in forma scrisa, cel 90

tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

8 - Numar persoane primite la munca fara transmiterea
elementelor contractului individual de munca in registrul 31
general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii;

9 - Numar salariati depistati la lucru in perioada in care acestia

au contractul individual de munca suspendat 2
10 | - Numar salariati depistati cu depasirea duratei timpului de

munca stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu 6

timp partial.

11 | Valoare amenzi contraventionale pentru munca nedeclarata - lei 2.420.000

Angajatorii sanctionati pentru munca nedeclarata isi desfasoara activitatea cu precadere
in domeniile constructii, prestari servicii, comert, etc.

Principalele dificultdti intdmpinate in timpul controalelor efectuate constau in :

-lipsa de cooperare cu inspectorii de munca a persoanelor care presteaza munca in
beneficiul angajatorilor (parasire loc de munca, refuzul completarii fiselor de identificare
formulare tip ale Inspectiei Muncii, prezentare de date eronate, identitate falsa) ;

-adresarea de injurii inspectorilor de munca de catre cei aflati la lucru ;

-nemultumirea angajatorilor referitoare la intreruperea activitatii pe durata derularii
controlului ;

-angajatorii impun desfasurarea controlului numai in prezenta lor, contrar prevederilor
Legii nr.108/1999 republicata ;

-atitudine agresiva a angajatorilor si uneori a persoanelor gasite la lucru fata de inspectorii
de munca.

Ca wurmare a controalelor efectuate pentru depistarea persoanelor care
presteaza munca nedeclarata s-au evidentiat urmatoarele situatii :
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-situatia in care intre angajator si angajat s-a realizat un acord verbal sau tacit, in
urma caruia angajatul presteaza munca in lipsa unui contract individual de munca,
lipsindu-se atat de drepturile care decurg dintr-un astfel de contract, catsi de
drepturile obtinute prin plata contributiilor prevazute de lege ;

-situatia in care angajatul a crezut ca lucreaza in baza unui contract de munc3,
deoarece a semnat un astfel de act in fata angajatorului, dar nu a fost inregistrat in
evidenta societatii ;

-situatia in care angajatorii care au activitate de productie cu fluctuatie mare de
personal, au considerat ca au dreptul sa foloseascd angajati pe o perioada de
proba (de obicei o luna) fard a mai intocmi contracte individuale de muncési fara
a evidentia activitatea acestora in documente specifice ;

-situatia in care angajatorul si angajatul au fncdlcat prevederile legale din
ignoranta iar angajatorii se sustrag in mod constient de la plata tuturor contributiilor
cuvenite in mod legal bugetului asigurarilor sociale de stat.

Cauzele muncii nedeclarate

Cauzele muncii nedeclarate sunt extrem de variate, au o determinare multifactorial3 si
tin de situatia economica a angajatului si angajatorului la un moment dat, de nivelul de
instruire a acestora si nu in ultimad instanta, de cadrul legal si regimul sanctionator.
Apreciem ca semnificative urmatoarele cauze:

-dezechilibrul dintre cererea si oferta de locuri de muncd pe piata muncii, datorat
disparitiei marilor unitati industriale sau a restructurarii acestora cu personal restrans;

-fiscalitatea apreciata drept ridicata de catre majoritatea operatorilor de pe piata muncii;
-existenta economiei subterane;

-faptul ca marea majoritate a angajatorilor sunt adeptii politicii de obtinere a unor
profituri importante pe termen scurt, in detrimentul strategiilor de dezvoltare a firmei pe
termen mediu si lung;

-instabilitatea economico-financiara a unor intreprinderi private din categoria IMM-urilor;

-vulnerabilitatea unor largi categorii socio-profesionale rezultata din faptul c& isi gisesc cu
greu un loc de munca conform cu pregatirea de specialitate si experienta in domeniu;

-nivelul scazut al reconversiei profesionale;

-veniturile mici ale unei parti importante din populatia activd si foarte mici pentru
pensionari si nevoia presanta de completare a acestora pana la nivelul de acceptabilitate
al individului;

-numarul mare de absolventi a diferitelor forme de invatdmant in cautare de lucru, ca
rezultat al unor cifre de scolarizare care nu tin cont de cererea de pe piata muncii, ci sunt
dictate fie de dorinta mentinerii cu orice pret a institutiei de scolarizare, fie din ratiuni
comerciale, etc.
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Analiza fondului de timp a inspectorilor de muncd din cadrul corpului de
control relatii de munca

Fondul total de timp alocat activitatii de controlin domeniul relatiilor de munca in
ANUL 2025 a fost de 1.995 zile /9 inspectori de munca.

Repartizarea fondului de timp in perioada 01.01 -31.12.2025 se prezinta astfel :

Nr. Activitatea Perioada
crt 01.01 -31.12.2025
Zile %
1. Control 1.379 69,1 %
2. Scrisori, sesizari 170 8,5%
3. Lucrari de birou 90 4,5 %
4, Concedii de odihna, 309 15,5 %
concedii medicale
5. Perfect.profesionala 47 2,4 %
TOTAL 1.995 100 %

SITUATIA PRIVIND INDICATORII REALIZATI IN ANUL 2025 DE SERVICIUL RELATII DE
MUNCA N ACTIVITATEA DE CONTROL

Nr.crt. Specificatie AN 2025

1. Nr. angajatori controlati in domeniul relatiilor de munca 1.130
2. Nr. angajatori sanctionati contraventional 222
3. Nr. sanctiuni contraventionale aplicate 335
4. Din care : amenzi contraventionale 199
5. avertismente 136
6. Nr. angajatori depistati ca practica munca nedeclarata 75
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7. Nr. persoane depistate ca desfasoara munca nedeclarata 129
2.873.000

8. Total valoare amenzi - lei - aplicate din care :

9. valoarea amenzilor aplicate pentru munca nedeclarata; 2.420.000

10. valoarea amenzilor aplicate pentru negarantarea in plata a 9.000
salariului minim brut pe tara

11. Valoare amenzi aplicate pentru neinmanarea unui ex din 14.500
contract de munca salariatilor si nepastrarea la locul de munca a
unei copii a contractului de munca

11. valoarea amenzilor aplicate ptr. nerespectarea dispozitiilor 5.000
privind munca suplimentara si sarbatori legale;

12. valoarea amenzilor aplicate ptr. nerespectarea dispozitiilor 9.000
privind munca de noapte;

13. valoare amenzi aplicate pentru nerespectarea prev. legale 94.500
referitoare la evidenta timpului de munca;

14 valoare amenzi aplicate pentru nerespectarea prev. legale 9.000
referitoare la repausul saptamanal

16. valoarea amenzilor aplicate ptr. acordarea unui salariu mai mare 16.000
decat cel evidentiat in statele de plata

17. valoare amenzi aplicate angajatorilor nepunerea la dispozitia 55.000
inspectorilor de munca a documentelor solicitate pentru control
si pentru neindeplinirea masurilor dispuse prin procesele verbale
de control in temeiul art. 23(1) lit. b), art. 23(1) lit. c) din
Legea nr. 108/1999 republicata

18. Valoare amenzi aplicate pt. neplata de catre angajator a 90.000
salariilor cu mai mult de 1 luna de la data de plata a salariului

19 valoare amenzi aplicate pentru nerespectarea prev. 51.300
HG nr.905/2017 - privind registrul general de evidenta
salariatilor

20 Valoare amenzi aplicate pentru nerespectarea prevederilor 0.G. 40.000
25/2014 cu modificari si completari

21 Valoare amenzi aplicate pentru nerespectarea prevederilor Legii 10.000
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nr. 52/2011 a zilierilor

22 Valoare amenzi aplicate in temeiul HG nr. 1256/2011 privind 30.000
procedura de inregistrare a agentului de munca temporara

23 Valoare amenzi aplicate pentru nerespectarea prevederilor Legii 10.000
nr. 78/2014 republicata

24 Valoare amenzi aplicate pentru nerepectarea prevederilor Legii 10.000
nr. 16/2017

ACTIVITATEA DE SOLUTIONARE A PETITILOR INREGISTRATE LA INSPECTORATUL
TERITORIAL DE MUNCA BUZAU REPARTIZATE SERVICIULUI RELATHI DE MUNCA iN
ANUL 2025

In conformitate cu prevederile art. 51 din Constitutia Romaniei, "cetatenii au dreptul sa se
adreseze autoritatilor publice prin petitii formulate numai in numele semnatarilor”, iar "
autoritatile publice au obligatia sa raspunda la petitii in termenele si in conditiile stabilite
potrivit legii. Activitatea de solutionare a petitiilor este reglementata de O.G. nr.
27/2002, aprobata prin Legea nr. 233/2002.

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau primeste sesizari din partea angajatilor
nemultumiti de conditiile in care muncesc si de felul in care sunt tratati de angajatori. Pe
langa controalele tematice si campanile desfasurate de Inspectoratul Teritorial de Munca
Buzau, inspectorii de muncd au acordat o atentie deosebitd petitiilor inregistrate la
inspectorat.

in anul 2025 la Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzau petitiile/scrisorile care vizau
aspecte cu privire la nerespectarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca au fost
repartizate spre solutionare Serviciului Relatii de Munca, dupa cum urmeaza :

-in perioada 01.01 - 31.12.2025 s-au inregistrat un numar de 451 petitii la un numar
de 381 de agenti economici;

-au fost rezolvate 439 petitii pana la finele anului 2025.

Petitiile au fost solutionate in termen legal, iar, la 31.12.2025 se aflau in curs de
solutionare un numar de 12 petitii care se incadreaza in termenele prevazute de art. 8 si
9 din 0.G. nr.27/2002 cu modificarile si completarile ulterioare.

Petitiile primite de la persoanele fizice sesizeaza Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau
cu privire la nerespectarea drepturilor generale ale salariatilor cu urmatoarea pondere :
-dreptul la salarizare pentru munca depusa - 75 % ;
-dreptul la protectie sociala in caz de concediere - 10% ;
-dreptul la repaus zilnic si saptamanal - 10% ;
-dreptul la concediul de odihna anual - 5 %.
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Inspectorii de munca au verificat aspectele sesizate si au consemnat minutios in procesele
verbale de control neregulile constatate, dispunand angajatorilor ori de cite ori a fost
cazul masuri obligatorii de intrare in legalitate cu termene precise de ducere la
indeplinire.  Nerespectarea dispozitiilor legislatiei muncii a fost sanctionata
contraventional in functie de gravitatea faptelor.

Problemele depistate de catre inspectorii de muncd in timpul controalelor efectuate
ca urmare a petitiilor sunt urmdtoarele :

-neincheierea in forma scrisd a contractelor individuale de muncd anterior inceperii
activitatii;

-netransmiterea elementelor contractului individual de munca anterior inceperii
activitatii;

-primirea la munca a salariatilor cu depasirea duratei timpului de lucru stabilit prin
contractele de munca cu timp partial,

-primirea la munca a salariatilor care aveau contractele de munca suspendate,

-netransmiterea modificarilor intervenite in executarea contractelor individuale de munc3
in registrul general de evidenta a salariatilor;

-neintocmirea actelor de incetare a raporturilor de munca;
-neplata integrala drepturi salariale;
-nerespectarea duratei timpului de lucru;

-refuzul angajatorului de a elibera documente din care sa rezulte activitatea desfasurata
de salariat in cadrul societatii;

-nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentar3 ;

-nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal;
-incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte;

-nerespectarea prevederilor contractului colectiv de munca;

-neindeplinirea masurilor dispuse de inspectorii de munca;

-necompletare sau completarea eronata a registrului general de evident a salariatilor.

Ca urmare a sesizarilor primite la inspectorat s-a constatat ca unele dintre acestea nu
erau intemeiate, entitatile supuse controlului desfasurandu-si activitatea cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

CAMPANII DE CONTROL $I ACTIUNI DESFASURATE DE INSPECTORATUL TERITORIAL DE
MUNCA BUZAU IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA IN BAZA PLANULUI PROPRIU DE
ACTIUNI

Controalele efectuate de inspectorii de munca in anul 2025 au avut ca scop cresterea
constientizarii sociale cu scopul de a spori eficienta acestui ansamblu de masuri, aducand
la cunostinta cetatenilor repercursiunile negative pe care le are munca nedeclarata si
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subdeclarata in mediul asigurarilor sociale si consecintele muncii nedeclarate, respectiv

subdeclarate.
Nr. | Specificatie AN
crt. 2025
1 Numar controale efectuate in vederea identificarii si combaterii 1.101

muncii nedeclarate

1 Numar angajatori depistati ca desfasoara munca nedeclarata - 75
TOTAL
Din care:

2 - nr. angajatori care au primit la munca persoane fara incheierea 60

contractului individual de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii;

3 - nr. angajatori care au primit la munca persoane fara transmiterea 12
elementelor contractului individual de munca in registrul general
de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii;

4 - nr. angajatori care au primit la munca salariati in perioada in 2
care acestia au contractul individual de munca suspendat;

5 - nr. angajatori care au primit la munca salariati in afara 4
programului de lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de
munca cu timp partial.

6 Numar persoane depistate desfasoara munca nedeclarata - TOTAL - 129
Din care:
7 - Numar persoane depistate ca presteaza activitate fara incheierea 90

contractului individual de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii;

8 - Numar persoane primite la munca fara transmiterea elementelor 31
contractului individual de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

9 - Numar salariati depistati la lucru in perioada in care acestia au 2
contractul individual de munca suspendat

10 | - Numar salariati depistati cu depasirea duratei timpului de munca 6
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stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial.

11 | Valoare amenzi contraventionale pentru muncéa nedeclarati - lei 2.420.000

in  perioada de raportare conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau a
organizat actiuni tip campanie privind identificarea cazurilor de munca nedeclaratd in
toate domeniile de activitate, in functie de sesizarile inregistrate la institutie precum si de
0 anumita zona geografica in care se desfasurau actiunile de control.

Controalele efectuate de inspectorii de munca din cadrul serviciului control relatii de
munca initiate ca urmare a petitiilor inregistrate la inspectorat, precum si la controalele
de fond au avut ca obiectiv primordial in controalele, identificarea angajatorilor care
folosesc munca nedeclarata si luarea masurilor care se impun pentru respectarea de
catre angajati si angajatori a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, in
vederea diminuarii consecintelor sociale si economice ale acestui fenomen.

Obiectivele principale ale campaniilor au fost urmdtoarele:
-ldentificarea angajatorilor care folosesc munca nedeclarata;

-Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munci;

-Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de
catre angajatori a prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca;

-ldentificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor.
-Cresterea numarului de angajatori controlati;

-Determinarea angajatorilor de a fincheia contracte individuale de muncd pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare si de a le inregistra in termenul legal
in registrul general de evidenta salariatilor, aplicatia informatica REVISAL a Inspectiei
Muncii.

in aceastd perioadd am avut un sprijin deosebit in derularea actiunilor de depistare a
muncii nedeclarate din partea Inspectoratului Judetean de Jandarmi Buzdu si al
lucratorilor din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie Buziu.

Actiunile de control s-au desfasurat in limitele de competentd stabilite de actele
normative in vigoare, respectiv Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii - republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr.
488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei
Muncii.

VII.CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL RELATILOR DE MUNCA SI AL SANATATI SI
SECURITATII IN MUNCA

VII.1. Campanie nationalad de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sandtate in munca si a modului de respectare a prevederilor legale in
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domeniul relatiilor de munca in santierele temporare sau mobile din domeniul
constructiilor, cod CAEN 41, 42, 43.

in perioada 31.03 - 12.12.2025 Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzidu a efectuat
actiuni de control in cadrul acestei Campanii Nationale astfel:

-26 de agenti economici;

-10 angajatori sanctionati;

-14 sanctiuni aplicate - 11 amenzi in valoare de 224.000 lei si 3 avertismente;
-94 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.

Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:
-nerespectarea termenelor de transmitere in registrul general de evidenta salariatilor ;
-neincheiere in forma scrisa contracte individuale de munca;

-nerespectarea dispozitiilor privind timpul de munca si odihna;

-sa spor pentru lucru in timpul repausului saptamanal;

-lipsa evidenta timp de munca;

-dosare de personal incomplete.

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

VIl.2. Campanie nationala de verificare a prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca precum si in domeniul relatiilor de munca in agricultura,
silvicultura, vanatoare si pescuit.

Rezultatele actiunilor de control 1in domeniul relatiilor de munca in cadrul Campaniei
Nationale initiate de Inspectia Muncii in perioada 25.04-30.09.2025

-54 angajatori controlati;

-7 angajatori sanctionati;

-10 sanctiuni aplicate, respectiv 7 amenzi in valoare de 236.000 lei si 3 avertismente;
-172 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.

Deficientele constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:

-neincheiere in forma scrisa contracte de munca,

-netransmitere in termen in Revisal a contractelor de munca,

-nerespectare prevederi legale privind timpul de munca si de odihna si evidenta acestuia.

Inspectorii de munca au dispus masuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitatilor constatate .
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Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Muncd Buziu cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

VII.3. Campanie privind verificarea modului de respectare de citre angajatori a
prevederilor Legii nr.52/2011, privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, modificata si completata si a normelor de aplicare a acesteia,
precum si a modului in care se deruleaza activitatea de inregistrare a zilierilor in
registrul electronic de evidenta a zilierilor, campanie derulata impreund cu CSSMSP .

Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor de muncd in cadrul Campaniei
Nationale initiate de Inspectia Muncii in perioada 07.07-19.09.2025

-19 beneficiari controlati;

-5 beneficiar sanctionat;

-5 sanctiuni aplicate, respectiv 4 amenzi in valoare de 23.000 lei;
-44 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.
Deficientele constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:
-folosirea zilierilor in alte domenii decat cele expres prevazute de lege,
-nerespectare prevederi legale privind timpul de munca si de odihna.

Inspectorii de munca au dispus masuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitatilor constatate .

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Muncd Buziu cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

VIII.CAMPANII NATIONALE TN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

1. Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de muncid nedeclarati si
subdeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia (ex:constructii,
protectie si paza, service auto, depozite, comert, restaurante, baruri si alte activitati
de servire a bauturilor, hoteluri si facilitati cazare, activitati de jocuri de noroc si
pariuri etc.).

in aceasta perioada s-au derulat urmatoarele Campanii nationale :

2.Campanie Nationala privind verificarea modului in care sunt repectate prevederile
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de muncd de cétre
angajatorii care desfdsoard activitdti in domeniul constructiilor cod CAEN 41, 42, 43.

a)in perioada 18 - 21.03.2025 Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau a efectuat
actiuni de control in cadrul acestei Campanii Nationale astfel:

-14 de agenti economici;
-11 angajatori sanctionati;

-11 sanctiuni aplicate - 7 amenzi in valoare de 32.000 lei si 4 avertismente;
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-34 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.

Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:
-nerespectarea termenelor de transmitere in registrul general de evidenta salariatilor ;
-neincheiere in forma scrisa contracte individuale de munca;

-nerespectarea dispozitiilor privind timpul de munca si odihna;

-lipsa spor pentru lucru in timpul repausului saptamanal,

-lipsa evidenta timp de munca;

-dosare de personal incomplete.

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

b)in perioada 16 - 20.06.2025 Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzdu a efectuat
actiuni de control in cadrul acestei Campanii Nationale astfel:

-13 de agenti economici;

-4 angajatori sanctionati;

-4 sanctiuni aplicate - 4 amenzi in valoare de 47.500 lei;

-48 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.

Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:
-nerespectarea termenelor de transmitere in registrul general de evidenta salariatilor ;
-neincheiere in forma scrisa contracte individuale de munca;

-nerespectarea dispozitiilor privind timpul de munca si odihna;

-lipsa spor pentru lucru in timpul repausului saptamanal;

-lipsa evidenta timp de munca;

-dosare de personal incomplete.

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

c)in perioada 14 - 19.07.2025 Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzdu a efectuat
actiuni de control in cadrul acestei Campanii Nationale astfel:

-12 de agenti economici;

-7 angajatori sanctionati;

-7 sanctiuni aplicate - 6 amenzi in valoare de 83.000 lei si 1 avertisment;
-37 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.

Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:
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-nerespectarea termenelor de transmitere in registrul general de evidenta salariatilor ;
-neincheiere in forma scrisa contracte individuale de munca;

-nerespectarea dispozitiilor privind timpul de munca si odihna;

-lipsa spor pentru lucru in timpul repausului sdptdmanal;

-lipsa evidenta timp de munc;

-dosare de personal incomplete.

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzadu cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

d)in perioada 12 - 18.08.2025 Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau a efectuat
actiuni de control in cadrul acestei Campanii Nationale astfel:

-11 de agenti economici;

-8 angajatori sanctionati;

-8 sanctiuni aplicate - 7 amenzi in valoare de 201.500 lei si 1 avertisment;

-27 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.

Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:
-nerespectarea termenelor de transmitere in registrul general de evidenta salariatilor ;
-neincheiere in forma scrisa contracte individuale de munca;

-nerespectarea dispozitiilor privind timpul de munca si odihng;

-lipsa spor pentru lucru in timpul repausului sdptamanal;

-lipsa evidenta timp de munca;

-dosare de personal incomplete.

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzau cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

3.Campanie Nationald pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate de
cdtre angajatorii care desfdsoard activitdti in domeniile hoteluri si alte facilitdti de
cazare, restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie, cod CAEN 55, 56.

In perioada 21 -26.07.2025, Inspectoratul Teritorial de Muncd Buziu a efectuat in
cadrul Campaniei Nationale actiuni de control astfel:

-21 angajatori controlati;
-11 angajatori sanctionati;
-15 sanctiuni aplicate - 15 amenzi in valoare de 274.500 lei;
-67 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.

Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:
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-transmiterea eronata a elementelor contractelor individuale de munca in REVISAL;
-nerespectarea dispozitiilor privind timpul de munca si odihna;

-lipsa criterii de evaluare in contractul de munca;

-dosare de personal incomplete.

Inspectorii de munca au dispus masuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitatilor constatate .

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

4.Campanie Nationala de verificare a modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea, si executarea contractelor individuale de munca de catre
angajatorii care desfasoard activitati de Protectie si garda cod CAEN 8010

Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor de munca in cadrul Campaniei
Nationale initiate de Inspectia Muncii in perioada 08 -12.09.2025:

-12 angajatori controlati;
-7 angajatori sanctionati ;

-10 sanctiuni contraventionale aplicate, respectiv. 3 amenzi contraventionale in
cuantum de 4.500 lei si 7 avertismente;

-36 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.

Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:
-neplata integrala a orelor de noapte prestate de salariati;

-nerespectarea dispozitiilor privind timpul de munca si odihna;

-evidenta incompleta a timpului de munca, fara ora de incepere si de sfarsit a programului
de lucru sau lipsa evidenta ore de munca de la locul de munca;

-dosare de personal incomplete.

Inspectorii de munca au dispus masuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitatilor constatate .

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

5.Campanie Nationald pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate de
cdtre angajatorii care desfdsoard activitatea in domeniul Industrie alimentara cod
CAEN 10

Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor de munca in cadrul Campaniei
Nationale initiate de Inspectia Muncii in perioada 29.09-03.10.2025:

-26 angajatori controlati;
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-7 angajatori sanctionati ;

-9 sanctiuni contraventionale aplicate, respectiv. 6 amenzi contraventionale in
cuantum de 54.500 lei si 3 avertismente;

-98 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.
Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:
-transmiterea eronata a elementelor contractelor individuale de munca in REVISAL;

-evidenta incompleta a timpului de munca, fara ora de incepere si de sfarsit a programului
de lucru sau lipsa evidenta ore de munca de la locul de munca;

-dosare de personal incomplete.

Inspectorii de munca au dispus masuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitatilor constatate .

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzau cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

6.Campanie Nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate de
catre angajatorii care desfdsoard activitatea in domeniul de jocuri de noroc si
pariuri- cod CAEN 9200

Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor de munca in cadrul Campaniei
Nationale initiate de Inspectia Muncii in perioada 13-17.10.2025:

-9 angajatori controlati;
-6 angajatori sanctionati ;

-14 anctiuni aplicate, respectiv 8 amenzi contraventionale in valoare de 54.000 lei si
6 avertismente;

-60 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.
Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:
-netransmitere contract de munca in Revisal in termenul legal;

-evidenta incompleta a timpului de munca, fara ora de incepere si de sfarsit a programului
de lucru sau lipsa evidenta ore de munca de la locul de munca;

-nerespectare prevederi legale referitoare la timpul de munca;
-dosare de personal incomplete.

Inspectorii de munca au dispus masuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitatilor constatate .

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzdu cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.
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7.Campanie Nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate de
catre angajatorii care isi desfdsoard activitatea in domeniile Depozitari cod CAEN
5210 si manipulari inclusiv in activitati de curierat cod CAEN 5224/5320

Rezultatele actiunilor de control 7in domeniul relatiilor de munca in cadrul Campaniei
Nationale initiate de Inspectia Muncii in perioada 24-28.11.2025:

-21 angajatori controlati;
-83 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.
Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:

-evidenta incompleta a timpului de munca, fara ora de incepere si de sfarsit a programului
de lucru sau lipsa evidenta ore de munca de la locul de munca;

-dosare de personal incomplete.

Inspectorii de munca au dispus masuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitatilor constatate .

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

8. Campanie Nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate de
cdtre angajatorii care isi desfdsoard activitatea in domeniile Activitati ale altor
organizatii n.c.a.(asociatiise de proprietaricare au rol de administrare a proprietatii
comune)- cod CAEN 9499 si Activitati de servicii - suport combinate (servicii
admnistratre cladiri)- cod CAEN 8110

Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor de munca in cadrul Campaniei
Nationale initiate de Inspectia Muncii in perioada 18-22.03.2024:

-13 angajatori controlati;
-38 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.
Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:

-evidenta incompleta a timpului de munca, fara ora de incepere si de sfarsit a programului
de lucru sau lipsa evidenta ore de munca de la locul de munca;

-dosare de personal incomplete.

Inspectorii de munca au dispus masuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitatilor constatate .

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

9. Campanie nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la
conditiile de functionare si procedura de inregistrare a agentilor de plasare a fortei de
munca in strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani
care lucreaza in strainatate, republicata
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La data de 31.12.2025, in evidentele Inspectoratului Teritorial de Muncd Buzidu sunt
inregistrati 4 agenti de plasare a fortei de muncad in strainatate din care numai 1
desfasoara activitate specifica, unul are activitatea suspendatd la ONRC pentru perioada
26.06.2023-26.06.2026, iar 2 nu desfasoara activitate de selectie si plasare forta de
munca.

Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor de muncd in cadrul Campaniei
Nationale initiate de Inspectia Muncii in perioada 08-12.12.2025:

-3 agenti de ocupare a fortei de munca controlati;

-6 masuri dispuse.

Deficientele constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:
-neraportare lunara a persoanelor mediate;

-necuprinderea in contractele de mediere si in contractele de munca a tuturor
elementelor prevazute de lege.

Inspectorii de munca au dispus masuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitatilor constatate .

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzdu cu privire la
modul In care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

10. Campanie nationala pentru verificarea modului de respectare de céatre angajatori a
prevederilor O.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea unor acte normative privind regimul strainilor
in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

a)in perioada 28.07- 01.08.2025 s-a desfasurat Campania nationala pentru verificarea
modului de respectare de catre angajatori a prevederilor 0.G. nr. 25/2014 privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea
unor acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor de munca in per. 28.07-
01.08.2025:

-19 angajatori controlati;

-5 angajatori sanctionati ;

-5 sanctiuni aplicate, respectiv 3 amenzi in valoare de 31.500 lei si 2 avertismente;
-36 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.

Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:
-primire la munca a unor cetateni straini fara aviz de angajare;

-neincheiere contract individual de munca anterior inceperii activitatii;

-nerespectare prevederi legale referitoare la timpul de munca;
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-evidenta incompleta a timpului de munca, fara ora de incepere si de sfarsit a programului
de lucru sau lipsa evidenta ore de munca de la locul de munca;

-dosare de personal incomplete.

Inspectorii de munca au dispus masuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitatilor constatate .

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

b)in perioada 23-28.09.2025, inspectorii de munca din cadrul I.T.M. Buzau au participat
impreuna cu reprezentanti ai Inspectoratului General al Politiei Romane, Directia de
Combatere a Criminalitatii Organizate, Serviciul de Combatere a Criminalitatii Organizate
Buzau la actiuni dispuse si de Inspectia Muncii prin adresa nr. 18432/DCRM/22.09.2025 cu
privire la verificarea angajatorilor care utilizeaza cetateni straini, pentru prevenirea si
combaterea muncii ilegale a acestora.

Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor de munca in cadrul actiunii:
-8 agenti economici controlati ;
-12 masuri dispuse.

¢)Inspectorii de munca din cadrul Serviciului Relatii de Munca au participat in cursul anului
2025, la solicitarea Inspectoratului de Politie Judetean Buzau- Serviciul de Investigare a
Criminalitatii Economice si a Inspectoratul General al Politiei Romane - Serviciul de
Combatere a Criminalitatii Organizate Buzau la actiuni de verificare initiate de aceste
institutii in ceea ce priveste desfasurarea activitatii cetatenilor straini non-UE cu vize de
munca in Romania. Astfel, au fost efectuate un numar de 23 actiuni de control la agenti
economici din judetul Buzau care desfasoara activitate cu cetateni straini non-UE.

11. Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in domeniul
relatiilor de munca in transportul rutier

Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor de munca in cadrul Campaniei
Nationale initiate de Inspectia Muncii in perioada 12-19.11.2025:

-24 angajatori controlati;

-3 angajatori sanctionati;

-3 sanctiuni aplicate (2 amenzi in valoare de 21.500 lei si 1 avertisment);

-71 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.

Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:
-evidenta incorecta timp de munca;

-neincheiere contract de munca anterior inceperii activitatii;

-neutilizare model cadru contract de munca;

-neplata spor mobilitate;
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-dosare de personal incomplete.

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Munca Buzdu cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

Controlalele au fost efectuate si mpreund cu reprezentanti ai structurii teritoriale a
I.5.C.T.R.

IX. ACTIUNI IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

1. Actiune de identificare si combatere a cazurilor de muncd nedeclarata si
subdeclaratd in domeniul prestérilor de servicii (catering, livrare, curierat, etc.)
precum si in domeniul cabinetelor medicale individuale, policlinici si spitale private

in perioada de raportare (anul 2025) s-au efectuat un numar de 39 actiuni de control in
aceste domenii de activitate.

In continuare, inspectorii de munca vor avea in vedere aceste domenii de activitate
susceptibile in a se desfasura munca nedeclarata/subdeclaratd si vor efectua actiuni de
control in acest sens.

2. Actiune de verificare a modului in care angajatorii respecta in relatiile de munca
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati.

Toate controalele efectuate de inspectorii de munca din cadrul ITM Buzau au avut o
componenta de verificare a modului in care angajatorii respectd prevederile Legii nr.
202/2002 republicata cu modificari si completari.

In cursul anului 2025 au fost efectuate 3 actiuni de control avand ca obiect violenta si
hartuirea la locul de munca si au fost dispuse un numar de 6 masuri.

3. Actiune de verificare a sesizarilor privind incalcari ale prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca ale partenerilor sociali diseminate in cadrul consiliilor
consultative Tripartite organizate la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca avand
ca scop cunoasterea situatiei de fapt si identificarea problemelor cu care se construnta
partenerii sociali

in anul 2025, Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau nu a desfasurat nicio actiune in acest
sens in domeniul relatiilor de munca intrucat nu au fost inregistrate sesizari.

4. Actiuni de informare a angajatorilor si salariatilor/fostilor salariati cu privire la noua
aplicatie REGES ONLINE.

Actiunile de informare si verificare s-au realizat prin urmatoarele modalitati:
-in timpul controalelor tematice si inopinate efectuate de inspectorii de munca;

-prin comunicate de presa transmise catre mass-media, distinct pe fiecare act normativ
modificat;

-informari publicate pe site-ul http://www.itmbuzau.ro/ cu privire la modificarile
introduse de HG nr.905/2017 privind registrul general de evidenta salariatilor;

Str. Mesteacanului .43, Buzau

Tel: +4 0238713047 fax: +4 0238426939
itmbuzau@itmbuzau.ro

Operator de date cu carcter personal nr.3937
www.itmbuzau.ro



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

-activitati de indrumare desfasurate atat la sediul inspectoratului, la sediul CECCAR -
Filiala Buzau, cat si telefonic, ori de cate ori au fost solicitate informatii cu privire la
modul de aplicare a legislatiei.

fn anul 2025 situatia controalelor efectuate de inspectorii de munca din cadrul Serviciului
Relatii de Munca al al I.T.M. Buzau pentru verificarea dispozitiilor H.G. nr.905/2017 si
H.G. nr. 295/2025 se prezinta astfel:

-Nr. agenti economici controlati - 1.107

-Nr. angajatori sanctionati - 56

-Nr. sanctiuni contraventionale aplicate agentilor economici - 60

-Din care: 48 avertismente si 12 amenzi contraventionale in cuantum de 51.300 lei

-Masuri obligatorii de intrare in legalitate - 926.

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau cu privire la
modul in care au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

5. Actiuni de informare si constientizare a angajatorilor si salariatilor/fostilor salariati
cu privire la eliberarea adeverintelor de vechime.

in cursul anului 2025, Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau a informat atat angajatorii,
cat si salariatii/fostii salariati prin toate mijloacele (comunicate de presa, controale,
publicare pe site, informare directd) cu privire la faptul ca angajatorii sunt obligati sa
elibereze adeverinte de vechime la incetarea activitatii precum si, ori de cate ori acestea
sunt solicitate.

6. Actiuni de promovare a negocierii colective

La sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau au avut loc sesiuni de informare si
constientizare la care au participat atat administratosi ai societatilor comerciale cat si
reprezentanti ai sindicatelor reprezentative din judetul Buzau, din toate domeniile de
activitate. Au fost distribuite participantilor pliante cu informatii referitoare la drepturi
individuale si colective ale angajatilor/lucratorilor si angajatorilor.

De asemenea, actiunile de informare si constientizare a prevederilor Legii nr. 367/2022
privind negocierea colectiva s-au relaizat atat prin comunicate de presa, notificari trimise
angajatorilor, cat si cu ocazia controalelor efectuate la angajatori care au un numar mai
mare de 10 salariati.

Au fost efectuate un numar de 259 controale care au avut in tematica negocierea colectiva
si au fost dispuse un numar de 262 masuri.

Astfel, la data de 31.12.2025 sunt in derulare un numar de 284 contracte colective de
munca inregistrate la inspectorat, mai mult cu 59 fata de finele anului 2024 cand erau 225
contracte colective de munca active.
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7. Actiune de informare si constientizare a lucratorilor cetéteni straini, cu privire la
conditiile in care pot presta activitati lucrative pe teritoriul national precum si la
drepturile si obligatiile ce le revin in calitate de angajati

in cursul anului 2025, inspectorii de munca din cadrul Serviciului Relatii de Munca au avut
in vedere in controalele efectuate la angajatorii care utilizeazi la munca cetateni straini
informarea atat a reprezentanttilor legali cat si a lucratorilor strdini cu privire la
drepturile si obligatiile partilor in desfasurarea relatiilor de munca.

ACTIVITATEA DE MONITORIZARE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA SI CONTRACTE
COLECTIVE DE MUNCA IN ANUL 2025

1. Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Legii nr.52/2011
republicata privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfisurate de
zilieri si a normelor de aplicare a acesteia, cu modificérile si completérile ulterioare.

in anul 2025 au fost eliberate beneficiarilor de personal zilieri un numar de 26 parole
pentru transmiterea on line a registrului de evidenta a zilierilor;

2. Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Legii dialogului social
nr.367/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

In aplicarea dispozitiilor legale, Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzdu a inregistrat, in
anul 2025 un numar de 148 contracte colective de muncd si 26 acte aditionale la
contractele colective de munca aflate deja in evidenta.

La data de 31.12.2025 la Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzau sunt inregistrate un
numar total de 284 contracte colective de munca aflate in derulare.

In perioada de raportare au fost eliberate un numar de 4 dovezi de reprezentativitate
catre sindicate, conform prevederilor legale.

3. Eliberare/avizare de adeverinte/certificate de finalizare stagiu

In perioada 01.01.2025-31.12.2025 au fost eliberate de angajator si avizate de LT.M.
Buzau un numar de 20 certificate de finalizare a stagiului in conformitate cu prevederile
art.15(1,2) si 26 lit.e din Legea nr.335/2013.

4. Alte activitati de monitorizare relatii de munca desfasurate in 2025 :

-au fost eliberate un numar de 39 adeverinte in baza documentelor existente in arhivele
Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a
oricaror entitati care au dreptul legal de a solicita si obtine aceste informatii.

-au fost eliberate un numar de 3.222 certificate/adrese/adeverinte din care si rezulte
elementele continute in registrele generale de evidentd a salariatilor, astfel cum au fost
intocmite si transmise de catre angajatori, conform prevederilor legale;

-au fost eliberate un numar de 241 parole pentru transmiterea on line a registrului
electronic al salariatilor

-au fost preluate un numar de 376 registre electronice ale salariatilor ,
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-au fost inregistrate un numar de 16 contracte de ucenicie conf. Legii nr. 279/2005,

-au fost inregistrate un numar de 211 notificari privind incheierea contractului de prestari
servicii pentru completare/transmitere Revisal - prestatori de servicii prevazuti in
Hotararea Guvernului nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor,

-au fost inregistrate un numar de 16 notificari privind incetarea contractului de prestari
servicii pentru completare/transmitere registru general de evidenta a salariatilor,

-au fost eliberate titularilor sau imputernicitilor acestora un numar de 112 carnete de
muncad ramase in gestiunea inspectoratului teritorial de munca si neridicate la termenul
stabilit de lege.

La finele anului 2025, in arhiva Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau se afla un numar
de 11.646 carnete de munca neridicate de titulari.

X. SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA (SSM). SUPRAVEGHEREA PIETEI SI POLITICI DE
PREVENTIE

In anul 2025 activitatea a avut in vedere realizarea obiectivelor din Programul Cadru de
Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau pentru anul 2025, aprobat de
Inspectia Muncii si a obiectivelor din Programul de Dezvoltare Economico - Sociala a
judetului Buzau.

STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

vvvvvv

efectuate.

Activitatea in domeniul securitatii si sanatatii in munca a fost desfasurata cu un numar de
7 inspectori de munca, dispunand de un fond total de timp de 1755 de zile lucratoare,
utilizate astfel:

Total
Utilizarea fondului de timp de catre inspectorii de SSM
munca cu atributii de control SSM (zile)
Fond de timp
disponibil 1755
Fond de timp neutilizat(total)
din care: 298
Numar zile concediu
de odihna: 281
Numar zile concediu
medical: 17
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Numar zile concediu

fara plata: 0
Fond de timp (in zile) in domeniul SSM-
din care: 1457
nr. zile utilizate pentru control , din
care: 944
controale programate (Total A din col.3
-raport lunar de activitate) 844
controale pentru verificare masuri (Total B din
col.3- raport lunar de activitate) 13
controale in vederea autorizarii (L126, L319), determinari de noxe,
sesizari (Total C din col.3/- raport lunar de activitate) 87
Nr. de zile utilizate pentru lucrari de birou total((=suma D+E+F), din care: 513

nr. de zile utilizate pentru cercetarea evenimentelor si avizarea dosarelor de
cercetare cu itm( Total D din col. 3- raport lunar de activit. 279

nr. de zile utilizate pentru instruiri in domeniul SSM (Total E din
col.3- raport lunar de activitate) 0

nr. de zile utilizate pentru lucrari de birou in domeniul SSM (Total F din col.3-
raport lunar de activitate), din care*** 234

solutionare scridsori, sesizari,
reclamatii 24

prestari  servicii, in

conditiile legii 0
alte lucrari de

birou 159
perfectionare

profesionala 51

Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii in munca si a altor acte normative.

In perioada de raportare I.T.M. Buziu a autorizat si avizat functionarea agentilor economici,
dupa cum urmeaza :

-14 autorizatii conform L319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

-11 avize, conform prevederilor OG nr.4/1995;
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- 5 autorizatii in baza art. 8 din Legea 126/1995;

-41 vize anuale in baza art. 8 din Legea 126/1995;

-1 viza anuala in baza art. 9 din Legea 126/1995;

-5 avize in baza Ordinului 1884/2018;

SANCTIUNI APLICATE

Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

In perioada de raportare pentru cele 552 de neconformitati constatate cu ocazia vizitelor
de control si a cercetarii evenimentelor din competenta au fost aplicate 552 de sanctiuni
contraventionale din care 403 de avertismente si 149 amenzi contraventionale in valoare de
660 500 lei.

Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

Pentru cele 16 de neconformitati constatate au fost aplicate 8 amenzi contraventionale in
valoare de 25 000 lei si 3 avertismente.

REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

W wLes A

Programului Cadru al ITM Buzau

in anul 2025, Inspectoratul Teritorial de Muncd Buziu a desfasurat urmatoarele actiuni din
Programul Cadru de Actiuni aprobat de Inspectia Muncii:

1.,Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca la lucrdrile din domeniul constructiilor - cod. CAEN 41,
42, 43.”

Pregatirea campaniei:

-constituirea grupului local de lucru, format din 2 inspectori de munca si comunicarea
datelor de contact la Inspectia Muncii;

-prezentarea metodologiei campaniei, de catre grupul local de lucru, inspectorilor de
munca din domeniul securitatii si santatii in munca, in vederea pregatirii activitatilor;

in baza Check-listurilor referitoare la obligatiile angajatorilor de a implementa, pe baza
principiilor generale de prevenire, masurile necesare pentru asigurarea securitatii si
protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea in santierele temporare sau mobile  s-
au efectuat 77 controale, fiind constatate 85 neconformitati pentru care s-au dispus masuri
de remediere si s-au aplicat tot atdtea sanctiuni. Dintre angajatorii controlati, 56 au fost
sanctionati, aplicandu-se 47 avertismente si 38 amenzi in valoare de 168 000 lei.

Neconformitati constatate:
-neutilizarea echipamentului individual de protectie de catre lucratori;

-instruire SSM la angajare si/sau periodica insuficienta si/sau neefectuatas;
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-organizarea necorespunzatoare a activitatii de prevenire si protectie;
-utilizarea unor echipamente de munca neconforme (schele);

-fise individuale de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in muncd nesemnate de
persoanele care au efectuat si verificat instruirea;

-neefectuarea examenului medical periodic la termenul scadent.

2.,,Campanie nationald de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca in agriculturd, silvicultura, vanatoare si pescuit.”
Pregatirea campaniei:

-prezentarea metodologiei campaniei, de catre coordonatorul campaniei, inspectorilor de
munca din domeniul securitatii si santatii in munca, in vederea pregatirii activitatilor;

-identificarea unitatilor care urmeaza a fi controlate.
Rezultatele campaniei:

Pe parcursul desfasurarii campaniei au fost controlati 27 agenti economici, fiind constatate
36 neconformitati pentru care s-au dispus masuri de remediere. Dintre angajatorii controlati
23 au fost sanctionati contraventional, aplicAndu-se 29 avertismente si 7 amenzi in valoare
de 41 000 lei.

Neconformitati constatate:

-instruire insuficienta si/sau fise individuale de instruire nesemnate;

-nepurtare si/sau neacordare EIP;

-lucrator deservent al echipamentului de ridicat fara autorizatie ISCIR;

-echipament de ridicat fara autorizare ISCIR;

-neefectuarea controlului medical periodic la termenul scadent;

-necomunicare in termen a unui eveniment in care a fost implicat un lucrator al societatii;

3.,,Campanie nationala privind verificarea modului de respectare a prevederilor Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitéti cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
cu modificarile si completérile ulterioare, precum si a normelor de aplicare a acesteia ”

Pregatirea actiunii:

-prezentarea metodologiei campaniei, de catre coordonatorul campaniei, inspectorilor de
munca din domeniul securitatii si santatii in munca, in vederea pregatirii activitatilor;

-identificarea unitatilor care urmeaza a fi controlate;
-formarea echipelor de control si repartizarea acestora pe arii de control.
Rezultatele actiunii:

Pe perioada desfasurarii campaniei au fost controlati 9 beneficiari ai unor activitti cu
caracter ocazional desfasurate de un numar de 81 de zilieri, fiind constatate 6
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neconformitati pentru care s-au dispus masuri de remediere. Dintre beneficiarii controlati 5
au fost sanctionati contraventional, aplicandu-se 4 avertismente si 2 amenzi in valoare de
18 000 lei.

Neconformitati constatate:
-nepurtare si/sau neacordare EIP;
-lucrator zilier deservent al echipamentului de ridicat fara autorizatie ISCIR;

-echipament de ridicat fara autorizare ISCIR, utilizat de catre un lucrator zilier.

vvvvvv

formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale”.

La nivel judetean campania s-a desfasurat in 5 unitati de invatamant, unde au participat un
numar de 28 elevi coordonati de 10 profesori. Au fost organizate intalniri cu elevii
participanti la acest program, s-au prezentat materiale de studiu (module) si s-au purtat
discutii referitoare la activitatea de securitate si sanatate in munca.

Etapa judeteana a Concursului National ,,STIU SI APLIC” a fost organizata la Liceul
Tehnologic "Henri Coanda" din Buzau, in data de 12 aprilie 2025, calificandu-se la etapa
nationala 5 echipaje din 14 participante.

in perioada 23-25 mai 2025, s-a desfasurat la Colegiul Tehnic “Gheorghe Asachi” din lasi,
faza nationald a Concursului "STIU SI APLIC" - SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SE
DEPRIND DE PE BANCILE SCOLII!, marcand astfel 11 ani de excelentd in educatia pentru
Securitate si Sanatate in Munca.

Competitia a adus si anul acesta un interes crescut din partea elevilor: 358 elevi insotiti de
peste 70 profesori din 39 de judete ale tarii, precum si din Republica Moldova, pregatiti sa
demonstreze cat de importanta este constientizarea riscurilor profesionale in formarea
viitorilor lucratori pe piata muncii.

Dintre cele cinci echipe de elevi participante la faza nationala reprezentand judetul Buzau,
echipa Liceului Teoretic de Informatica "Alexandru Marghiloman” Buzau a obtinut premiul II
la sectiunea invatamant teoretic - ciclul inferior, echipa Liceului Tehnologic ,,Henri Coandd”
Buzau a obtinut Premiul Special la sectiunea invatamant tehnologic - ciclul inferior, iar
echipa Liceului Tehnologic "Victor Frunzd” Ramnicu Sarat a obtinut Premiul Special la
sectiunea invatamant profesional.

5.,,Campanie nationala de verificare a modului in care serviciile externe de prevenire si
protectie respecta obligatiile legale si de verificare a activitatilor pe care le desfasoara
in intreprinderi”.

Pregatirea actiunii:

-constituirea grupului local de lucru, format din 2 inspectori de munca si comunicarea
datelor de contact la Inspectia Muncii;
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-prezentarea metodologiei campaniei, de catre grupul local de lucru, inspectorilor de
munca din domeniul securitatii si santatii in munca, in vederea pregatirii activitatilor;

Rezultatele actiunii:

Pe perioada desfasurarii campaniei au fost verificate 3 servicii externe si 11 agenti
economici cu care serviciile externe au incheiat contract de prestari servicii, in vederea
vederea verificarii activitatilor de prevenire si protectie prestate de catre serviciile externe
in unitate. Au fost constatate 3 neconformitati pentru care s-au aplicat 3 sanctiuni
contraventionale cu avertisment si s-au dispus tot atadtea masuri de remediere.

»Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
asigurarea securitatii si protectia lucratorilor care isi desfisoard activitatea la locurile
de munca din industria extractiva, diviziunile CAEN 05, 07, 08”.

Pregatirea campaniei:

-prezentarea metodologiei campaniei, de catre coordonatorul campaniei, inspectorilor de
munca din domeniul securitatii si santatii in munca, in vederea pregatirii activitatilor;

-identificarea unitatilor care urmeaza a fi controlate.
Rezultatele actiunii:

Pe parcursul desfasurarii actiunii au fost controlati 9 agenti economici, fiind constatate 9
neconformitati pentru care s-au dispus masuri de remediere, aplicandu-se 9 avertismente.

»Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit méasurile pentru
normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate in conditii deosebite”.

In cadrul actiunii nu a fost identificat niciun agent economic care are locuri de munca
incadrate in conditii deosebite de munca.

»Actiune de constientizare privind riscurile psihosociale la locurile de munca,
consecintele aferente pentru sdnatatea psihicad si fizicA si masurile de prevenire
necesare”,

Actiunea a urmarit constientizarea angajatorilor si lucratorilor, a reprezentantilor acestora,
a lucratorilor desemnati, a partenerilor sociali si a altor factori interesati, cu privire la
necesitatea prevenirii expunerii lucratorilor la riscuri psihosociale la locurile de munca si la
luarea masurilor de prevenire pentru prezervarea sanatatii psihice si fizice a lucratorilor.

De asemenea, in cadrul acestei actiuni angajatorii au fost informati cu privire la necesitatea
respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si sdnatatii in munca, in special a celor
referitoare la obligatia de a realiza evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea in
munca, inclusiv a riscurilor psihosociale.

Pentru realizarea obiectivelor actiunii de constientizare, la nivelul ITM Buzau s-au organizat
2 reuniuni de informare si constientizare la care au fost invitati angajatori/reprezentanti ai
acestora, lucratori/conducatori ai locurilor de munca, lucratori desemnati, reprezentanti ai
partenerilor sociali (sindicate, patronate), personal din cadrul servicilor externe de
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prevenire si protectie, precum si alti factori interesati, in vederea prezentarii cerintelor
legale privind prevenirea riscurilor psihosociale la locurile de munca, a consecintelor
expunerii lucratorilor la aceste riscuri asupra sanatatii lor psihice si fizice, precum si cu
privire la necesitatea implementarii masurilor de prevenire si protectie.

»Actiune de control vizdnd modul de respectare a cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea
la agenti chimici periculosi la locul de munca.”

Pregatirea actiunii:

-constituirea grupului local de lucru, format din 2 inspectori de munca si comunicarea
datelor de contact la Inspectia Muncii;

-identificarea unitatilor care urmeaza a fi controlate;

-realizarea unei sesiuni de informare a angajatorilor.

Rezultatele actiunii:

In cadrul actiunii a fost realizatd o sesiune de instruire/informare la care au fost invitati
angajatori, lucratori desemnati, personal din cadrul servicilor externe de prevenire si
protectie, precum si alti factori interesati si a fost publicat in mass-media un articol
referitor la riscurile legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca.

Au fost verificati 2 angajatori care utilizeaza in procesul de productie agenti chimici
periculosi, neconstatandu-se neconformitati.

»Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale la
comercializarea si depozitarea/pastrarea articolelor pirotehnice”.

Pregatirea actiunii:

-prezentarea metodologiei actiunii tuturor inspectorilor de munca din domeniul securitatii
si santatii in munca, in vederea pregatirii activitatilor;

-selectarea angajatorilor care sunt autorizati pentru comercializarea articolelor
pirotehnice.

Rezultatele actiunii:

Au fost verificati 13 agenti economici care comercializau articole pirotehnice
neconstatandu-se neconformitati in ceea ce priveste respectarea legislatiei in domeniu.

»Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderile mici (10 - 49 lucratori)”.

Pregatirea actiunii:

-constituirea grupului local de lucru, format din 2 inspectori de munca si comunicarea
datelor de contact la Inspectia Muncii;

-prezentarea metodologiei actiunii de catre grupul local de lucru inspectorilor de munca
din domeniul securitatii si santatii in munca, in vederea pregatirii activitatilor;
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-selectarea intreprinderilor active din judet care au fost cuprinse in actiunea de
monitorizare, din baza de date a inspectoratului teritorial de munca;

-inspectorii de munca au transmis Chestionarul privind respectarea cerintelor minime
generale de securitate si sdndtate in muncd la minim 10 intreprinderi/inspector de munca.

Rezultatele actiunii:

Au fost transmise 70 de chestionare la intreprinderi, find returnate completate un numar de
64 chestionare.

in perioada derulirii actiunii s-a efectuat un numar de 31 de controale pentru verificarea
informatiilor transmise in chestionarele completate de angajatori, constatatandu-se 20
neconformitati, pentru care au fost aplicate 20 sanctiuni contraventionale, respectiv 19
avertismente si 1 amenda in valoare de 5 000 lei si s-a dispus punerea in conformitate cu
dispozitiile legale.

Neconformitati constatate:
-lipsa instruirii corespunzatoare in domeniul securitétii si sanatatii in munca;

-elaborarea de instructiuni proprii necorespunzitoare, fara a se tine seama de
particularitatile locurilor de munca/posturilor de lucru;

-neefectuarea controlului medical periodic la termenul scadent;
-neacordarea/nepurtarea echipamentului individual de protectie;

Rezultatul actiunilor dispuse de Inspectia Muncii in domeniul securitatii si sanatétii in
munca, altele decéat cele din Programul Cadru al ITM Buzau:

6.,,Campanie nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind securitatea si sdnatatea in munca de catre angajatorii care isi desfisoara

-----

de servicii de alimentatie - Cod CAEN 55, 56” - (21 - 26.07.2025)
Pregatirea campaniei:
-identificarea unitatilor din grupul tint3;

-prelucrarea metodologiei actiunii cu toti inspectorii de munca din domeniul securitatii si
santatii in munca, in vederea pregatirii activitatilor;

-stabilirea echipelor de control.
Rezultatele campaniei:

in derularea campaniei au fost controlati 5 angajatori, s-au constatat 7 neconformitati in
ceea ce priveste respectarea legislatiei in domeniul securitatii si santatii in munca pentru
care s-au aplicat 7 sanctiuni contraventionale, din care 5 avertismente si 2 amenzi in
valoare de 6 500 lei. Pentru neconformitatile constatate au fost dispuse masuri cu termene
precise de realizare.
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7.,,Campanie nationala pentru verificarea modului in care angajatorii cetatenilor straini
respecta prevederile legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca” - (28.07. -
01.08.2025)

Pregatirea campaniei:

-prelucrarea metodologiei actiunii cu toti inspectorii de munca din domeniul securitatii si
santatii in munca, in vederea pregatirii activitatilor;

-identificarea unitatilor din grupul tinta;
-stabilirea echipelor de control.
Rezultatele campaniei:

Au fost controlati 13 angajatori cu un numar de 43 de lucratori cetateni straini,
constatandu-se 8 neconformitati in ceea ce priveste respectarea legislatiei in domeniul
securitatii si santatii in munca, pentru care s-au aplicat 8 sanctiuni contraventionale,
respectiv 6 avertismente si 2 amenzi in valoare de 6 000 lei. Pentru neconformitatile
constatate au fost dispuse masuri cu termene precise de realizare.

Neconformitati constatate:
-instruire insuficienta si/sau fise individuale de instruire nesemnate;
-nepurtarea echipamentului individual de protectie.

8.,,Campanie nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind securitatea si sanatatea in munca de catre angajatorii care desfasoara
activitati in domeniul Activitati de investigatii si protectie - Cod CAEN 80” - (08. -
12.09.2025)

Pregatirea actiunii:

-prelucrarea metodologiei actiunii cu toti inspectorii de munca din domeniul securitatii si
santatii in munca, in vederea pregatirii activitatilor;

-identificarea unitatilor din grupul tinta;
-stabilirea echipelor de control.
Rezultatele campaniei:

In derularea campaniei au fost controlati 11 angajatori, fiind constatate 5 neconformitati
pentru care s-au dispus masuri de remediere, aplicandu-se 5 avertismente.

Neconformitati constatate:
-neefectuarea controlului medical periodic la termenul scadent;

-nu a fost emisa decizie pentru persoana responsabila cu supravegherea lucratorilor care isi
desfasoara activitatea in conditii de izolare;

-nepurtarea uniformei complete cu care au fost dotati agentii de paza.
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9.,,Campanie nationald pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind securitatea si sdnitatea in munca de citre angajatorii care desfasoara
activitati in domeniul Industria alimentard - Cod CAEN 10” - (29.09.-03.10.2025)

Pregatirea campaniei:

-prelucrarea metodologiei actiunii cu toti inspectorii de munca din domeniul securitatii si
santatii in munca, in vederea pregatirii activitatilor;

-identificarea unitatilor din grupul tint3;
-stabilirea echipelor de control.
Rezultatele campaniei:

in derularea campaniei au fost controlati 13 angajatori, s-au constatat 17 neconformitati in
ceea ce priveste respectarea legislatiei in domeniul securitatii si santatii in munca pentru
care s-au aplicat 17 sanctiuni contraventionale, din care 10 avertismente si 7 amenzi in
valoare de 32 500 lei. Pentru neconformitétile constatate au fost dispuse masuri cu termene
precise de realizare.

Neconformitati constatate:

-organizarea necorespunzatoare a activitatii de prevenire si protectie;
-neacordarea/nepurtarea echipamentului individual de protectie;

-lipsa sistem de protectie echipament de muncd (malaxor);

-lipsa verificare instalatie de legare la pdmant si masurarea rezistentei de dispersie;
-lipsa semnalizare de securitate si/sau sanatate la locul de munca.

10.,,Campanie nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind securitatea si sanadtatea in munca de céitre angajatorii care desfasoara
activitati din domeniul Jocuri de noroc si pariuri - Cod CAEN 9200” - (13.10.-
17.10.2025)

Pregatirea campaniei:

-prelucrarea metodologiei actiunii cu toti inspectorii de munca din domeniul securitatii si
santatii in munca, in vederea pregatirii activitatilor;

-identificarea unitatilor din grupul tint3;
-stabilirea echipelor de control.
Rezultatele campaniei:

In derularea campaniei au fost controlati 12 angajatori, s-au constatat 15 neconformitati in
ceea ce priveste respectarea legislatiei in domeniul securitatii si santatii in munca pentru
care s-au aplicat 15 sanctiuni contraventionale, din care 7 avertismente si 8 amenzi in
valoare de 32 500 lei. Pentru neconformitatile constatate au fost dispuse masuri cu termene
precise de realizare.
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Neconformitati constatate:

-organizarea necorespunzatoare a activitatii de prevenire si protectie;

-instruire insuficienta si/sau fise individuale de instruire nesemnate;

-lipsa verificare instalatie de legare la pamant si masurarea rezistentei de dispersie;
-neefectuarea controlului medical la angajare si/sau periodic.

11.,Campanie nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind securitatea si sanatatea in munca de catre angajatorii care desfasoara
activitati in domeniile: Depozitdri - Cod CAEN 5210 si Manipuldri inclusiv in activitati
de curierat - Cod CAEN 5224/5320” - (24.-28.11.2025)

Pregatirea campaniei:

-prelucrarea metodologiei actiunii cu toti inspectorii de munca din domeniul securitatii si
santatii in munca, in vederea pregatirii activitatilor;

-identificarea unitatilor din grupul tinta;
-stabilirea echipelor de control.
Rezultatele campaniei:

in derularea campaniei au fost controlati 14 angajatori, s-au constatat 5 neconformitati in
ceea ce priveste respectarea legislatiei in domeniul securitatii si santatii in munca pentru
care s-au aplicat 5 sanctiuni contraventionale, din care 3 avertismente si 2 amenzi in
valoare de 8 000 lei. Pentru neconformitatile constatate au fost dispuse masuri cu termene
precise de realizare.

Neconformitati constatate:
-instruire insuficienta si/sau fise individuale de instruire nesemnate;
-neacordarea/nepurtarea echipamentului individual de protectie.

12.,,Campanie nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind securitatea si sanatatea in munca de catre angajatorii care desfasoara
activitati in domeniile: Activitati ale altor organizatii n.c.a. (asociatiile de proprietari
care au rol de administrare a proprietdtii comune) - Cod CAEN 9499 si Activitati de
servicii - suport combinate (servicii administrare cladiri) - Cod CAEN 8110” - (11.-
12.12.2025)

Pregatirea campaniei: -

-prelucrarea metodologiei actiunii cu toti inspectorii de munca din domeniul securitatii si
santatii in munca, in vederea pregatirii activitatilor;

-identificarea unitatilor din grupul tinta;
-stabilirea echipelor de control.

Rezultatele campaniei:
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in derularea campaniei au fost controlati 4 angajatori, s-au constatat 5 neconformitati in
ceea ce priveste respectarea legislatiei in domeniul securitatii si santatii in munca pentru
care s-au aplicat 5 sanctiuni contraventionale, din care 3 avertismente si 2 amenzi in
valoare de 8 000 lei. Pentru neconformitdtile constatate au fost dispuse masuri cu termene
precise de realizare.

Neconformitati constatate:

-instruire insuficienta si/sau fise individuale de instruire nesemnate;
-neefectuarea controlului medical periodic la termenul scadent.
Rezultatul actiunilor planificate in domeniul supravegherii pietei

13.,,Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2025,
coordonat de catre Comisia Europeana”

Pregatirea campaniei:

-constituirea grupului local de lucru, format din 2 inspectori de muncéd si comunicarea
datelor de contact la Inspectia Muncii;

-s-a intocmit pentru fiecare directivd europeana verificatd lista firmelor (producatoare,
importatoare, distribuitoare) pe baza programului sectorial transmis prin metodologia
actiunii;

Rezultatele actiunii:

-au fost efectuate 69 de controale la producdtori si distribuitori, fiind verificatd
conformitatea cu prevederile actelor normative prin care s-au transpus directivele europene
si prevederile regulamentelor europene  pentru 221 produse, s-au constatat 16
neconformitati pentru care au fost aplicate sanctini contraventionale, respectiv 3
avertisment si 8 amenzi in valoare de 25 000 lei. Pe langd sanctiunea amenzii
contraventionale s-a dispus pentru toate produsele identificate ca neconforme sanctiunea
complementara de retragere/suspendare a punerii la dispozitie pe piatd a acestora pana la
punerea in conformitate cu prevederile aplicabile din Regulamentul UE 2016/425 sau HG nr.
1029/2008.

Neconformitati constatate:

-punerea la dispozitie pe piata de catre operatorul economic de echipamente individuale
de protectie, respectiv masca de sudura, fara a fi insotit de declaratie de conformitate;
-punerea la dispozitie pe piata de catre operatorul economic de trotinete electrice si
motociclete/masinute electrice pentru copii, fard a fi insotite de declaratie de
conformitate sau fara a avea aplicat marcaj CE de conformitate.

Actiunile de indrumare si control desfasurate s-au adresat producatorilor, importatorilor i
distribuitorilor de produse ce se supun prevederilor actelor normative pentru care Inspectia
Muncii este organism de supraveghere a pietei.
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Controalele au fost proactive, pe baza programului sectorial intocmit de grupul central de
coordonare a actiunii, aprobat de Inspectorul General de Stat si transmis Ministerului
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

XIl. EVIDENTA ANGAJATELOR GRAVIDE

In evidenta inspectoratului, in anul 2025 au fost inregistrate 139 de societati care au
informat asupra existentei a unui numar de 206 de angajate gravide. Dintre acestea, un
numar de 88 de gravide au primit concediu de risc maternal, intrucat lucrau la locuri de
munca care prezentau riscuri specifice de expunere pentru sanatatea lor/fatului, conform
anexei nr. 1 din OUG nr. 96/2003 (expunere la zgomot, substante chimice periculoase, efort
fizic).

XIl. ACTIVITATI DE SPRIJIN PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR INSTITUTIEI

Solutionarea petitiilor

In cursul anului 2025, la nivelul Compartimentului securitate si sanatate in munca au fost
repartizate pentru solutionare 146 de petitii, din care pentru 123 s-a comunicat in termenul
legal raspunsul, 4 au fost clasate iar 19 au fost redirectionate.

Aspectele sesizate fac referire la conditii de munca neadecvate, neasigurarea de
echipament individual de protectie, neefectuarea instruirii corespunzatoare in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, neefectuarea examenului medical la angajare si periodic,
utilizarea de echipamente de munca neconforme, neasigurarea conditiilor de munca.

Relatii cu mass-media

in anul 2025 au fost transmise 29 comunicate de presa cu privire la derularea actiunilor,
campaniilor si a rezultatelor acestora precum si a rezultatelor activitatii lunare.

Xlll. Statistici privind accidentele de munca si bolile profesionale

1. Situatia accidentelor de muncad produse in anul 2025

Pe parcursul anului 2025, la Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau au fost inregistrate 87
de accidente de munca (din care 2 colective) cu 94 de accidentati, din care 85 cu
incapacitate temporara de munca si 9 accidentati mortal.

Din punct de vedere al cauzelor care au condus la producerea accidentelor s-au
inregistrat:

-23-00 - cauze dependente de executant - nespecificate : 15 accidente cu 21 accidentati;
23-01 - neutilizarea mijloacelor de protectie din dotare : 8 accidente cu 9 accidentati;

-23-02 - neefectuare la timp de operatii indispensabile securitatii muncii : 10 accidente cu
10 accidentati;

-23-03 - efectuare necorespunzatoare de comenzi si manevre : 13 accidente cu 13
accidentati;
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-23-04 - efectuarea necorespunzatoare de pozitionari, consolidari, fixari : 9 accidente cu 9
accidentati;

-23-07 - utilizare necorespunzatoare a mijloacelor de protectie: 2 accidente cu 2
accidentati;

-23-15 - caderi de la acelasi nivel prin dezechilibrare : 3 accidente cu 3 accidentati;
-23-16 - caderi de la acelasi nivel prin alunecare : 5 accidente cu 5 accidentati;
-23-18 - caderi de la acelasi nivel prin impiedicare : 5 accidente cu 5 accidentati;
-23-19 - caderi de la inaltime prin pasire in gol: 1 accident cu 1 accidentat;

-23-20 - caderi de la inaltime prin dezechilibrare : 2 accidente cu 2 accidentati;
-23-21 - caderi de la inaltime prin alunecare : 1 accident cu 1 accidentat;

-23-24 - prezenta la lucru sub influenta alcoolului: 1 accident cu 1 accidentat;
-23-32 - deplasari sub efectul gravitatiei prin rasturnare: 1 accident cu 1 accidentat;

-23-45 - miscari functionale si disfunctionale, devieri de la traiectoriile normale (ex. Ale
pieselor in miscare, ale mijloacelor de transport): 2 accidente cu 2 accidentati;

-23-092 - omisiuni in prestabilirea operatiilor de munca: 1 accident cu 1 accidentat;
-23-093 - erori in prestabilirea operatiilor de munca: 1 accident cu 1 accidentat;

-23-095 - repartizare executant cu instruire incompleta in domeniul SSM: 1 accident cu 1
accidentat;

-23-101 - admiterea desfasurarii lucrului cu mijloace de productie necorespunzatoare: 1
accident cu 1 accidentat;

-23-163 - alte cauze: 1 accident cu 1 accidentat;

Din punct de vedere al domeniului de activitate economica in care au fost inregistrate
accidentele:

-cod CAEN - 01 - agricultura, vanatoare si servicii anexe - 8 accidente;

-cod CAEN - 02 - silvicultura si exploatare forestiera - 3 accidente ;

-cod CAEN - 10 - industria alimentara - 14 accidente;

-cod CAEN - 22 - fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice - 5 accidente;
-cod CAEN - 23 - fabricarea altor produse din minerale nemetalice - 1 accident;
-cod CAEN - 25 - industria constructiilor metalice - 2 accidente;

-cod CAEN - 30 - fabricarea altor mijloace de transport - 5 accidente;

-cod CAEN - 36 - captarea, tratarea si distributia apei - 1 accident;

-cod CAEN - 38 - colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor - 8 accidente;

-cod CAEN - 41 - constructii de cladiri - 4 accidente;
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-cod CAEN - 42 - lucrari de geniu civil - 1 accident;
-cod CAEN - 43 - lucrari speciale de constructii - 6 accidente;

-cod CAEN - 46 - comert cu ridicata cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete -
6 accidente;

-cod CAEN - 47 - comert cu amanuntul cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor -3
accidente;

-cod CAEN - 49 - transporturi terestre si transporturi prin conducte - 6 accidente;

-cod CAEN - 56 - restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie - 2 accidente ;

-cod CAEN - 71 - activitati de arhitectura si inginerie - 1 accident ;

-cod CAEN - 80 - activitati de investigatii si protectie - 1 accident ;

-cod CAEN - 85 - invatamant - 3 accidente;

-cod CAEN - 86 - activitati referitoare la sanatatea umana - 5 accidente;

-cod CAEN - 87 - servicii combinate de ingrijire medicala si asistenta sociala, cu cazare - 2
accidente;

2. Situatia cazurilor noi de boli profesionale, declarate in anul 2025

Pe parcursul anului 2025 , la Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau au fost inregistrate 9
cazuri de boala profesionala, respectiv :

-azbestoza, placi pleurale latero-toracic si bazal bilateral (1a) si cancer bronho-pulmonar,
ca urmare a expunerii la fibre de azbest - 7 cazuri;

-discopatie lombara profesionala si discopatie cervicala profesionala, datorata
suprasolicitarii coloanei vertebrale lombare si cervicale prin manipulare de mase - 1 caz;

-laringita cronica profesionala, ca urmare a expunerii la agenti iritanti respiratori (TBA 95%,
toluen, fumuri, pulberi si vapori) - 1 caz.

XIV. Prioritati pentru perioada urmatoare
a.Urmarirea realizarii tuturor obiectivelor transmise de Inspectia Muncii;

b.Urmarirea indeplinirii masurilor dispuse in actele de control intocmite si in procesele
verbale de cercetare a evenimentelor ;

c.Combaterea fenomenului de munca nedeclarata;

d.Cresterea calitatii actului de control prin dezvoltarea unor forme eficiente de coordonare
si control a activitatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru a asigura intarirea
rolului Inspectiei Muncii in prevenirea accidentelor de munca si bolilor profesionale;

e.Colaborarea activa cu autoritatile si institutiile de stat,

f.Perfectionarea profesionala a inspectorilor de munca, pentru asigurarea controlului
legislatiei;
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g. Mentinerea dialogului institutional cu partenerii sociali;

h.Promovarea  imaginii  institutiei in  mass-media si  in  social media.
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