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LProfil organizational:

1.1. Cuvant Tnainte din partea conducdtorului institutiei
Legea 944 din 2001, privind Hberut acces la informatiite de interes public, prevede la art.5,
alin(3d), obligativitatea prezentdrii unui raport periodic de activitate care si fie publicat.

fn contextul obligatiilor care §i revin, Inspectoratul Teritoriat de Munci Buziu si-a ndeplinit cu
perseverentd misiunea de a controla aplicarea corectd si unitard a actelor normative care
reglementeaza relatiile de muncd, securitatea ¢i sindtatea in muncd si supravegherea pietei
produselor din domeniul de competenta.

In anut 2022, initiativele inspectoratului Teritorial de Munci Buziu au vizat consolidarea culturii
de prevenire a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald si combaterea fenomenului
de muncd nedeclarata.

Parte a econormiei subterane, munca nedeclarata reprezintd un pericol real atdt pentru economia
tarit ¢t i pentru persoanele care o acceptd (acestea fiind lipsite de drepturi elementare de
asigurari sociate, de dreptul la concediu de odihnd platit, dreptul de asociere §i de a fi protejat
de organizatiile special constituite etc ) si angajatorii care o practica.

Orientand activitatea institutiel spre prevenire, actiunile au urmirit imbunatatirea activitatilor
in domeniul securitatii st sanatayli in muncd, in special, in sectoarele economiei nationate cu
rscuri majore de accidentare i imbolnavire profesionald, prin constientizarea angajatorilor si
lerdtorilor asupra importantet asigurdrii unor locuri de muncl sigure si sdndtoase si a necesitatii
respectarii legislatieil in domentu. Pundnd accentul pe prevenire si pe promovarea de bune
practici, Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzau a continuat $i Tn anul 2022 eforturile pentru
atingerea unut nivel ridicat de respectare a legislatiei, plecand de la premisa ca locurile de
munca sunt mai productive atunci cnd asigurd conditii de securitate si sindtate,

Mentiondm faptul ca obiectival institutiei noastre fn derularea controatelor nu a fost anihilarea
agentului economic, In cadrul controalelor efectuate inspectorii de munci au adoptat o atitudine
fermd, dar orientatd, in primul rand pe preventie jar sanctiunile au fost aplicate numai cand au
fost identificate cazuri flagrante de incalcare a legislatiet si cand s-a constatat ci recomandirile
din prima fazd ale inspectorilor de munca nu au fost respectate la verificirile ulterioare.
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1.2, Date de contact ale institutiei:
Adresar str. Mesteacanului, nr. 43, loc. Buzau, jud. Buziu

Telefoane;  +4 0238 713047
FAX: w4 (0238 426939

F-mail: imbzan @ imbuzan.ro

Adresa siter Db/ /vy o

1,10/
1.3, Misiunea institutiei i responsabitititi
Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzdu functioneaza in subordinea Inspectiel Muncii.

in conformitate cu prevederile Conventiilor nr. 81 si 129 ale OIM i in baza Legii nr, 108/1999, a
fost Infiintata si organizatd Inspectia Muncii - organ de specialitate al administratiei publice
centrale, aflat in subordinea Ministerulul Muncii st Justitiei Sociale prin care se exerciti
atributiile de autoritate de stat in domeniile relatiilor de muncd, securitatii si sanatasii in munca
st supravegherii pietei, iar functionarea acestel institutii a fost reglementata de Regulamentul de
organizare $i functionare aprobat prin HG nr. 1377/2009, ulterior de HG nr, 488/2017.

nspectoratut Teritorial de Muncd Buzdu exercita controlul aplicarii unitare a dispozitiilor tegale
in domeniile sale de competentd n unitatile din sectorul public, mixt, privat, la autoritdtile
administratiei publice locale si centrale, la perscanele fizice si juridice si la organismele
neguvernamentale, precum si la alte categorii de angajatori.

Scopul este urmdrirea indeplinirii obligatiilor legale si respectarea legislatiei muncii de catre toti
angajatorii.

nstitugiile care nu sunt controlate de Inspectoratul Teritorial de Muncad Buzau in aplicarea
legislatiel de securitate si sanatate in muncad sunt: Ministerul Apdrarii Nationale, structurile
militare §i structurile Tn care 51 desfagoard activitatea functionart publici cu statut special din
cadrul Mipisterului Administratiet si Internelor, Administratia Nationald a Penitenciarelor din
cadrul Ministerului Justitiei, Serviciul Romén de Informatii, Serviciul de Informatii Externe,
Serviciul de Protectie si Pazl, Serviciul de Telecomunicatii Speciale, precum si Comisia Nationala
pentru Controlul Activitatilor Nucleare.

Conform art, 9 din Legea nr. 108/1999 aceste institutii isi organizeaza activititile de inspectie a
muncii prin servicii proprii de specialitate, care au competentd exclusiva numai pentru
structurite respactive,

inspectoratul Teritorial de Muncd Buziu are atributil specifice in domeniul relatiilor de munca si
al securitdii ¢ sandtatii in munca si al supravegherii pietei.

In activitatea de control, prin protocoalele incheiate, institutia noastri colaboreazd cu diferite
nstituiti cum ar fi: Inspectoratul de Jandarmi al Judetului Buzau, Inspectoratul de Politie at
Judetului Buzau, Politia Locald Buzau, Serviciul pentru Imigrari al Judetului Buzdu, Directia de
Sandtate Publicd Buzdu, Directia Sanitar Veterinara $i pentru Siguranta Alimentelor Buzdu,
Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Buzdu, Directia Regionald Antifrauda
Fiscald Constanta si inspectoratul de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier,
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in activitatea sa curentd Inspectoratul Teritorial de Muncd Buziu desfagoard campanii de controt
i de congtientizare pe teme de interes identificate ta nivel comunitar, utilizdnd fn acest scop
metode de inspectie si instrumente de formare a inspectorilor de muncé, similare celor folosite
de organismele de inspectie a muncii din statele membre ale UE, aliniindu-se astfel initiativelor
organismelor europens in domeniy,

Ca institutie aflata in slujba cetateanutui, institutia noastré asigurd permanent accesul liber si
neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si relatii cu publicul si
prin pagina sa de internet.

Imbunatitirea calithyii o eficientei furnizérii serviciului public este menitd sa asigure
trangparenta institutionala prin crearea unui climat de ncredere i respect reciproc intre
cetateni si functionarit publici, pe de o parte, ¢i intre cetateni si autoritdtile administraticei
publice, pe de altd parte.

s st anulul nred 3, B
Tale e DRRETLROAT (i 44 QARG 2683
AR A
chporator dedate e earcler peesonal nr3437
wanw il hadang e

)




ERHTRSER
Uperato

INSPECTIA MUNCH
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

[f.Bugetul institugiei

Pentru derularea activitatii, in cursul anului 2022 Inspectoratul Teritorial de Muncd Buziu a
dispus de resurse financiare si materiale in vatoare totald de 4.999,16 mii lei, structurate
conform Bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat, astfel:

- Cheltuiel de personal.. oo, 4.360,01 mii lei,
- Cheltuieli materiale.. ..o, 374,15 mii led,
» Cheltuteli de capital.. oo e 265,00 mii lei,

Din valoarea aprobatd la Titlul | Cheltuieli de personal, a fost utilizatd suma de 4.350,20
mii fei. Nivelul cheltuielilor de personal a fost determinat de numirul de posturi ocupate
corchorat ¢u obligagiile de plata fatd de fiecare salariat, la care s-au ad3ugat obligatiile de plati
ale institugiel ta bugetul de stat si la bugetete asigurarilor sociale de stat,

La Titlul I Cheltuieli materiale, din bugetul aprobat, s-a utilizat suma de 345,36 mii lei.

La alineatul 20.01,01 Furnituri de birou, din bugetul aprobat de 18 mii lei, s-au achizifionat
produse i valoare de 17,92 mii lei.

La alineatul 20.01.02 Materiale pentru curdfenie, din bugetul aprobat de 3,9 mii lei, s-au
achizifionat produse in sumé de 3,89 mii lei.

La alineatut 20.01.03 Tneilzit, iluminat si fortd motrice, din bugetul aprobat pentru anul 2022 in
valoare de 113 mii lei, s-au facut plafi de 103,29 mii le.

La alineatul 20,01.04, plata pentru Serviciile de apa, canal 5i salubritate pentru anul 2022 a fost
de 7,56 mii lei, cu un buget aprobat Tn valoare de 8,50 mii lei.

La alineatul 20.01.05 Carburanti si tubrifianti plata a fost de 16,50 mii lei, la un buget aprobat de
16,50 mii lei.

La alineatul 20.01.06 Piese de schimb, plata a fost de 5,97 mii tei, bugetul aprobat fiind de 8 mii
lei,

La alineatul 20.01.08 Postd, telecomunicatii, radio tv, internet a fost aprobat in buget suma de
15,10 mii let s $-au facut plati In valoare de 13,85 mii lei,

La alineatul 20.01,30 Alte bunuri $i servicii de intretinere si funciionare, bugetul aprobat a fost
de 140,50 rmii {ei, Din acest buget, suma cheltuitd in anul 2022 a fost de 137,68 mii tei.

Tn anut 2022 au fost achizitionate obiecte de inventar in valoare de 15,37 mii lei, bugetul
aprobat fiind de 17,50 mii led, la alineatul 20,05, 30 Alte obiecte de inventar.

Cheltuielite cu deplasirile si detasarile au fost de 9,05 mii lei. Bugetul aprobat pentru anul 2022
a fost In valoare de 10,60 mii tet.

La alineatul 20.13 Pregdtire profesionala, plata a fost de 3,13 mii lei, bugetul aprobat fiind de
3,20 mii lei.

La alineatul 20.30.03 Prime de asigurare non-viatd suma aprobatd in buget a fost de 10,10
mii led, din care au fost platite asiguriri RCA, Casco In valoare de 8,70 mii lei,

La alineatul 20.03.04 Chirii suma aprobata n buget a fost de 4 mii lei, din care s-au platit 2,48
mii lei.
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Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau a avut repartizat in bugetul aprobat al anului 2022, la
subcapitolul 68.01.02 Cheltuieli de capital la Titlul XIH - Active nefinanciare, Active fixe - Masini,
echipamente si mijloace de transport, suma de 175 mii tei pentru achizitionarea de autoturisme,
iar suma utilizatd a fost de 174,33 mii lei si la Reparatii capitale aferente activelor fixe, suma
aprobatd in buget a fost de 90 mil lei, din care au fost efectuate plati de 40,62 mii lei, pliti
efectuate pentru documentatiile tehnice ntocmite de societdti abilitate, In vederea obtinerii
autorizatiei PS],

N. Aspecte legislative

Informatil despre litigii In care este implicatd institutia (in general, nu doar cele legate de
achizitii publice}:

fn anul 2022 au fost initiate si aflate pe rolul instantelor de judecatd 18 dosare avand ca obiect
plangeri contraventionale, 4 dosare in materia contenciosului administrativ si 3 alte litigii. Toate
dosarele se afid in curs de solutionare.

V. Managementul resurselor umane - organigrama

IV.1. Structura organizatorica:

fnspectoratut Teritorial de Muncd, este institutia publicd cu personalitate juridica aflatd n
subordinea Inspectiel Muncii n cadrul cdruia inspectorii de muncad, exercitd atributii de
autoritate de stat, n domeniul relatiilor de muncd, securitdtii §i sAndtdtii in muncd ¢
supravegherii pietei produselor.

Inspectoratul este organizal si functioneazd in baza Legil nr. 108/71999 pentru infiintureq si
oreanizarea [nspectiel Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare si a
Hotdrdril Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de oreanizare si funcionare
a Inspectiel Munchi,

Structura organizatoricd actuald inspectoratului a fost aprobatd prin Ordinul Ministrului muncii
st solidaritatii sociale nr. 1956/06.10.2022, care a modificat structura aprobatd prin Ordinul
ministrutui muncii i justitiei sociale nr. 1671/04.09.2017 (postul pentru activitatea de audit
public intern a fost prefuatl Tn aparatul propriu al Inspectiei Muncii, iar personalul care a ocupat
aeeste posturi a fost transferat in interesul serviciului in conditiile legii, la Directia Audit Public
Intern - Serviciul Audit Public Intern Institutii Subordonate din cadrul Inspectiei Muncii).
Inspectoratul este condus de un inspector sef, care in exercitarea atributiilor de conducere are
in subordine doi inspectori sefi adjuncti.

Inspectorul sef are in subordine:

Compartimentele de specialitate: Compartimentul comunicare i relatii cu  publicul;
Compartimentul legislatie, contencios administrativ si Serviciul economic, resurse umane,
administrativ i informaticd, acesta fiind format din : Compartimentul Economic,Achizitii
Fublice, Administrativ, Compartimentul Resurse Urnane si Compartimentul Informaticd;
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- Inspectorul sef adjunct In domeniul relatiilor de muncd, in subordinea cdruia functioneazd:
Serviciul control relatii de muncd; Compartimentul contracte colective de muncd si monitorizare
retatii de muncd si Compartimentul control muncd nedeclaratid;

- nspectoral gef adjunct In domeniul securitdthi si sdndtatii tn muncd si supravegherii pieter
produselor, in subordineg cdruia functioneazd:Comaptimentul control securitate sl sdndtate in
rmuned st Compartimentul supravegherea piefel si indrumare angajatori si angajafi in domeniul
securitdtii si sandtdtii in muncd,

In cadrul Inspectoratului este constituit Consiliul Consultativ Tripartit, cu rol de diglog social,
Jormat din reprezentan{i ai compartimentelor cu atributii de control din cadrul Inspectoratului,
desemnati prin decizia inspectorului sef si din reprezentanti ai confederatiilor sindicale i
patronale reprezentative la nivel nafional, astfel cum au fost desemnati de cdtre acestea.
Consiliut Consultativ Tripartit care are urmdtoarele atributii:

woasigurd realizarea dialogului social la nivelul Inspectoratului;

o analizeazd problemele de interes comun identificate in aplicarea prevederilor legisiatiei
din domeniul de competentd al Inspectoratului $i face propuneri pentru Imbundtitirea
legistatiel in domeniul de competenid ;

) analizeazd aspectele care privesc Incdlcarea legislatiei muncii atdt de cdtre angajatori cét

s de salariafi si formuleazd propuneri cu privire la mdsurile legale T vedereg solutiondrii

acestora;

o propune Linii de actiune prin care aneajatorii sd fie informati si determinali sd ia mdsurile
I Lap

care se impun pentru Imbundtdtirea calitdtii muncii, prin crearea unui mediu de muncd sigur si

sandtos, dezvoltarea unel culturi de prevenire a riscurilor profesionale;

1 identificd ¢i analizeazd domeniile de activitate n care angajatorii sunt susceptibili de

Wtiliza muncd nedeclaratd i formuleazd propuneri pentru diminuarea gcestui fenomen,

VI.2. Structura de personal

Personalul inspectoratulul teritorial de muncd este format din inspectori de muncd si alte
categorii de personal pentry urmdtoarele activitdi: comunicare si relatii cu publicul; legistatie,
contencios administrativ; economic, resurse umane, administrativ, informaticd.

In exercitarea atributitlor legale, inspectorii de muncd sunt Tnvestiti cu exercitiul autoritdtii
publice, beneficiind de protectie in conditiile legil.

La dato de 31.12.2022, situatia posturilor se prezintd :

'Nr. total | Functii Publice Functii Contactuale

?J: lf Functii de | Functii de | Functii de | Functii de

alecate 1 conducere executie conducere executie

institutie | Total Vacante | Total Vacante | Total Vacante | Total Vacante
alocate alocate alocate alocate

445 1 38 6 1
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Inanutl 2022;

Functia de conducere vacantd de inspector sef adjunct in domeniul securitdtii si séndtdtii in
muncd a fost ocupatd pe o perioadd de 6 luni prin exercitare temporard.

et vacantat 1 post ;

S-aw ocupat 3 posturi (2 prin concurs $i 1 prin transfer in interesul serviciului);

Venitul mediu brut lunar :8379 lei |, inclusiv indemnizatie de hrand si contravaloare vouchere de

vacan{d,

V.3, Perfectionarea profesionald a personalului;

In anul 2022 un numdr de 9 funcfionari publici au participat la programe de perfectionare
profesionald, organizate de Centrul de Pregdtire Profesionald al Inspectiei Muncii (CPPPIM)
Botesani, care a asigurat si costul deruldrii acestora.

IV.4. Organigrama institutiei: aprobatd prin Ordinul Ministrului muncii si solidaritdtii sociale nr.
1956/06.10,2022:

Pe site-ului WEB al institutiel noustrd este postatd gi poate [i consultatd organigrama in vigoare
la data accesdrii site-wlul,
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V.1 Relatia cu comunitatea
V.1, Comunicare si relatii cu publicul

V.1.1. Relatia Inspectoratului Teritorial de Muncd Buzdu cu publicul, inclusiv mass-media si
social media

Relafia institutiei noastre cu mass-media a fost asiguratd permanent, comunicarea si
activitatea  de relaii publice reprezentind activitdti importante de realizare a legdturii
institugiel cu exteriortd. Au fost furnizate ziaristilor, prompt si complet, orice informatii
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referitoare la activitatea institutied. S-a asigurat periodic difuzarea de comunicate, informiri de
presd, atunct clnd activitatea institutiel prezintd un interes pubtic imediat. Tn derularea
activitdgii de informare a jurnalistitor, Inspectoratul teritorial de Muncd Buzdu asiguri
prezentarea corectd $i unitard a datelor solicitate, astfel incat si se evite situaliile de
interpretare eronata.

Aceste activitati contribuie, pe de o parte, la crearea si mentinerea unei imagini pozitive a
nstitutie in exterior far, pe de attd parte, sprijind imbunititirea comunicarii interne, in scopul
identificarii mesajului ce trebuie transmis cit mai corect citre public,

De asemenea, institufia noastrd monitorizeaza emisiunile informative si publicatiile din presa
centrald si locald, pentri a avea o imagine clard asupra institutiei si pentru a cunoaste in orice
moment cum se reflecta acfiunite acestet autorititi In mass-madia,

V.1.2. Solicitdri de informatii de interes public

In conformitate cu dispozitiile Legii nr, 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes

public si a Hotararii Guvernului nr. 12372002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de

aplicare a Legii nr. 544/2001 s-a urmarit In cadrul compartimentului atst asigurarea persoanelor

interesate cu informatii de interes public, atat in seris cAt §i verbal, in timp util, cat i

comunicarea catre mijloacele de informare in masd a informatiilor de interes public solicitate

verbal, imediat,

In anul 2022 au existat un numér de 3 solicitiri din punct de vedere al informatiilor de interes

public primite pe e-mail $i/sau portalul inspectoratului.

Din totalul de 826 solicitari un numar 14 au Tost transmise in format electronic (e-mail + portai)

51 97 pe suport de hidrtie, iar 715 de solicitiri au fost adresate verbal,

Structura cetor 3 solicitari inregistrate in anul 2022 pe domentii de interes este urmitoarea:

# 1solicitare privind modul de indeplinire a atributiitor institutiei publice;

2 solicitar peivind altele*: informatii existente In baza de date in REVISAL.

Furnizarea de informatii existente in baza de date a institutiei si/sau bazele nationale REVISAL

este efectuata de catre Compartimentul Contracte Colective de Muncd Monitorizare Relatii de

Munca.

Nu a fost inregistrata o reclamatie administrativa.

Muau fost Inregistrate plangeri In instantd.

V.13, Petitii

Petitiile primite de compartiment in anul 2022 au fost in numar de 255 din care:

= 227 n domeniul relatiilor de munca, exclusiv;

% (in domeniul securitdtii ¢i s@natati in munca, exclusiv;

~ 22 vizau nereguli atat in domeniul relatiilor de muncd cat $i in domeniu securitatii si sAndtitii
n munca,

»# 1alte domenii decdt cele prezentate mai sus.

Clasificarea petitilor dupa tipul de solicitant este redata Tn graficul urmaitor:
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anul 2022
i organizatii legal constitute A7

il parsosnd fizica 208

raportul de evaluare a activitatii de soluftonare a petitiilor inregistrate Sn anul 2022 este redat
sintetic In tabelul urmitor:

“Numarul total de petifii inregistrate: 255

“ambele domenii de mai sus (RM/MN + CSSH) 22

alte domenii decat cele prezentate mai sus | 1

cu continut TEORETIC A

“cu solicitare de CONTROL, 254

numarul de petitit solutionate prin raspuns 200

numarul de petitii redirectionate altor institufii pentru solufionare IR

numarut de petitii clasate o 5

pe suport de hartie (prin postd i personal la sediul institutier) 196
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pe suport electronic (e-mail) 41

“pe portalul de petith de pe site 18

Acordare salariu 212
Munci nedectarata T
Eliberare adeverinle/extras Revisal 0
Concediere 0
Tncalcare norme §5M 5
“Altele 19

Réspunsurile au fost transmise pe suport de hirtie, expediate prin posti/curier, dupil caz, prin e-
rmail.

V.2, Audit intern

T cadrut Inspectoratulul Teritorial de Munci Buzdu, pana la data de 06.10.2022, auditul interm a
fost orgamzat sub formd de compartiment cu un singur post n directa subordonare a
inspectorulul sef, I conformitate cu Ordonanta nr. 119/1999, privind auditul intern si controtul
financtar intern precum si a prevederilor art.11 (a) din Legea 672/2002 privind auditul public
mtern, republicata, cu modificdrile si completérile ultericare, iar incepand cu data de
15.11.2022, a fost realizat transferul n interesul serviciului a auditorului din  cadrul
Compartimentultd Audit Public Intern -1.T.M. Buzdu la Directia Audit Public Intern - Serviciul
Aucit Public tntern Institugii Subordonate din cadrul Inspectiel Muncii,

In conformitate cu Planul anual de audit intern pe 2022, au fost realizate urmatoarele misiuni:
Misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil - 1 misiuna

= Misiune privind inventarierea patrimoniulut

Misiur de asigurare s-a abordat domeniul achizitiilor publice - 1 misiune

» Fundamentarea Investitiilor si achizitiilor publice

Misiune do asigurare s-a abordat domeniul IT

#Auditarca activititii Compartimentului Informatica

Misiune de asigurare s-a abordat domeniul juridic

+  Auditarea activitatii Compartimentului Legislatie, Contencios Administrativ

Misiuni de asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii - 1 misiune

= Auditarea activitdtii Compartimentului Munca Nedeclarati

in cadrul misiunilor de audit intern derulate in cursul anului 2022 nu au fost constatate
reaularitiat.
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INSPECTIA MUNCI
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

V.3, Activitati informatice
a. Gestionarea Registrului general de evidentd a salariatilor in formal electronic si
actualizarea sistemulul informatic aferent - ReGES

Obligativitatea intocmirii registrulut in format electronic de citre angajatori a intrat in vigoare ta
31 decembrie 2006, conform prevederilor HG nr. 161/2006 valabile 1a acea data.

Sistermul - aferent Registrului General de [Evidentd a Salariatilor in format electronic -
REGES/REVISAL a fost infiinfat ca instrument de control al Inspectiei Muncii in domeniut retatiilor
de muncd, prin gestionarea informatiilor referitoare la angajatori, salariatii acestora s
contractele de munca ate salariatitor, fiind actualizat la 01.08.2011, pentru a se conforma
provederilor MG nr. 500/2011.,

Persenalut compartimentului: a asigurat functionarea sistemului informatic; a monitorizat
sistemul informatic in vederea asigurarii continuitdith functionarii la nivelul inspectoratului; a
informat personalul Serviciutut Informatica al nspectiei Muncii de orice functionare defectuoasi
a sistemului informatic; a gestionat/furnizat din baza de date aferenta sistemului informatic n
vederea furnizdrii la cerere a informatiilor pe baza solicitiritor, dupd caz, din partea
angajatorilor sau din partea altor institutii publice; a furnizat informatii/ lamuriri priving
aplicatia Revisal pentru transmiterea registrului de evidentd a salariatilor in format electronic
(versiunea 6.0.8) precum s versiunea actualizatad a portalului pentru transmiterea registrului de
evidenta a salariatilor in format electronic solicitirilor angajatorilor.

Rire procesarea datelor privind registrul, referitoare la anut 2022, au fost furnizate, n mod
periodic i la cerere, informatii privind numdrul angajatoritor activi, salariati activi, a
contractetor active, a celor suspendate sau detasate de la nivelul judetului.

Pentru a clarifica unele situafit frecvente ce pot apdrea in timpul utilizdrii, fie a aplicatiei de
registru, fie a portalutui on-tine ReGES, folosit de angajatori pentru transmiterea fisierelor de
cegistru, In cursul anulud, au fost postate informatii pe portalul Inspectoratutui Teritorial de
Munca Buziu,

. Gestionarea Registrului electronic de evidentd a zilierilor

Conform prevederilor Legii nr, 52/2011, cu modificdrile si completdrile ultericare a fost infiintat
Registrul electronic de evidenta a zilierilor, care a fost pus la dispozitie, in mod gratuit, de citre
Inspectia Muncii, beneficiaritor activitiyilor desfasurate de zilieri, prin aplicatia ,Inspectia
Muncii”. Aceasta aplicatie este destinatd beneficiarilor in scopul tinerii evidentei si transmiterii
facile citre Inspectia Muncii a registrelor de zilieri in vederea monitorizirii activititilor cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri si poate fi desclrcatd si instalatd pe dispozitive mobile
acceséind aplicatiile PlayStore sau AppStore (in functie de sistemul de operare al dispozitivutui
maobil),

Pe parcursut anului 2022 personalul compartimentului a asigurat suportul tehnic necesar, oferind
beneficiarilor informatii pentru rexolvarea problemelor intdmpinate prin: e-mail, personal si
telefonic.

¢. Interoperabilitate

Inspectia Muncii n baza protocoalelor de cotaborare a realizat transmiteri de date de registru,
periodice sau la cerere, in structura si formatul stabilite prin fiecare protocot.
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INSPECTIA MUNCH
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

Tn anul 2022 s-a asigurat suport tehnic / informational institutiilor de la nivelul judetului ¢u care
inspectia Muncii are protocoale de colaborare la nivel national: ANOFM, CNPPR, ANPIS,
DOGAMPOSDRU, INS, ANAF, MFE 51 1GI.

Totodata, i cursul anului 2022, in contextul folosirii sistemului national de videoconferinta intre
sediul Inspectiel Muncii si sediile  inspectoratelor teritoriale de muncd a fost urmiritd
funciionarea optima a acestuia st in cazul unor situatii de functionare necorespunzatoare a fost
contactat Serviciul de Telecomunicatit Speciale (STS) - furnizorul de servicii de telecomunicatii
sau Inspectia Muncii.

d. Activitati administrative

in anul 2022, activitatea informatici a cuprins monitorizarea, administrarea si intretinerea in
stare de bund functionare a infrastructurii informatice i de comunicatii de date la nivelul 1TMm
Buziu. De asemenea, s-au desfasurat si alte activitdl informatice; administrarea serverelor din
cadrul inspectoratulud, intrefinerea paginii web a instituyied, asigurarea securitatii informatice si
protectiei antivirus, ete,

Au fost Intreprinse actiuni privind intocuirea statiilor de luery uzate cu statii de lucru moderne,
avand ca scop modernizarea infrastructurii $i cresterea eficientet angajatilor inspectoratului.

Au fost efectuate achizifiile curente din domeniul IT conform bugetul aprobat (achizitia de
certificate pentru semnaturi digitale pentru toti functionarii publici ai inspectoratulud, reinnoirea
domenulul WWW - apartinand iTM-ului, etc.). Totodatd, au fost achizitionate piese de schimb
necesare pentru calculatoarele, sursele UPS sau multifunctionalele ITM (nu mai sunt in perioada
e garantis),

e. Securitatea datelor;

I ceea ce priveste securitatea datelor, 1TM Buziu prin inspectia Muncii beneficiaza de servicii de
comunicatil de tip intranet VPN §i Internet, securizarea datelor efectudindu-se prin securizarea
accesului 51 al transferulud.

Salvarea datelor se efectueaza prin procedurd automata, mediul folosit pentru stocare fiind de
Lip NAS (Metwork Attached Storage). Satvarile se efectueazd zitnic, lunar si anual, iar copiile de
slgurantd sunt pastrate de compartimentul informatici,

Protectia si securitalea retelel informatice, a calculatoarelor $i serverelor din ITM sunt asigurate
de serviciul de protectie antivirus achizitionat de Inspectia Muncii.

VI, Relatii de muncd

Activitatea  Inspectoratului Teritorial de Muncd Buzdu in domeniul relatiilor de munca s-a
axat inanul 2022 pe realizarea obiectivelor din Programul  propriv  de actiuni  Intocmit
in baza ,Programului cadru de actiuni pentru anul 2022 al Inspectiei Muncii®,
urmarindu-se  transpunerea I practica a acquisul comunitar in domeniul relatiilor de muncA si
intarirea capacitatii INSPECTIET MUNCH de a controla aplicarea legislatiei nationale,

In vederea aplicarii Programului Cadru de Actiuni pe anul 2022 al Inspectiei Muncii precumn
sial implementarii Strategiei Nationale privind reducerea incidentei muncii nedeclarate
precurn si a Planului National de punere in aplicare aprobate prin HG nr.1024/2010,
Inspectoratul Teritoral de Munca Buzau s-a angajat:
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INSPECTIA MUNCH
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUzZAU

- sd utilizeze toate resursele in vederea aplicirii prevederilor tegale in domeniul  relatiilor de
MuUNca;
- i planifice activitatea de control |
- sa respecte graficele de control lunare ;

si efectueze controale de fond, cu caracter preventiv, la toate categoriile de angajatori,
dar gi controale privind modul de respectare a unor legi speciale care se incadreazi in sfera
de competentd a institutiei noastre |

sd asigure informarea angajatorilor si angajatilor privind noile reglementiri in domeniu si
masurile dispuse in aplicarea acestora ;

- 8& asigure respectarea conditiilor de formd si de fond a documentelor elaborate in exercitarea
atributiilor de serviciu;

s wrmdreascd indeplinirea misurilor dispuse in actele de control ;
s transmitd cu promptitudine materialele i infarmatiile solicitate de Inspectia Muncii:
sa urmareasca soluionarea in termenul legal a sesizirilor $i reclamatiilor;

56 actioneze permanent pentru cresterea prestigiului s autoritdtii institutiei prin realizarea
unui- management participativ, crearea unui climat optim de lucru, promovarea spiritului de
echipd si asigurarea transparentet institutionale .

i continutul misiunii institutiei este important s& se integreze si coordonatele fundamentale ate
comportamentulu functionaritor publici n cadrul proceselor de muncll specifice acesteia. Se au in
vedere cu precadere urmitoarele aspecte:

atitudinea fata de munca;
- atasamentul fatd de valorile fundamentale ale institutiet;

intelegerea aspectelor specifice activitdtilor desfasurate Tn institutie;

intelegerea necesittii dezvoltdrii relatiilor de colaborare cu ceilalyi functionari si institutii
Ppublice;

pradul de implicare al functionarilor in procesul de realizare a produselor si serviciilor publice.

Pentru o mai bund gestionare a  resurselor urnane si materiale, mijloace care sunt in stransa
legatura de interdependentd, trebuiesc identificate valorile comune ale organizatiei, acestea fiind
apreciate  dupd cum urmeaza:  profesionalism,responsabilitate,  transparentd,  integritate,
cooperare. Programul Cadry de Actiuni al Inspectiet Muncii, instrument de planificare a activitatii
de control, reprezintd baza intocmirii Programului Propriu de Actiuni al Inspectoratului Teritorial
de Muncd Buzdu si a tuturor activitdtilor planificate, organizate si desfisurate in perioada de
raportare pe baza indicatorilor specifici in domeniul relatiilor de munca.

Madul de realizarea masurilor din programul cadru de actiunt al Inspectiei Muncii

In vederea punerii in aplicare a Programului Cadru de Actiuni al Ingpectiel Muncii conducerea
Inspectoratulul Teritorial de Munca Buzau a revizuit Programul cadru de actiuni in domeniul
relatiilor de munch  acesta fiind adaptat condiiitor si specificului judetului  Buzau $i incluzind
actiuni de control proprii.
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BuzAU

Fotrivit dispozitiilor Inspectiet Muncii, lunar se intocmeste programul de controt in baza Planului
anual de control, in concordantd cu actiunile din programul cadru si indicatorii specifici in
domeniut relatiilor de munca.

Graficele de control se intocmesc (unar, se avizeaza de conducerea Inspectoratului Teritorial de
Munca Buzdu st sunt respectate de citre inspectorii de muncd din cadrul serviciutui control relatii
e munca.

La Intocmirea  planului de control (graficului de control) s-a tinut cont de evaludrile privind
rezultatele controalelor efectuate, precum si de anumite domenit de activitate in care au fost
depistate frecvent neconformititi in aplicarea legistatiei in domeniul retatiilor de muncd sau
desfasoara activitali economice sezoniere.

Primordial in desfasurarea actiunilor de control este depistarea angajatorilor care folosesc munci
nedecltarata siin alte domenii decat cele stabilite prin Campaniile Nationale.

Actiunile de tip campanie dispuse de Inspectia Muncii au fost pregitite prin:  identificarea
angajatorilor ce vor i controlati, elaborarea materiatelor, stabilirea instrumentelor de tucru,
asigurarca resurselor urane §i materiale necesare, planificarea si reatizarea ta nivel local a
obiectivelor stabilite.

Raportarea rezultatelor obfinute s-a facut la termenele stabilite de Inspectia Muncii.

Prin - mediatizarea actiunilor de control i a rezultatelor obtinute, privind identificarea si
combaterea muncit fara forme legale, angajatorii au fost atentionati ¢i informati ¢a actiunile de
control au caracter permanent si au ca scop respectarea prevederilor legale si intrarea in
normalitate.

Le asemenea, s-a urmarit cresterea gradului de congtientizare a angajatorilor in legdturd cu
obligatiile ce le revin In domeniul relatiilor de muncd, fesind in evidentd si rolul pe care il are
inspectoratul teritorial de munca in contextul atributiilor de coordonare si control in aplicarea
provederitor legale privind relatiile de muncd.

Periodic s-au efectuat actiuni de control, pe baza situatiitor statistice (informért), avind ca scop
verificarea modulul de ducere [a indeplinire a masurilor obligatorii dispuse de inspectorii de munca
n controalele anterioara.

Permanent s-au implementat  metodologiile,  ghidurile si instructiunile de lucru transmise de
hwspectia Muncii in domeniul Relatilor de Munca.

Intregul - personal  din compartimentele  inspectoratultd a fost informat si instruit  asupra
continutului metodologiilor, ghidurilor si instructiunilor de lucru.

in baza procedurilor operationale aprobate de Inspectia Muncii la nivelul inspectoratului Teritorial
de Muncd Buzdu s-au intocmit proceduri operationale de lucru pe tematici specifice de lucry care
au fost difuzate si puse n practicd de inspectorii de muncd din cadrul serviciului control retatii de
MLNCA.
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

VL1 ACTIVITATEA DE CONTROL IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA TN ANUL 2022
fn anul 2022, inspectorii de munci din cadrul serviciutui control relatii de munca sia
compartmentulti muncd nedeclarati :

]

au controlat

. agentl economici controlati

2022

11090

o

au fost sanctionafi pentru nerespectarea prevederilor legate in vigoare in domeniul stabilirii

relatiilor de munca g1 au fost dispuse masuri obligatorii cu termene de intrare n legalitate;

1 Masuri obligatorii de intrare in legalitate

contra

Specificatic

2022

Nr. sanciiuni contraventionale aplicate agenfilor economici

147

valoare amenzi contraventionale -lei

73

avertismente

ad fos

t depistati angajatori pentru primirea la muncd a persoanelor
cltetor individuale de munca

fara incheierea

Specificatie

[ Numér angajatori depista{i ca

AN
2022

desfasoara munca nedeclarata -
TOTAL

Din care:

contractului individual de muncd in forma scrisa, cel térziu in ziua
anterioard fnceperii activitatii;

41

20
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

3 ansmiterea
elementelor contractului individual de munca in registrul general 27
de evidenta a salariatilor cel tdrziu in ziua anterioara Tnceperii
activitatii;
4| - nr. angajatori care au primit la munca salariati in perioada in | T
| care acestia au contractul individual de muncd suspendat; 0
5 1< nr . angajatori care au  primit la munca salariati in  afara
programului de lucru stabilit in cadrul contractetor individuale de 0
munca cu timp partial,
o Numar persoane depistate desfasoara munca nedeclarata -~ FTOTAL
Din care: 59
7 Numir persoane depistate ca presteaza activitate fara
incheierea contractului individual de muncd in formi scrisd, cel 33
tarziu in ziua anterioard inceperii activititii;
& | - Numir persoane primite Ta munca thra transmiterea slementelor |
contractului individual de muncd in registrul general de evidentd a 27
salariatilor cel tarziv in ziva anterioard inceperii activitatii;
91 - Humar salariati depistati [a [ucruin perioada in care acestia au | T
contractul individual de munca suspendat 0
10 |« Numar salariati depistati cu depa Cduratei timpuloi de |
muncd stabilit n cadrul contractelor individuale de munci cu timp 0
partial.
11 [ Valoare amenzi contraventionale pentru munca nedeciarats - i 720,000
]
Activitatea serviciulu control relatii de munca in anul 2022
fn ANUL 2022, inspectorii de munca din cadrul serviciului control relatii de munca
v au controlat :
| Nr. | Specificatie AN2022

[ crt.
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

| Nr. agenti economici controlati

805

Din care ; Controale de fond

746

Controale legi speciale

59

¢ nr.opersoane intervievate pe baza fiselor de identificare in controalele efectuate de inspectorii
de munca din cadrut SCRM

O

cri.

AN 2022

1464

« g fost sanctionali pentru nerespectarea prevederilor legale in vigoare Tn domeniul stabilirii
retatiilor de muncd si au fost dispuse masuri obligatorii cu termene de intrare in legalitate;

(o

AN 2022

Nr, agenti economici sanctionati

79

¢« al

Nr. sanctiuni contraventionale aplicate agentilor economici

d.c. nramenzi contraventionale

60

“valoare amenzi contraventionale -lei

avertisinente

59

Masuri obligatorti de intrare in Legalitate

2418

fost depistati angajatori pentru primirea la munca a persoanelor

contracteler individueale de munca ¢

We.
crt

Specificatie

.

fard ncheierea

| Murnar angajatori depistati ¢d  desfasoars munca nedeciarats -
TOTAL

Din care:

29
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contractului individual de munca in forma scrisa, cel tirziu in zjua
anterivara inceperii activitatii;
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

nedeclarata - lei

Angajatorii sanctionati pentru muncd nedeclarati

domeniile constructii, transporturi, confectii textile, prestéri servicii, comert, etc.

Principalele dificultd]i intampinate in timpul controalelor efectuate constau in :

3 erea

: elementelor contractului individual de muncd in registrut general 17
de evidentd a salariatilor cel tarziu in ziua anterioard inceperii
activitatii;

4 - nr. angajatori care au primit ta munca saiariati in perioada in
care acestia au contractul individual de munca suspendat; 0

5 - nr. angajatori care au primit la munca cu depasirea durated

E timpului de lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de 0
munca cu timp partial,

TOTAL Din care: 34

7 - Numar persoane depistate ca presteazd activitate fara |
incheierea contractulyi individual de muncd n forma scrisa, cel 14
tarziu in ziva antericara Inceperii activitatii;

8 |~ Numar persoane primite la munca fara transmiterea elementeior
contractului individuat de muncd n registrul general de evidentd a 20
sadariatilor cel tarziu In ziva anterioard inceperii activitétii;

Numar salariati depista{i la lucru in perioada in care acestia au
contractul individual de munca suspendat 0

{10 [ - Numdr persoane depistate la munci cu depasirea duratei|
timpului de munca de lucru stabilit in cadrul contractelor 0
individuale de munca cu timp partial.

1T Valoare amenzi contraventionale  aplicate | pentru  munca | 320.0007

i desfasoarda activitatea cu precadere in

« lipsa de cooperare cu inspectorii de munca a persoanelor care presteaza munca in beneficiul
angajatorilor (pardsire loc de muncl, refuzul completarii fiselor de identificare - formulare tip
ate Inspectiel Muncii, prezentare de date eronate, identitate falsd) ;

¢ adresarea de injurii inspectorilor de muncd de catre cei aftati la lucru

« nemulfumirea  angajatorilor referitoare {a ntreruperea  activitatii pe
controlului ;
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

angajatorii impun desfasurarea controtutui numai in prezenta lor, contrar prevederilor Legii
L 10871999 republicat

atitudine agresivd a angajatorilor i uneori a persoanelor gisite la lucru fatd de inspectorii de
MUNca.

Ca wmare a controalelor efectuate pentru depistarea persoanelor care presteaza munci
nedeclaratd s-au  evideniial urmatoarele situatii @

L]

situatia in care intre angajator si angajat s-a reatizat un acord verbal sau tacit, in urma
caruia angajatul presteaza munca in lipsa unui contract individuat de munca, lipsindu-se
atdt de drepturile care decurg dintr-un astfel de contract, ¢t si de drepturile obtinute
prin plata contributiilor prevazute de lege ;

situatia n care angajatul a crezut ca lucreaza in baza unui contract de munca, deocarece
aosemnat un o astfel de act in fata angajatorului, dar nu a fost inregistrat in evidenta
socielatii g

sitbatia In care angajatorii care au activitate de productie cu fluctuagie mare de
personal, au considerat ca au dreptul s foloseascd angajati pe o pericada de probi
(de obicei o luna) fird a mai intocmi contracte individuale de muncid si fird a
evidentia activitatea acestora n documente specifice ;

situatia T care angajatorul si angajatul au incdlcat prevederile legale din ignorantd iar
angajatorii se sustrag in mod constient de la plata tuturor contributiitor cuvenite in mod
legal bugetulul asigurarilor sociale de stat.

Cawzele el nedeclarate

Cauzele muncit nedeclarate  sunt extrem de variate, au o determinare multifactoriald si tin de
situatia economicd a angajatului i angajatoruiui la un moment dat, de nivelul de instruire a
acestora si nuin o ultima instantd, de cadrut legal ¢i regimul sanctionator. Apreciem ca
semaificative urmatoarele cauze:

-

dezechiibrul dintre cererea st oferta de locuri de muncd pe piata muncii, datorat disparitie
marilor unitati industriale sau a restructurdrii acestora cu personal restrins;

Mscalitalea apreciatd drept ridicatd de cltre majoritatea operatorilor de pe piata muncii;
existenta economiel subterane;

faptul cd marea majoritate a angajatorilor sunt adeptit politicii de obtinere a unor profituri
importante pe termen scurt, in detrimentut strategiilor de dezvoltare a firmei pe termen mediu
s tung;

instabilitatea economico-financiara a unor intreprinden private din categoria IMM-urilor;
vulnerabilitatea unor largi categorii socio-profesionale rezultatd din faptul cd isi glsesc cu greu
un loc¢ de munca conform cu pregatirea de specialitate si experienta in domeniu;

nivetud scazut al reconversiel profestonale;

veniturile mici ale unei pirti importante din populatia activa si foarte mict pentru pensionari si
nevoia presanta de completare a acestora pani la nivelul de acceptabilitate al individului;
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» numirul mare de absolventi a diferitelor forme de inviitimant in cautare de tucry, ca rezutiat
al unor cifre de seolarizare care nu tin cont de cererea de pe piata mundcii, ¢i sunt dictate fie
de dorinta mentinerii cu orice prey a institutiel de scolarizare, fie din ratiuni comerciale, etc,

Analiza  fondului de timp a inspectorilor de munca din cadrul corpului  de control

redafii de muncd
Fondul total de  timp alocat activitdtii de control in domeniul relatittor de muncd in ANUL
2022 a fost de 1506 zile /7 6 inspectori de munc,

Repartizarea fondului de timp in pericada 01.01 -31.12.2022 se prezintd astfel ;

Nr, | Activitatea
oot

Pericada

01.01-31,12.2022

5,2 %
13,2 %

0 eertson, sestzan T 8

3. Lucran de birou 89

....................................... T

4, | Concedii de  odifina
cancedii medicale

10,7%
100 %

5. | perfect profesionald | 107

1506

“IF-(_) "]‘ A L

CSITUATIA PRIVIND  INDICATORIL REALIZATI IN ANUL 2022 DE SERVICIUL CONTROL RELATI DE
MUNCA

crt. 2022

1 Nidﬂgd]dl()ll CUI'WT“Olati n domvmul ft‘:{:’lt‘.'iil()!" de munca 805

Z. Mr, a I‘IEE,"lj atori s,dnc.monap contraven l;.i()l'}iil 79

119

o Dincare : amenzi contraventionate 60
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INSPECTIA MUNCH
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

B avertismente 59
6. | Nr. angajatori depistati ca practica munca nedeclarata 29

7. | Nr. persoanc depistate ¢ desfasoara munca nedeciarata 34

a

.......................................................................... G
8, Total valoare amenzi - lei - aplicate din care :

9, | valoarea amenzilor aplicate pentru munca nedeclarata: 320.000
0. | valoarea amenzilor aplicate pentri negarantarea in plata a0

salariulut minim brut pe tard

11, [ valoarea amenzilor aplicate  ptr.
privind munca suplimentara;

nerespectarea  dispoziilor | O

12. | valoarea amenzilor aplicate ptr.  nerespectarea dispozitiilor | 4,500
privind munca de noapte;

130 [ valoare  amenzi o aplicate pentru nerespectarea  prev. tegale | 40.500
referitoare la evidenta timpului de munca;

individuale de munca a unor clauze contrare;

16, | valoarea amenzilor aplicate ptr. nerespectarea  dispozitiilor | 12.000
privind Tnménarea  salaratutui a unui contract individual de
MmUNea anterior inceperti activitagii

17, | valoare amenzi aplicate  angajatorilor nepunerea (a dispozitia | 5.000
inspectorilor de muncd a documentelor solicitate pentru control,
conf. art. 23(1) tit, ¢) din Legea nr. 108/1999 republicata

18, Tvaloare amenzi aplicate pentrunerespeciarea prov. 125.000

HG nr.905/2017 - privind registrul general de evidenta salariatilor

Activitatea de solutionare a petitiilor
registrate la inspectoratul teritoriat de muncd buzdu si repartizate serviciului control retatii
de muncin inoanul 2022

In conformitate cu prevederile art. 51 din Constitutia Romdniei, "cetatenti au dreptul s& se
adreseze  autoritatilor publice prin petitii formutate numai in numele semnatarilor”, iar "
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BuzAU

autoritatile publice au obligatia sa raspunda la petitii in termenele si in conditiile stabilite potrivit
legil. Activitatea de solutionare a petitiilor este reglementata de 0,G., nr, 27/2002, aprobatd prin
Legea nr. 233/2002.

inspectoratul Teritorial de Muncd Buzdu primeste sesiziri din partea angajatilor nemultumiti de
conditiile In care muncese si de felul In care sunt tratati de angajatori. Pe lingd controalele
tematice si campanile desfasurate de Inspectoratut Teritorial de Muncd Buziu, inspectorii de
muned au acordat o atentie deosebitd petititlor inregistrate la inspectorat.

In ANUL 2022 a Inspectoratul Teritoriat de Munch Buziu petitiile/scrisorile care vizau aspecte cu
privive la nerespectarca legislatiel in domeniul relatiilor de muncd au fost repartizate spre
solutionare Compartimentului Control Relathi de Munca, dupa cum urmeazd

v In pericada 01,01 - 31.12.2022 s-au inregistrat un numar de 230 petitii la un numar de
211 de agenti economici;

« aufost rezolvate 227 petitii pénd la finete anului 2022.

Petiliile au fost solutfonate in termen legal iar la 31.12,2022 se aflau in curs de solutionare un
numar de 3 petifii care se incadreaza in termenele prevazute de art. 8 8i 9 din 0.G. nr.27/2002
cu modificarile si completirile ulterioare.

Petitile primite de ta persoanele fizice sesizeaza Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau cu
privire ta nerespectarea drepturilor generale ale salariatilor cu urmitoarea pondere :

« dreptuf ta salarizare pentru munca depusd - 75 % ;

o dreptul la protectie sociald in caz de concediere - 10% ;
o dreptul la repaus zilnic $i saptamanal - 10% ;

¢ dreplul la concediul de odihna anual - 5 %.

nspectorti de muncd au verificat aspectele sesizate si au consemnat minutios  in procesele
verbale de control neregulile constatate, dispunind angajatorilor ori de cite orf a fost cazul masuri
obligatorii de intrare Tn legalitate cu termene precise de ducere la indeplinire, Nerespectarea
dispozitiilor legislatiel muncii a fost sanctionatd contraventional in functie de gravitatea faptelor.
Problemele depistate de catre inspectorii de muncd in timpul controalelor efectuate ca
wrmare a petitittor sunt urmatoarele :

“neincheierea in forma sarisd a contractelor individuale de muncl anterior inceperii  activititii;

- netransmiterea elementelor contractului individual de munca anterior inceperii activititii;

- primirea la muncd a salariatilor cu depésirea duratei timpului de lucru stabilit prin contractele de
munei cu timp partiat,

- primirea a munci a salariatilor care aveau contractele de munca suspendate,

netransmiterea modificarilor intervenite in executarea contractelor individuale de muncil in
registrul general de evidenta a salariatilor;

- neintocmirea actelor de incetare a raporturilor de munci;
- neplatd integrald dreptur salariale;

- nerespectarea durated timpului de lucru;
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INSPECTIA MUNCI!
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

- refuzul angajatorului de a elibera documente din care s rezulte activitatea desfisuratd de
saliariat in cadrul societatii;

- nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara ;

- nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausulul saptamanal;

- incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte;

- nerespectarea prevederilor contractului colectiv de munca;

- neindeplinirea midsurilor dispuse de inspectorii do munci:

- necompletare sau completarea eronata a registrului general de evidentd a satariatilor.

Ca unmare a sesizdrilor primite la ingpectorat s-a constatat ¢d unele dintre acestea nu erau
ntemeiate, entitatile supuse controlului desfasurndu-st activitatea cu respectarea prevederilor
legate in vigoare,

Vi.2 CAMPANIT NATIONALE IN DOMENIUL RELATIH.OR DE MUNCA

Campanie privind jdentificarea §i combaterea cazurilor de muncd nedeclaratd Tn domenii
susceptibile utilizarii frecvente a acesteia: constructii, protectie $i paza, service auto,
deporite, comert, ete,

Controalele efectuate de inspectorii de muncd in anul 2022 au avut ca scop cresterea
constientizarii sociale cu scopul de a spori eficienta acestui ansamblu de  masuri, aducand la
cunestinta cetatenilor repercursiunile negative pe care le are munca nedeclarata si subdeclarata
in mediul asigurarilor sociale si consecintele muncii nedeclarate, respectiv subdeclarate.

I,

¢ 2022
S Numar controale efectuate in vederea identificari §i 1 794
: combaterii muncii nedeclarate

2 | Numar angajatori depistati ca desfasoara munca | 29
nedeclarata - TOTAL

Din care:

- nr. angajatori care au primit [a munca persoane Tarh | 12
incheierea contractului individual de munci in forma
serisd, cel tdrziu in ziua anterioard inceperii activitatii;
- nr. angajatori care au primit [a munca perscane fara | 17
transmiterea  elementelor contractului  individual de
munca in registrul general de evidentd a salariatilor cel
tarziu in ziva anterioard inceperii activitatii;

- nr. angajatori care au primit la munca salar
perivada In care acestia au contractul individual de
; muncé suspendat;
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BuzAuy

- nr. angajatori care au primit la muncd salariati in afara | 0
programului de lucru stabilit in cadrul contractelor
individuate de munca cu timp partial.

3 | Humar persoane depistate desfasoara munca nedeclarata | 34
- TOTAL -

Yn care:

- Numar persoane depistate ca presteaza activitate fara | 14
incheierea contractului individual de muncd in forma
scrisa, cel tirziu in ziva antericara inceperii activitatii;

- Numar persoane primite la munca fara transmiterea | 20
elementelor  contractului  individual de munca in
registrul general de evidentda a salariatilor cel tarziu in
ziva anterioara inceperii activitatii;

-« Numar salariati depistati la [ucry in perioada in care | 0
acestia au contractul individual de munca suspendat

- Numar salariati depistati cu depasirea duratei timpului | 0
de munca stabilit in cadrul contractelor individuale de
munca cu timp partial,

4 Valoare amenzi contraventionale  pentru  munca | 320.000
nedeclarata - lei

In perioada de raportare conducerea Inspectoratului Teritorial de Munci Buziu a organizat acliuni
Lip campanie privind identificarea cazurilor de munca nedectaratd in toate domeniile de activitate,
in funciie de sesizarile inregistrate la institutie precum $i de o anumita zonad geografica in care se
desfasurau actiunie de control,

Controalele efectuate de inspectorii de muncd din cadrul serviciutui control relatii de muncé
intiate ca urmare a petitillor inregistrate la inspectorat, precum si la controalele de fond au avut
ca  obiectiv. primordial in controalele, identificarea angajatorilor care  folosesc  munca
nedeclaratd  si luarea  masurilor care se impun  pentru respectarea de  cltre angajati g
angajatori a prevederiler  legale in domeniul relatiilor de  munca, i vederea  diminudrii
consecintetor sociale si economice ale acestui fenomen.

Obiectivele principale ale campaniilor au fost urmatoarele:

- dentificarea angajatorilor care folosese munca nedeclarata;

- Cresterea gradului de constientizare a anyajatorilor §i a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legate in domeniul relagiilor de muncd;

- Diminuarea consecintetor sociate si economice negative care deriva din nerespectarea de catre
angajatori a prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca;

-tdentificarea angajatorilor care utilizeazd nelegal munca copiitor si a tinerilor.

- Cresterea numarului de angajatori controlati;
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUzAL

- Determinarea angajatoritor de a incheia contracte individuale de munch pentru persoanele
depistate F&rd forme legale de angajare si de a le inregistra in termenul legal in registrul general
de evidenta salariatilor, aplicatia informatica REVISAL a Inspectiet Muncii,

Urmare a PLANULUI COMUN DE ACTIUNE privind reducerea incidentei muncii nedeclarate
incheiat intre Inspectia Muncii, Jandarmeria Romana, ANAF i Politia Roméni inregistrat la
mspectia Muncii, la nivelul Judetului Buzau conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau
a semnat protocoate de colaborare cu institugiile implicate.

In aceasta pericadd am avut un sprijin deosebit in derularea actiunilor de depistare a muncii
nedeclarate din partea Inspectoratului Judetean de Jandarmi Buziu si al lueritorilor din cadrul
Inspectoratufui Judetean de Politie Buzau.

Actiunile de control s-au desfasurat in limitele de competentdl stabilite de actele normative in
viguaie, respectlv Legea nr. 10871999 pentru infiintarca si organizarea Inspectiel Muncii
republicatd, cu modificdrile si completirile ultericare si HG nr. 488/2017 privind aprobarea
Regulamentulun de organtzare si functionare a Inspectiei Muncii,

fn aceasta perioada s-au derulat urmatoarete Campanif nationale |

1. Campanie Nationald privind identificarea cazurilor de muncd nedectaratd la angajatorii
care isi desfdsoard activitatea in domeniul depozite, cod CAEN 5210

n poericada 25 - 31.01.2022 Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzdu a efectuat 26
actiuni de control in cadrul acestel Campanii Nationale au fost controlati:

26 do agenti economici;
6 angajatori sanctionati;
nr.sanctiuni - 3 avertismente $i 3 amenzi Tn valoare de 4,500 lei;
~ 77 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate,
Deficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de muncil au fost;
- nerespectarea termenelor de transmitere in registrul general de evidenta salariatilor ;
- nerespectarea dispozitiilor privind timpul de munca si odihnd;
- tipsa spar pentru lucru In timpul repausutud sdptimanat;
- lipsd evidentd timp de munca;
- dosare de personal incomplete.

2.Campanie Nationald pentru identificarea cazuritor de muncd nedeclaratd la angajatorii
care ist desfdsoard activitatea in domeniul comert - cod CAEN 47

in perioada 23 -26.02,2022 Inspectoratul Teritorial de Muncd Buziu a efectuat 33 actiuni
de control T cadrul Campaniei Mationate pentru identificarea cazurilor de muncd nedeclaratd la
angajatorii care 5t desfasoard activitatea in domeniut comert- cod CAEN 47,

I domeniul redatiilor de munca:
- 33 angajatori controlati;

% angajatori sanctionati ;
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

- 5 sanctiuni contraventionale aplicate, respectiv 2 amenzi contraventionale in
cuantum de 3,000 lei $i 3 avertismente;

- 76 misuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.
beficientele cele mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:
netransmiterea contractelor individuale de munca in registrul de evidentd a salariatilor cel
tarziu cu o 21 antericard inceperit activitiii ;
- transmiterea eronatd a elementelor contractelor individuale de muncd fn REVISAL;
- nerespectarea dispozitiilor privind timput de munca s odihng;

- ovidenta incompleta a timpului de munca, fard ora de incepere $i de sfarsit a programutui de
fira sau lipsa evidenta ore de munca de la locul de muncd:

- lipsi acord seris salariati pentru evidenta timp de munca;
-diprsa ariterii de evaluare in contractul de munca;

- prestator servichi completare Revisal necomunicat la ITM;
- dosare de personal incomplete,

ispectorii de muncd au dispus masurt obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedicrea neconformititilor constatate .

Angajatorii auinformat in scris Inspectoratul Teritorial de Muncd Buziu cu privire la modul in care
al fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

3. Carpanie Nationald de verificare a modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale d emuncd de
cdatre angajatorii care igi desfisoard activitatea in statiile de distributie a carburantilor
auto cod CAEN 4730

Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor de munch o cadrul Campaniei Nationale
inigiate de Inspectia Muncii in perioada 10-16.03,2022!

- 37 angajatori controfati;
- Jangajatori sanctionati ;
- 3 sanciiuni contraventionale aplicate, respectiv 2 amenzi contraventionale n
cuantum de 3.000 tei st 1 avertisment;
- 83 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate,
Deficientele cele mai frecvent constatate In domeniul relatiilor de munca au fost:
nietransmiterea contractelor individuale de munca n registrul de evidentd a salariatilor cel

tarziu cu o 2 anterioard inceperii activithyii ;

- transmiterea eronatd a elementelor contractelor individuale de munca in REVISAL;

- nerespectarea dispozitiilor privind timpul de munca si adihna;

- evidenta incompletd a timpulul de muncd, fard ora de Tncepere st de sfirsit a programului de
tucru sau lipsa evidenta ore de munca de la locul de munci;
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- lipsa acord scris salariati pentru evidenta timp de munca;
- tipsa criterii de evaluare o contractul de muncé;

- neinitiere negociere CCM;

- neinformare ITM munca de noapte;

~dosare de personal incomplete.

apectori de muncd au dispus masuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitdtilor constatate .

Angajatori au informat in scris inspectoratul Teritorial de Muncd Buzidu cu privire ta modul in care
au fost remadiate deficientele constatate in procesele verbale de control.

4. Campanie Nationald pentru identificarea cazurilor de uncd nedeclaratd la angajgtorii
care il desfdsoard activitatea in domeniile de activitate fabricarea produselor de brutérie
sta produselor fdinoase cod CAEN 107, comert cu amdnuntul al pdinii, produselor d patiserie
$i produselor zaharoase, in magazine specializate, cod CAEN 4724

Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiitor de muncd n cadrul Campaniei Nationale
initiate de Inspectia Muncii in perioada 05-08,04.2022:

- 29 angajatori controlati;
10 angajatori sanctionati ;
- 10 sanctiuni contraventionale aplicate, respectiv 7 amenzi contraventionale in

cuantuam de 67.500 lei { din care 2 amenzi pentru munca nedeclarata in valoare de 60.000 lei)
s 3 avertismente (din care 2 pentru muncd nedeclaratd);

- G4 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.
Daficieniele cele mai frecvent constatate in dormeniul relatiilor de muncd au fost:

- primive o munch fara incheiere contract de muncad in formi scrish cel tirziu cu o zi antericara
inceperii activitatii ;

- transmiterea eronata a etementelor contractetor individuale de munci in REVISAL:
- nerespectarea dispozitiilor privind timpul de munca st odihng;

- evidenta incompletd a timpului de muncd, fard ora de incepere si de sfarsit a programului de
lucru sau dipsa evidenta ore de munc de la locul de muncé;

- lipsa acord scris salariati pentru evidenta timp de munci;
- Upsa criterii de evaluare W contractul de munca;

- nenminare un exemplar din contractul de muncd;

- neacordare spor de munca de noapte;

- dosare de personal incomplete.

hspectorit de munca au dispus mdsuri obligatorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea  neconformitdtilor constatate .
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Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Munci Buzidu cu privire la modul in care
au fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

5. Campanie Nationala de verificare a modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea, modificarea, suspendarea si executareq contractelor individuale d emuncd de
cdtre angajatorii care Jsi desfdsoard activitatea in statiile de distributie a carburantilor
auto cod CAEN 4730
Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor de muncdl In cadrul Campaniei Nationale
initiate de Inspectia Muncii in perioada 15-22.07.2022;
- 24 angajatori controlat;

1 angajator sanctionat ;

2 sanctiuni  contraventionale aplicate, respectiv. 1 amenda contraventionala in
cuantum de 1500 lef si 1 avertisment ;

~ 32 masuri dispuse ca urmare a neconformitatitor constatate.

Deficientele cele mat frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:

- transmiterea eronatd a elementelor contractelor individuale de muncd in REVISAL:
- nerespectarea dispozitittor privind timpul de munca si odihna;

- evidenta incompletd a timpului de muncd, fard ora de incepere si de sfarsit a programului de
lucra sau lipsa evidenta ore de munca de la locul de munca:

- Upsd acord scris salariati pentry evidenta timp de munc;

- lipsa eriterii de evaluare T contractul de munca;

- neinitiere negociere CCM;

- neinformare ITM muncd de noapte;

- dosare de personal incomplete,

inspectorii de munca au dispus masuri obligalorii cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitatilor constatate .

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Munca Buziu cu privire ta modul in care
aufost remediate deficientele constatate n procesele verbale de control.

6 Campanie nationald pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la conditiile
de functionare si procedura de inregistrare a agentilor de plasare a fortei de muncd in
straindtate, potrivit Legii nr, 156/2000 privind protectia cetitenilor romani care tucreaza in
straindtate, republicata

Ladata de 31,12,2022, n evidentele Inspectoratudui Teritorial de Muncd Buzdu sunt inregistrati
4 agentl de plasare a fortei de munca in strdiniitate din care numai 1 desfisoard activitate
specifica,

Rezultatele actiunilor de control  Tn domeniul relatiilor de munca in cadrul Campaniei Nationale
initiate de Inspectio Muncii in perioada 24-28.10.2022:

~ 2 agenti de ocupare a fortei de munca controlati:

- O masuri dispuse.
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INSPECTIA MUNCII

/7 Campanie nationald pentru verificarea modului de respectare a dispozitiilor legale in
domeniul retatiilor de muncd de catre agentii de muncd temporard/utilizatorii salariatilor
temporart $i a dispozitiilor HG nr. 1256/2011 privind conditiile de functionare, precum si
procedura de autorizare & agentului de muncd temporar, cu madificarile si completirile
wterioare.

Rezultatele actiunilor de control In domeniul retatiilor de muncd in cadrut Campaniei Nationale
initiote de inspectio Muncii n perioada 24-28,10.2022:

-1 agent de munca temporard controlat;
- 2 utilizatori controlati;
- O masuri dispuse,

& Campanie privind verificarea modului de respectare de citre angajatori a prevederilor Legii
ne 52/2011, privind exercitarea unor activitdi cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
modificata i completatd i a normelor de aplicare a acesteia .

Rewultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor de muncé in cadrul Campaniel Nationale
initiate de Inspectia Muncii Tn perioada 19-22.09.2022:

- 25 angajatori controla{i;
- 1 angajator sanciionat ;
- 1 sanctiune contraventionala aplicata, respectiv 1 avertisment ;
- 21 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Munca Buziu cu privire la modul in care
aul fost remediate deficientele constatate in procesele verbale de control.

Campanie privind verificarea modului in care se respectd legislatia in domeniul relatitior de
mungad in transportul rutier

Rezultatele actiunilor de control in domeniut relatiilor de muncd n cadrul Campaniel Nationale
initiate de Inspectia Muncii in perioada 07-11.11.2022:

- 24 angajatori controlati;
- 01 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate.
Deficientele cete mai frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca au fost;
lipsa evidenta timp de muncd la locul de muncé;
lipsd contract de muncd 1a locul de munc;
arori de nregistrare in Revisal;
dosare de personal incomplete,
Angajatorii au informat n scris Inspectoratul Teritorial de Muncl Buziu cu privire ta modul in care
au fost remediate defictentele constatate in procesele verbale de control,
V1. 3 Actiuni Tn domeniul relatiilor de muncé

Actiune de identificare si combatere a cazurilor de muncd nedeclaratd si subdeclarata in
domeniul prestaritor de servicii (catering, livrare, curierat, etc.)
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In perivada de raportare (anul 2022} s-au efectuat un numar de 42 actiuni de control in aceste
domenii de activitate, Nu au fost identificare cazuri de muncd nedeclaratd si subdeclarata.

In continuare, inspectorii de munc vor avea in vedere aceste domenii de activitate susceptibile n
a se desfasura muncd nedeclarati/subdeclaratd si vor efectua actiuni de control Tn acest sens.

Actiuni de informare si verificare a angajatorilor cu privire la registrul general de evidenta a
salariatilor.

Actiunite de informare i verificare s-au realizat prin urmatoarele modalitiyi:

- timpul controalelor tematice si inopinate efectuate de inspectorii de munci;

“prin comunicate de presd transmise catre mass-media, distinct pe fiecare act normativ modificat;
-afisare acte normative  modificate la avizierw inspectoratului teritoriat de munca insotite de
rezimate-sinteza a noutatilor legislative;

-afisare pe site-ul http://www.itmbuzau.ro/;

Ainforman publicate pe site-ul htip://www.itmbuzau.ro/ cu privire la modificiirile introduse de
MG e, 905/2017 privind registrul general de evidenta salariatilor;

-activitdyl de indrumare desfasurate att la sediul inspectoratului, cit si telefonic, ori de céte ori
au fost solicitate informatii cu privire la modul de aplicare a legislatiet.

i anul 2022 situatia controatelor efectuate de inspectorii de munca din cadrul Serviciutui Control
Relatii de Munca at ALLT. M. Buzau pentru verificarea dispozitiilor HG nr.905/2017 privind registiul
general de evidenta salariatilor cu modificirile si completdrile ulterioare se prezintd astfel:

- Nr. agenti economici controlagi - 781

- b, angajatori sanctionati - 22

- N, sanctiuni contraventionale aplicate agentilor economici -22

- Dincare: 17 avertismente i 5 amenzi contraventionale fn cuantum de 25,000 ei,
- Misuri obligatorii de intrare in legalitate - 618,

De asemenea, in cursul anului 2022 inspectorii de muncd din cadrul compartimentului control
muncd nedeclaratd au aplicat un numar de 2 amenzi contraventionale in valoare de 10.000 lei
pentru nerespectarea prevederilor MG nr, 90572017,

Angajatoriv auinformat in scris Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzau cu privire la modul Tn care
au fost rernediate deficientele constatate In procesele verbale de control.

Actiuni de informare $i verificare a modului in care angajatorii respectd prevederile art, 129
din Legea nr. 6272011 a dislogului social republicatd, cu modificirite si completarile ulterioare

I controalele efectuate In anul 2022 s-a urmarit dacd angajatorii care au un numar mai mare de
21 salariati au initiat procedura de negociere a clauzelor contractului colectiv de munca conform
dispozitiilor Legii dialogului social - nr, 62/2011 si prevederilor Codului Muncii republicat, Potrivit
prevedorilor art, 229(2) din Codul Muncii-republicat, negocierea colectivi, la nivel de unitate, este
ahligatorie, cu exceptia cazulul In care unitatea are mai putin de 21 de salariati.

i pericada de raportare s-au efectuat un numar de 34 controale si au avut ca obiectiv urmirirea
modului in care angajatorul a initiat procedura de negociere a clauzelor contractului colectiv de
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muncd conform dispozitiilor  Legit dialogului social - nr. 62/2011 si prevederilor Codului Muncii
rxpublicat,

Rintre cei 34 de angajatori controlati un numar de 16 angajatori nu respectau dispozitiile art.129
(1) si {Z) din Legii dialogului social - nr. 62/20171, drept pentru care pentru intrarea in legalitate au
fost dispuse 16 de masuri obligatorii.

Angajatorii au informat in scris Inspectoratul Teritorial de Muncd Buziu cu privire la modul in care
ai fost remediate deficientele constatate n procesele verbale de control.

I aceastd perivada au fost Tnregistrate in evidenta ITM Buzdu un numar de 98 de contracte
colective de munca. La data de 31.12.2022 sunt active un numar de 152 contracte colective
de muncé.

Actiune de informare si constientizare a cetitenilor romani aflati in cautarea unui loc de
muncd in straindtate, cu privire la riscurile la care se pot expune prin necuncasterea
prevederilor legale

Actiunile de informare st congtientizare s-au realizat prin urmatoarele modalitagi:

-in tmpul controalelor tematice si inopinate efectuate de inspectorii de munca;

Prin comunicate de presd transmise catre mass-media, distinct pe fiecare act normativ modificat;
-afisare acte normative  modificate la avizierut inspectoratului teritoriat de muncd insotite de
rezumate-sinteza a noutitilor legislative;

. lw

A0/

-informii publicate pe  site-ut http://www.itmbuzau.ro/ cu privice la prevederile Legii
nro 16 /2000 republicata;

-activitifi de indrumare desfasurate atdt la sediul inspectoratului, cit si telefonic,ori de cate ori
au fost solicitate informatii cu privire la modul de aplicare a legislatiei;

lnspectoratul Teritorial de Muncd Buzdu, a informat pe site-ul institutiel cu privire la noile
modificari legislative care privese activitatea  agentilor de plasare fortd de munca precum si
informatii adresate lucratorilor sezonieri in strainatate in cadrul Campaniei “Informeaza-te,
lucreazd tegal si cunoaste-fi drepturile pentru a fi protejat!,

Cetdtenii romani solicitanti de locuri de muncd n strdinitate au fost avertizati asupra
urmitoarelor informatii;

-S4 nu accepte achitarea unor sume de bani cu titlu de garantii, comision sau cheltuieli de
transport necfectuat,

- 53 citeasca cu atentic clavzele contractelor individuale de muncil si s nu semneze ce nu inteteg;
~informali referitoare la durata timpului de munca si a celui de odihna;

- Ca persoanete fizice nu au dreptul legal sd exercite activitdti de mediere a angajirii cetitenilor
romani 1y striinatate:

- Sa seinformeze nainte de a da curs unei oferte de loc de muncd in striindtate ;

- 50 verifice dacd agentiile care oferd locuri de muncl Tn strainatate sunt inregistrate la
mgpectoratul teritorial  de muncd  pe  site-ul propriu al institutiei precum s pe site-ul
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- S consulte Ghidut lucratorului roméan in tirite Uniunii Europene  www.inspectiamuncii.ro sau
AAT I IRV

Conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau a dispus actuatizarea informatiilor existente
pe site-ul institutiel cu privire la prevederile Legil nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romini
care fucreaza in straindtate - republicata.

Vi.3. In domeniul contracte colective de muncd si monitorizare refatii de munca

a) Contracte individuale de muncd active

Evolutia numaruld de salariali activi, angajatori activi si contracte individuale de munci active,
wwegistrate in Registrul general de evidenta a salariatilor pentru pericada fanuarie - decembrie
2027 este urmatoareq:

01022002 T e 80200 90864
RN/ 10854 80577 91424
01.04,2022 g8 80680 91585
01.05.2022 10909 80591 91463
| 012062072 10959 80850 91961
RURUNT YR 11027 81271 191301
orog202 T 11015 81167 90697
T T T T T T
01.10.2022 11075 80673 CLT90832
01.11,2002 11127 81161 920069

01.12.2022 1711 81340 92546

Data de referintd | Nr. angajatori activi | 'Nr. salariafi activic | C.1.M. Active

" numaral de salariati activi poate fi mai mic decit numirul de contracte individuale de muncii
deoarece un salariat poate si aibd incheiate mai multe contracte individuale de munci (de ex.
mai mutte contracte individuale de munca cu timp partial)

Evolutia numarulul de contracte individuale de muncd (CIM) inregistrate n Registrul general de
evidenta a salariatilor in perioada ianuarie - decembrie 2022 este urmatoarea:

I Nr. de contracte individuale de munca active
PLUNA
'l Norma intreaga Norma partiald Total
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| Durata Durata Durata Durata

nedeter- | deter- total nedeter- deter- total

minata minatd minati minata
0%, 01,2022 172036 3644 | 75680 11550 1 3445 14995 | 90675
050220227 171930° 13486 TEATE T 1157 3447 14963 | 90379
05.03.2027 74T 361775726708 3433 15747 | 90867
05.04.2022 77364 3629 7599311731 3527 15258 191251
05.05,2022 1 72327 | 646 75973 11794 3521 153157 91288
12.06.2022| 72562 3609 76171 112001 3597 15593 | 91764
L 05.07.2022 72697 IRTY 762267 13193 2344 14R37 90763
05082022 | 73597 T 3a06 | 77203 11373 1821 13194 | 90397
05.00.2022 73884 T 144074 OB 1472 12014 | 89338
05.10.2072 | 744613598 77859 110345 2594 | 1293990798
05112022 | 74897 3263 7816010207 IS 13482 | 91642
05.12.2027 75167 | 3225 78392 1078 3498 13623 | 92015

b) Activitatea de inregistrare a contractelor colective de muncd incheiate la nivel de unitate
s-aconcretizat fnoanul 2022 pring

» inregistrarea a 98 contracte colective de muncd, fatd de 51 contracte inregistrate in anul
2021

- registrarea a 28 acte aditionale de prelungire a contractelor cotective de munca, fatd de
26 aditionate de prelungire fnregistrate n anul 2021;

P inregistrarca a 59 acte aditionale de modificare a clauzelor contractelor colective de
munca, fatd de 33 acte aditionale de modificare inregistrate in anul 2021;

#  certificarea numdrului de salariati pentru 3 unitdti, documente necesare federatiilor
patronale pentru depunerea dosarulul de obtinere a reprezentativitdlyii, fata de o singuri
certificare n anul 2021;

- eliberarea a 4 dovezi pentru organizatii sindicale, de depunere a documentelor necesare
obtinerii reprezentativitdtii ta nivel de unitate, in anut 2021 fiind eliberate tot un numar de 6
doveri,

Astiet, la sffrsitul anului 2022 erau active un numar de 152 contracte colective de munci incheiate
a nivelul unitatilor din judetul Buzéu, fatd de 217 contracte active la sfarsitul anului 2021.

fncepind cu 16 martie 2020, pe perivada stirii de urgentd i a starii de alertd, contractele
colective de muncd expirate au fost prelungite, prin prevederi legale specifice, panid la data de
08.06.2022. Astfel, n tuna iunie 2022 au expirat un numir de 100 contracte colective de munci
ncheiate la nivelul unitatilor din judetul Buziu, numdrul contractelor colective active fiind de 135
a sfarsitul unii,

La nivelul judetutui Buzdu, la sfirsitul perioadel de referintd, functionau aproximativ 789 unititi
cu peste 21 de salariati, din sectorud bugetar, cu capital mixt si privat.
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¢) Activitati privind registrul general de evidentd a salariatilor, previzute de HG
nr.905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor;

I anul 2022 au fost depuse la inspectorat 1818 registre de eviden{a a salariatilor/modificari ale
acestora si au fost eliberate un numar de 1716 parole de acces la baza on-line organizatd la
nivelul Inspectiel Muncii, cu un total de 1270 registre depuse si 947 parole eliberate n anut 2021,

Numarul certificatelor/rapoartelor eliberate n anut 2022 cu informatii extrase din baza de dato
gestionatd de Inspectia Muncii (registrul general de evidenta a salariatilor) a fost de 3997, fatd de
3300 certificate/rapoarte eliberate in anut 2021,

I anul 2022 au fost Inregistrate 661 adrese prin care unitatile au informat asupra ncheierii de
contracte de prestari servicii, jar un numir de 75 angajatori beneficiari au informat inspectoratul
asupra incetarii contractelor de prestari servicii potrivit HG nr.905/2017.

o) Activitati privind registrolui electronic al zilieritor;
Mumarul parolelor pentru transmiterea on-line a registrutui electronic al zilierilor eliberate in
anut 2022 a fost de 14,

¢) eliberarea de documente din arhiva institutiei
i anul 2022 au fost eliberate titularilor un numir de 200 carnete de muncd, aflate in arhiva
institutiel noastre i au fost eliberate un numir de 58 adeverinte de vechime, conform datelor
aflate in arhiva institutied. La sfarsitul anulut 2022 In arhiva institutiel noastre se mai aflau un
numdr de 12116 carnete de munch neridicate de titular.

) avize pentru acordarea cumulatd a zilelor de repaus
In anut 2022 au fost eliberate 15 avize pentru acordarea cumulati a zitelor de repaus saptamanal
dupa o activitate continud, conform art.137, alin.4 din Legea nr.53/2003 R - Codul muncii, fati
de 9 avize eliberate In anul 2021.

) detasarea salariagilor in cadrul prestdrii de servicii transnationale
Potrivit Legii nr. 16/2017 privind  detasarea salariatilor in cadrul prestirii de servicii
transnationale pe teritoriul Romdnied, intreprinderile au obligatia de a transmite o comunicare
privind detasarea salariatilor, inspectoratului teritorial de muncl §n raza cdruia urmeaza si se
desfasoare activitatea, cu minim 5 zite anterior inceperii activitatii salariatilor detasati.

I anul 2022 un numir de 27 angajatori au informat inspectoratul despre faptul ca au detasat un
numar de 103 salariati la unitdti din judetul Buzau din care 97 de persoane de ta angajatori din
UE st SEE, jar 6 persoane de la angajatori non UE.

h) concedicre colectiva
In anut 2022 un numir de 4 unitdti au notificat concedieri colective, fiind afectati un numar de
612 salariati.

1) alte activitdti

In anul 2022 nu au fost Tnregistrate contracte de ucenicie conform Legii 279/2005.

in pericada de referintd au fost certificate 13 adeverinte de finalizare a 3Laglulu1 de catre
absolventi de institutii de Invatamant superior, in anul 2021 fiind certificate up numir de 7 astfel
de adeveringe.

Solicitarile de informare/consultanta in domeniul relatiilor de muncd  si a evidentei muncii au
crescut foarte mult, devenind o activitate  importanta pentru inspectorii de muncd din cadrul
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serviciului contracte colective de muncd si monitorizare relati de munci. Solicitantii vin la sediu
institutied, sau sunt efectuate telefonic sau prin posta electronicd. Pe site-ut institutief este indicat
canumir de contact pentiu probleme legate de contracte colective de muncd, registrul general de

evidenta a salariatilor, zilieri, numarul de telefon interior al compartimentulu.

Astfel, sunt foarte multe solicitari de informatii referitoare la: detinatorii de arhive ale unititilor
destiintate, modalitatea de reconstituire a vechimii in muncd, noutdti legislative dar si despre

drepturt ale salariatilor - care vin in special din partea tinerilor, aflati la inceputul carieret.

VII, SECURITATE $1 SANATATE IN MUNCA (S5M), SUPRAVEGHEREA PIETE! §1 POLITICI DE

PREVENTIE

Inanul 2022 activitatea a avut In vedere realizarea obiectivelor din Programul Cadru de Actiuni
al Inspectoratulul Teritorial de Muncd Buzau pentru anul 2022, aprobat de Inspectia Muncii, a
obiectivelor din Programul de Dezvoltare Economico - Soctata a judetului Buziu, precum si

actiunt de control privind prevenirea expunerii la virusul SARS COV 2.

Vi1 STATISTICI PRIVIND CONTROALELE S1 ALTE ACTIVITATI

Indicatori specifici domeniului securitati gi sdnatatii in munca

Fondul de timp utilizat v domeniul securitdtii §i s@nLlLii in munca si al controalelor efectuate.

Activitaten in domeniul securititii $i sandtatii in muncd a fost destisuratd cu un numdr de 8
inspectori de munca, dispundnd de  un fond total de timp de 1758 de zile lucritoare, utilizate

astfel:

Fond de timp disponibil

lcare.

i

Fond de vmp neutilizat(total) din

Utilizarea fondutui de timp de calre inspectorii de muncd cu
atributii de control S5M

Numar zile concedid de

Fo
Ciren
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odibing; 161

Numar  zile concediu

medical: 88

Numar zile concediu fara

plata: 0

1 de timp (n zile) In domeniul SSM-din
1509
. zile utilizate pentru control cﬁﬁ"ﬂgére: """""""""""""""""""""""""""""""""""""" 1052
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controale in vederea autorizarii (L126, L3159}, determindri de noxe, sesizari (Total ¢ |

Cperfectionare profesionald

din col.3/- raport lunar de activitate) 30
Mrode zile utilizate pentru lucrari de birow totat{(=suma D+E+F), din care; 457
i de zile utilizate pentru cercelarea evenimentelor si avizarea dosarelor de cercetare cu
i Total D din col. 3~ raport lunar de activit, 264
. de zite utilizate pentrt instrudri n domenul SSM (Total E din gol, 3. e
raport lunar de activitate) 1
nr, de zile utilizate pentru (Ucran de birou in dorr SSM (Total ¥ din col.3- raport 1
lenar de activitate), din care* 192
- solufionare scridsori,  sesizar,
rectmatii 13
Cprestari servicid,in
conditiile legh 0
0 de
Ixirou 164
.......................................... g

Adtarizares sau avizarea functiondrii agentilor economici din punctut de vedere al securitatii si

sandtatii in muncd si a altor acte normative,

I perioada de raportare 1.T.M. Buziu a autorizat si avizat funciionarea agentilor economici,

CUM Urmeaza ;
22 antorizatii conform L319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;
10 avize, conform prevederilor QG nr.4/1995;
7 autorizatii in baza art. 8 din Legea 126/1995; -
31 vize anuale Tn baza art. 8 din Legea 126/1995;
T vizd anuald in baza art. 9 din Legea 126/1995;
- A avize in baza Crdinului 1884/2018;
SANCTIURI APLICATE

Sanctiuni aplicate in domeniul securitdtii gi s&natdtii in munci

dupi

In pericada de raportare pentru cele 341 de neconformititi constatate cu ocazia vizitelor de
control 5 a cercetdnii evenimentetor din competentd au fost aplicate 346 de sanctiuni
contraventionale din care 303 de avertismente si 38 amenzi contraventionale in valoare de 194000

Lo,

sanctiuni aplicate Tn domeniul supravegherii pietei
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Pentiu cele 5 de neconformitdti constatate au fost aplicate 4 avertismente si 1 amenda
contraventionald in valoare de 2000 lei.

REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

Rezultatul actiunitor planificate In domeniul securititii si sandtétii Tn muncd conform
Programulut Cadru at ITM Buziu

i anub 2072, Inspectoratul Teritorial de Muncd Buziu a desfasurat urmatoarele actiuni din
Frogramul Cadru de Actiuni aprobat de Inspectia Muncit:

SLampanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si
sandtate in muncd la lucrdrile din domeniul constructiilor - cod. CAEN 41, 42, 43.”

Pregativea actiunii:
- constitlirea grupului local de tucru, format din 2 inspectori de munca si comunicarea datelor de
contact la Inspectia Muncii;
- prezentaren metodologiel actiunii, de catre gruput local de tucru, inspectorilor de muncd din
comaeniul secaritadii s shntiivii in muncd, in vederea pregatirii activititilor;
intocmirea fisei actiunii;
In baza Checlelisturilor referitoare ta obligatiile angajatorilor de a implementa, pe baza
rincipiilor generale de prevenire, masurile necesare pentru astgurarea securitatii §i protectia
ucratorilor care 151 desfasoard activitatea fn santierete temporare sau mobile s-au efectuat 28
controale, fund constatate 17 neconformititi pentru care s-au dispus masuri de remediere si s-au
plicel tol atdtea sancliunt, Dintre angajatorii controlati, 14 au fost sanctionati, aplicindu-se 11
virtismente s1 6 amenzi in valoare de 34500 lei.
Meconformititi constatate:
- newtilizarea echipamentului individual de protectie de citre lucratori;
- organizarea necorespunzatoare a activitatii de prevenire si protectie;
- utitizarea uner echipamente de munca neconforme (schele);
- fise ndividuale de instruire in domentul securitatii $i sanatatii in munca nesemnate de persoanele
care au efectuat ¢ verificat instruirea;
- neelectuarea examenulul medical periodic la termenul scadent.

HLampante nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
unbunitatirea securitatii i protectia sinatatii lucratorilor care pot fi expusi riscurilor de
explozie i incendiu in silozurile de cereale, fabricile de bduturi alcoolice, rafinarii, industria
minierd §i in spitale.”

Pregitirea actionii;

- constituirea grupulul {ocal de lucry, format din 2 inspectori de muncé si comunicarea datelor de
contact la Inspectia Muneii;

- [rezentarea metodologiel  acyiunii de catre grupul local de lucry inspectorilor de munca din
domeniul securitdii st santatii In muncd, n vederea pregitirii activititilor;
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Reruttatele actiunii;
Pe perivada desfasurdrii campaniei au fost controlati 24 de agenti economici, fiind constatate 6
neconformitali pentru care s-au aplicat 6 sanctiuni si s-au dispus tot atdtea masuri de remediere.
Dintre angajatorfi controlati, 5 au fost sanctionati, aplicAndu-se 4 avertismente si 2 amenzi in
vatoare de 9000 lei,
Meconformitati constatate:
- motostivuiler neverificat 1SCIR;
ceservent maotostivuitor neautorizat 1SCIR;
- echipament individual de protectie incomptet;
Cinstruire in domeniul securitdiii g sindtatii n munc neefectuatd la termen.
yActiune pentru prevenirea bolilor profesionale determinate de stresul profesional,”
Progatirea aciunii:

constituirea gruputul local de lucru, format din 2 inspectori de muncd i comunicarea datetor de
contact la Inspoctia Muncii;

prezentarca metedologiel  actiunii de catre grupul local de lucru inspectorilor de muncd din
domeniul securitatil i sdntdtit in muncl, in vederea pregdtirii activititilor;
Rezultatele actiundi:
in pericada deruldrii campaniei au fost controlagi 13 angajatori cu un numir de 728 de lucritori.
Conform check-listului (@nexa 1 la metodologie) s-au constatat 2 neconformitati pentru care s-au
aplicat avertismente si s-au dispus masuri $i termene pentru realizare.
Moeconformititi constatate:
- nusunt evaluate riscurile psihesociale pentru lucritor;

- seau organizat sedintele CSSM T care sa fie prezentate rapoartete intocmite de serviciile de
medicina muncii.

pConcurs national ,$THU §1 APLICI - Securitatea i sdndtatea in munca se deprind de pe bancile
seolit”, in scopul promovarii securitatii $i sEndtatii In munca si pentru formarea unei culturi de
prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale, concurs realizat in colaborare cu
mspectia Muncii, Inspectoratele Teritoriale de Munca, Inspectoratele Scolare Judetene.”

Inspectoralul Terftorial de Muncd Buzdu in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Buziu a
continuat gi in anul scolar 2021-2022 derularea Concursului National ,$TIU St APLIC - SECURITATEA $I
SAMATATEA TN MUNCA SE DEPRIND DE PE BANCILE SCOLINT™ (actiune din Programul cadru al Inspec Ue
Muncti pentru anul 2022), concurs care are ¢a obiectiv principal incurajarea si atragerea elevilor in
activitati de studiere a disciplinei numita Securitate si sénétate in munci, de promovare a securititii
s sdnatdtii in muncd i pentru formarea unei culturi de prevenire in rindul tinerilor din licee si scoli
profesionale.

I data de 9 apritie 2022, cu sprijinul Liceului Tehnologic "Henri Coandi” Buziu, s-a desfasurat etapa
judetc‘nna‘i a concursului national "STHJ §1 APLIC- SECURITATEA S| SANATATEA TN MUNCA SE DEPRIND
DE BANCILE SCOLI, etapd la care au participat 5 unitdti scolare formate din 22 elevi si 10
])I“t‘,}ff:f.‘fi{')l"'l coordonator, reprezenténd unitati de nvatdmant de pe raza judetului Buzdu, cu profil
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tehnic, ¢u profil teoretic $i invitdmant profesional cu durata de 3 ani. Echipele au fost formate din
cate doi elevi st un profesor ceordonator, Faza judeteand a concursului a cuprins doud etape: etapa |
- proba teoretica -“Ce stim despre securitate si sdnatate in munca?” - test individual pe calcutator,
cuun aumar de 20 ftemi, cu rdspuns unic corect $i etapa a ll-a - probé practicd contra cronometru -
Jdentifica riscurile, alege Echipamentul Individual de Protectie necesar”.

Cete cinai echipe castigdtoare ocupante ale locului | de ta cele 5 sectiuni (teoreticd - ciclu inferior i
superior, tehnologicd - ciclu inferior $i superior si Tnvatdmant profesional), s-au calificat la faza
nationald a Concursulut "S$TIU 51 APLIC - SECURITATEA §I SANATATEA TN MUNCA SE DEPRIND DE PE
BANCILE SCOLNL",

i pericada 13-15 mai 2022, la Colegiul Tehnic ‘Gheorghe Asachi” din lasi a avut loc etapa nationald
a concursilui "STIU $1 APLIC - SECURITATEA $I SANATATEA TN MUNCA SE DEPRIND DE PE BANCILE
SLOLIM, concurs ce are ca obiectiv principal incurajarea $i atragerea elevilor in activitdyi de studiere
a disciplinei numitd securitate si sndtate in muncd, de promovare a securitatii si sanatatit in munci
sipentru formarea unei culturi de prevenire n randul tinerilor din licee st scoli profesionale.
Concursul a fost organizat 1 parteneriat cu Inspectia Muncii, Inspectoratul Teritorial de Munca lasi,
spectoratul Seolar Judetean lasi si Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi” din lasi.

La aceasta ctapd nationald au participat 282 de elevi, 70 de profesori si 30 de inspectori de munc
din 34 de judete din tara. Dintre cele cinci echipe de elevi participante la faza nationald
reprezentdand judetul Buziu, echipa Colegiulul Economic Buzau a obtinut premiul | la sectiunea licee

cu profil tehnotogic - cictul inferior, far echipa Liceului Yehnologic ,Henri Coanda” Buziu a obtinut
premiut special la sectiunea Invatdmant profesionatl.

SActiune de verificare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele
minime de securitate §i sdnatate Tn munca in domeniul comertului cu ridicata (CAEN 46), 7

Pregatirea actiunii;

- constituirea grupulyi local de lucru, format din 2 inspectori de munch si comunicarea datelor de
contact la nspectia Muncii;

- prezentarea metodologicl  actiunii de ciatre grupul local de lucru inspectorilor de muncd din
domeniut securitdtii si santitii in muncd, in vederea pregitiii activitititor;

Rezultatele actiunii;

Po parcursul desfagurdrii actiunii  au fost controlayi 13 agenti economici, fiind constatate 3
neconformititi pentru care s-au dispus misurt de remediere, aplicindu-se 3 avertismente,
Meconformitdli constatate:

- istrucliunt proprit ssm incomplete,

- deserventi a1 transpalegilor hidraulici neinstruiti de operatorul RSVTI:

- motostivuitor fard sistem de avertzare acusticd ta mersul inapof;

#Actiune de verificare a respectérii prevederilor legale de securitate si sanitate Tn munci in
ceca ce priveste modul de utilizare a echipamentelor de muncd i a tehnologiilor de
exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei femnoase pe
deuimurite forestiere”

Pregitirca actiuni:
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- constituirea grupului local de lucru, format din 2 inspectori de munci si comunicarea datelor
de contact la inspectia Muncii;

- prezentarea metodologiel  activnii de catre grupul local de lucru inspectorilor de munci din
domeniul securitdtii s sdntatii in muncd, in vederea pregatirii activitatilor;

Rezultatele actiunii:

Pe parcursul desfasurarii actiunii  au fost controlati 13 agenti economici, fiind constatate 7
neconformitdti pentru care s-au dispus masuri de remediere. Dintre angajatorii controlati 7 au
fost sanctionafi contraventional, aplicindu-se 6 avertismente si 1 amenda in valoare de 5000
tei.

Moconformitdti constatate:

- fise de instruire nesemnate de cdtre lucrBitorul instruit si/sau de persoana care a efectuat
instruireas

- figele de instruire individuala ssm st fisele de aptitudine nu sunt prezente la locul de munci
unde se desfisoara activitatea;

- nerespectares organizarii suprafetel parchetulti conform proiectului de exploatare:

- lipsa buletinului de verificare a rezistentet la dispersie a prizei de pamant;

Snerespectares periodicitaii controtului medical;

HActiune de control pentru verificarea modului In care se respectd  prevederile legale de
securitate si sanatate Tn muncd la curieratul de mérfuri en-gros si en detail”

Pregatirea acliunii;

- nominalizarea inspectorului de munca coordonator al actiunii

- prevestarea metodologiel  actiunii tuturor inspectorilor de muncd din domeniul securititii si
santagii in muncl, I vederea pregatirii activitatilor;

Rezuitatede actiunii:

Pe parcursal derularii actiunii au fost controlati 6 agenti economici, constatindu-se 3 neconformititi
privind respectarea legislagiei n domeniu pentru care au fost dispuse masuri spre realizare si au fost
aplicate 3 avertismente,

Heconformitdli constatate:

+stivuitorul cu actionare manuald nu este verificat de RVST-ist;

- personalul de deservire nu este instruit ca manevrant;

- tstrdire din punct de vedere ssm incompteta

SAotiune de congtientizare §i control vizdnd modul de respectare a cerintelor minime de
securitate $1 sdndtate In muncd pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de muncad ”

Pregatires actiumii:

- neminalizarea inspectorulul de muncd coordonator al actiunii
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- aprofundarea cunostinfelor de catre inspectorul de muncd nominalizat si informarea celorlalyi
inspectori;
- realizarea unei sesiuni de informare a angajatorilor,

Rexultatele actiunii:

I cadrut actiunii au fost verificati 4 angajatori, s-au constatat 4 neconformitdti pentru care s-au
dispus misuri si termene de realizare. Dintre angajatorii controlati 3 au fost sanctionati, astfel
aplicandu-se 4 avertismente.

Neconformitati constatate;

depozitare recipienti cu substante chimice periculoase fard respectatrea in totalitate a
specificatiitor FDS;

- nefurnizarea lucratorilor de date si informatii din FDS $i/ sau privind evaluarea riscurilor si misuri
551 L expunerea la ACM,

HActiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoacd afectiuni musculo-
scheletice (AMS), precum si a masurilor luate de angajatori in vederea prevenirii acestora »

Fregativea actiunii:

- prezentarea metodologiel  actiunii tuturor inspectorilor de muncid din domeniul securititii si
sAntaLi i munca, in vederea pregatirii activitatilor;

- selectarea angajatorilor care respectd conditiile mentionate la Cap. 1l din metodclogie - Grupul
tinta i transmiterea la Ingpectia Muncii a situatiel centralizatoare a acestora;

- informarea angajatorilor selectati referitor la modul de desfisurare a campaniei.

Rezuttatede acliunii:

Inspectorii de muncd au efectuat controale Tn intreprinderile selectate din domenii de activitate:

- Asistentda medicald si asistenta sociala Cod CAEN 86-88
-~ Activitdti de transport si curierat Cod CAEN 52-53
- industria alimentard i a bauturilor Cod CAEN 10

- Coafura si frizerie Cod CAEN 96.02
- Sectorul constructiilor Cod CAEN 471-43

Al fost efectuate 6 controale n cadrul carora au fost utilizate chestionarele SLIC pentru
identificarea unor riscurt in mediul de muncd, care ar putea afecta securitatea si sindtatea
lucratoritor, pundndu-se accent pe. Nu au fost constatate neconformitéiti privingd aspectele precizate
in chostionarele de evaluare, Tn cadrul controatelor s-a pus accentul pe constientizarea angajatorilor
s a lucrdtorilor cu privire la riscurile care provoacd afectiuni musculo - scheletice si necesitatea
implementdrii masurilor de securitate si sdnatate in muncé, in special a celor ce vizeaza prevenirea
afectiuntlor musculo-scheletice.

HActiune de control pentru verificarea modului In care se respectd prevederile legale la
comercializarea articolelor pirotehnice”

Pregiatirea actiunii:
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prezentarea metodologiel  actiunii tuturor inspectoritor de muncad din domeniul securitiitii si
sAntatii in muncd, in vederea pregltirii activitdtilor;

- selectarea angajatorilor care sunt autorizati pentru comercializarea articolelor pirotehnice.
Rezultatele actiunii:

Au Tost verificati 13 agenti economici care comercializau articole pirotehnice neconstatandu-se
neconformitati in ceca ce priveste respectarea legislatiel n domeniu,

JActiune de monitorizare privind riscurile existente la locurite de munca din intreprinderi (10 -
49 lucratoriy. ”

Pregivirea actiunii:

- constituirea grupulut locat de lucry, format din 2 inspectori de muncd si comunicarea datelor de
contacl la Inspectia Muncit;

- prezentarea metodologiel  actiunii de citre grupul local de lucru inspectorilor de munca din
domeniul securitdii si santatii in munca, in vederea pregdtirii activitatitor;

- selectarea intreprinderilor active din judet care au fost cuprinse in actiunea de monitorizare, din
haza de date a inspectoratului teritorial de munci;

- inspectenit de munca au transmis Chestionarul privind respectarea cerintelor minime generale de
securitate si sandtate o muncd la minim 10 intreprinderi/inspector de munca.

Rezullatels actiunii:

Aufost transmise 72 de chestionare 1a intreprinderi, find returnate completate un numiar de 66
chestionarae,

fin perivada deruldrii actiunii s-a efectuat un numir de 32 de controale pentru verificarca
informatitlor  trangmise T chestionarele  completate de  angajatori, constatatindu-se 5
neconformitali, pentru care au  fost aplicate 1 sanctiuni  contraventionale (avertisment) si s-a
dispus punerea in conformitate cu dispozitiile legale.

Meconformitdli constatate:
- instructiunt proprii de securitate §i sanitate in munca intocmite cu caracter general firdi a se tine
seama de particularitatile activitdtilor desfasurate;

- utilizarea unor echipamente de muncd ¢e nu asigurd conditii suficiente de sigurantd pentru
ucrater,

- nu se asigurd periodicitatea supravegherii snatagii lucratorilor prin medic de medicina muncii.

SActiune de control privind prevenirea expunerii lucratorilor la riscul de infectare cu noul
coronavirus, ”

Pregatirea actiunii:

- constituirea grupului local de lucru, format din 2 inspectori de munca si comunicarea datelor de
contact la Inspectia Mungii;

- prezentarea melodotogiel  actiunii de catre grupul local de lucru inspectorilor de muncd din
domeniul securitdtii si santatii in muncd, I vederea pregatirii activitititor;

Rezultatele actiunii:
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Avind in vedere c@ actiunea a inceput in data de 01.03.2022 iar in data de 08.03.2022 a incetat
starea de alerta, nu s-au mai efectuat controale pe aceastd temd,

Rezultatul actiunilor dispuse de Inspectia Muncii in domeniul securitdtii §i sanatatii in munca,
altele decat cele din Programut Cadru al ITM Buzau:

HLampanie nationald de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
nbundtitirea securitdtii §i protectia sdndtdtii luerdtorilor de catre angajatorii care Tsi
desféyoard activitati Tn statitle de distributie a carburantilor auto cod - CAEN 4730 - (10 -
16,03,2022)

Pregdtirea actiunii:

- identificarca unitatilor din grupul tintd;

- prelucrarea metodologiel  actiunii cu toyi inspectorii de muncd din domeniul securititii i sdntatii
inmuncd, in vederea pregdtirii activititilor

<stabitivea echipalor de control.

Rexulintele campanied:

Aufost controlati 37 de angajatori cu un pumir de 145 de lucriitori. S-au constatat 20
necoformitati in ceea ce priveste respectarea legislatiel in domeniut securitdtii si sintigii in munca
pentru care s-au aplicat 20 sanctium contraventionale, respectiv 18 avertismente si 2 amenzi in
vialoare de 8000 lei. Pentru neconformitatile constatate au fost dispuse masuri cu termene precise
tho yealizare.

Moconformitati constatate:
- lipsa documentului privind protectia impotriva explziilor

- Upsa certificatulul de examinare ™in situ” pentru instalatiile care functioneaza in mediu
potentinl exploziv

- verificare PRAM neefectuata la termenul scadent

- lipsa autorizatie de functionare dpdv al securitatii si sanatatii in munca pentru
activitatea desfasurata

- fise instruire individuala in domeniul ssm nesemnate

- noefoctuarea examenulul medical periodic la termenul scadent

- instruire in domeniul ssm insuficienta

wampanie nationala de control in domeniul s&ndtitii §i securitatii in muncd la angajatorii care
i5i desfagoard activitatea in domeniile de activitate: fabricarea produseior de brutirie $ia
produselor fainoase - cod CAEN 107, comer{ cu aminuntul al painii, produselor de patiserie si
produselor zaharoase, in magazine specializate - cod CAEN 47247 - (05 - 08.04.2022)

Pregatirea activunii:

- identificarea unitatilor din grupul tintd;

- pretucrarea metodolegiel actiundi cu toti inspectorii de munci din domeniul securititii si sintaii
in munca, in vederea pregatirit activititilor;

- stabilirea echipelor de control.
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Hezullatele campaniel.

AU fost controlati 29 de angajatori cu un numdr de 203 de lucrditor, $-au constatat 17
neconformitati in ceea ce priveste respectarea legislatiei in domeniul securititii si santdtii in
Munca pentru care s-au aplicat 17 sanctiuni contraventionale, toate avertismente avertismente si
1 amendd T valoare de 4000 tei. Pentru neconformititile constatate au fost dispuse masuri cu
termene precise de realizare.

Exemple de neconformitati:

- nectfectuarea cantrolulud medical periodic la termenul scadent;

- neefectuarca verificarii PRAM la termenul scadent;

+lipsa aparatorii de protectie la malaxor;

-semnatizare de securitate deficitara;

- peconstituirea CS5M
sLampanie nationald de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imibundtagirea  securitatii §i protectia sanatdtii lucritorilor de citre angajatorii care isi
desfagoari activitayi in statiile de distributie a carburantilor auto cod - CAEN 4730 - (15 -
22.07.2022)
Progittirea actiunii:
- identificarea unitatilor din gruput {inta;

- prefucrarea metodologiel  actiunii cu totl inspectorti de muncl din domeniul securitdtii si santatii
inmuned, in vederea pregitini activitititor,

- stabiliren echipelor de contral.
Rozultatele campaniei:

Aufost controlati 24 de angajatori cu un numdr de 77 de lucratori. S-au constatat 7 neconformitati
n ceea ce privegte respectarea legislatied in domeniul securitdgii i sdntdtii in munca pentru care s-
auaplicat 7 sanctiuni contraventionale, respectiv 6 avertismente si 1 amendd contraventionald in
valoare de 4000 tei, Pentru neconformitdtile constatate au fost dispuse masuri cu termene precise
de realizare,

Heconformitali constatate:

- fise instruire individuala in domeniul ssm nesemnate;

- necfectuarea examenutui medical periodic la termenut seadent:

- certificatud Min situ” nu este reexaminat;

- neefectuarea Instruirii periodice pentru lucriiton,

Rezultatul actiundor planificate in domeniul supravegherii pietei

HLampanie nationala de  supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiel Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2021, coordonat de
citre Comisia Europeana”

Pregitiren campaniei:

SO sl aed 2, oy

NRTE o

FUAT L v DE3HA 20930
sl

Uperidar dheoadabe caocreter perionnal ne 3oy
wiviwd bl

19



i
K

it
Lyerador de dite cu careber personal e 3937
Wil .eo

b

INSPECTIA MUNCH
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

- ntoomit pentru fiecare directivih europeand  verificatd lista firmelor ( producatoare,
importatoare, distribuitoare } pe baza programului sectorial transmis prin metodologia actiunii;

Rezultatele actiunii;

- au fost efectuate 73 de controale la producdtori si distribuitori, fiind verificatd conformitatea cu
prevederite  actelor normative prin care s-au transpus  directivele europene st prevederite
regutamentelor europene  pentru 206 produse, s-au constatat 5 neconformititi pentru care au fost
aplicate sanctini contraventionale, respectiv 4 avertismente si 1 amend4 in valoare de 2000 lei, s-au
dispus masuri de punere In conformitate $i de retragere de pe piatd pind la punerea in conformitate
cu prevederile Regulamentul YE 2106/425.

Neconformitali constatate:

- informatiite si instructiunile de utilizare de pe eticheta articolului pirotehnic nu erau traduse in
limba roman;

- dectaratii de conformitate ce Tnsotesc produsele verificate la distribuitor neintocmite conform
provederilor anexel 2A din HG 102972008 (trotinetd electricd) respectiv conform prevederilor

Regulamentului ue  2016/425 ( EIP - pelerind de pleale, bocanci de protectie). Pentru
comerdiatizarea echipamentulud individual de protectie de categoria Il de risc (masca de protectic

ffp2) rird declaratie de conformitate intoemitd In baza legislatiei aplicabile si fird ca marcajul “CE”
sa fie urmat de numiarul de identificare a organismului notificat implicat in procedura de evatuare a
conformitdyii, SC Carrefour 5A a fost sanclionat cu amendi contraventionald in valoare de 2000 lei.
Actiunile de Indrumare si control “desfisurate s-au adresat producitorilor, importatorilor 51
distribuitorilor de produse ce se supun prevederilor actelor normative pentru care Inspectia Muncii
asle organism de supraveghoere a pietel.

tortroalele au fost proactive, pe baza programului sectorial intocmit de grupul central de
covrdonare a actiunii, aprobat de Inspectorul General de Stat si transmis Ministerului Muncii si
Justiviel bociala,

Fiecare spector cu atributii de supraveghere a pietei din cadrul Inspectoratelor Teritorial de Muncit
Buziu a efectuat cel putin trel controale pe lund si a  evidentiat produsete in baza de date
“Cotombo”,

VILZ, EVIDENTA ANGAJATELOR GRAVIDE
In evidenta inspectoratului, Tn anul 2022 au fost inregistrate 161 societdti care au informat asupra
existentel o unul numar de 227 de angajate gravide. Dintre acestea, un numar de 128 de gravide
au primit concediu de risc maternal, Intrucat lucrau la locuri de muncd care prezentau riscuri
spacifice do expunere pentru sandtatea lor / fatului, conform anexei nr. 1 din QUG nr. 96/2003
(expunese la zgomot, substante chimice periculoase, efort fizic).

VIL3 ACTIVITATI DE SPRIJIN PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR INSTITUTIE]
Solutionarea petitiilor
In cursul anutyi 2022, ta nivelul Compartimentutul securitate si sinitate in muncd  au fost
repartizate pentru solutionare 27 de petitii, pentru care $-a comunicat in termenul legal rispunsul.
Aspectete sesizate fac referire ta conditii de muncid neadecvate, neasigurarea de echipament
individual de protectie, neefectuarea instruirii corespunzatoare in domeniul securititii si sandtatii
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wmomuncd, neefectuarea examenului medical la angajare $i periodic, utilizarea de echipamente de
munca neconforme, neasigurarea conditiitor de munca.

Relatii cu mass-madia

in anul 2022 au fost transmise & comunicate de presa cu privire la  derularea actiunilor,
campaniilor si a rezultatetor acestora.

VL Statistici privind accidentelor de munca si bolilor profesionale

VAL, Situatia accidentelor de munca produse in anuf 2022

Pe parcursul anutui 2022, la Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau au fost inregistrate 635 de
accidente de muncd cu 66 de accidentati, din care 58 cu incapacitate temporaril de munca si 8
accidentali mortal,

Din punct de vedere al cauzelor care au condus la producerea accidentelor s-au inregistrat;

- 23-00 - cauze dependente de executant - nespecificate @ 13 accidente cu 13 accidentati, - 23-01

- neutilizarea mijloacelor de protectie din dotare 1 2 accidente cu 2 aceidentati;

- 2302 - necfectuare (o timp de operatii indispensabile securitAtii muncii 1 6 accidente cu 6

accidentati;

2303 - efectuare necorespunzatoare de comenzi si manevre : 13 accidente cu 13 accidentati;
23-04 - efectuarea necorespunzdloare de pozitiondri, consolidari, fixdri: 5 accidente cu 5

accidentati;

» 2305+ efectuare necorespunzitoare de asambliri @ 1 accident cu 1 accidentat ;

- 23-08 - efectuare, Tn afara sarcinilor de muncd a pornirii de mijloace de transport, instatatii,
magini /[ utilajer 3 accidente cu 3 accidentati ;

- 23-12 < expunere Tn afara sarcinilor de muncd prin deplasare/stationare in zone cu pericol @ 8
accidente cu 8 accidentati;

2316 - chderi de la celasi nivel prin alunecare @ 1 accident cu 1 accidentat;

- 23-18 - cdderi de {a celasi nivel prin impiedicare 1 2 accidente cu 2 accidentati:

-~ 23-19 - cidderi de la indltime cu cidere in gol : 1 accident cu 1 accidentat;

+ 23-31 - deplasari sub efectul gravitatiei prin risturnare: 2 accidente cu 3 accidentati;

- 234% - Miscan functionale si disfunctionale, devieri de la traiectoriile normale (ex: ale pieselor
T migcare, ale mijloacelor de transport); 1 accident cu 1 accidentat;
- 23-59 - pericol de electrocutare directa: 1 accident cu 1 accidentat;
- 23-093 - erovi in prestabitirea operaliilor de munca: 1 accident cu 1 accidentat;
- 23-094 - repartizare executant cu pregdtire profesionald necorespunzitoare pe locurile de
munci: 2 accidente cu 2 accidentats;
- 23107 - alte cauze: 1 accident cu 1 accidentat;
< 43163 - alte cauze: 2 acoidente cu 2 accidentali;
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Bin punct de vedere al domeniului de activitate economica in care au fost inregistrate
accidentelo:

- cod CALN - 01 - agricultura, vanatoare si servicii anexe - 4 accidente;

- cod CAEH - 02 - silviculturd si exploatare forestierd - 1 accident ;

- cod CAEN - 10 - industria alimentard - 7 accidente;

- cod CAEN - 14 - fabricarea articolelor de imbracaminte - 1 accident;

o] CAEN - 16 - prelugcrarea lemnului - 1 accident;

- cod CAEN - 20 - fabricarea substantelor si produselor chimice - 2 accidente;
ceod CAEM - 22 - fabricarea produselor din cauciuc st mase plastice - 3 accidente;
~cor CALM - 23 - fabricarea altor produse din minerale nemetalice - 3 accidente
Scot CAEM - 25 - industria constructiilor metalice - % accidente;

ccod CAEN - 31 - fabricarea de mobild - 2 accidente;

- cod CAEN - 36 - captarea, tratarea si distribusia apei - 1 accident;

- cod CAEN - 38 - colectares, tratarea si eliminarea deseurilor - 8 accidente;
ceod CAEN - 41 - constructii de ¢ladivi -+ 3 accidente;

-cod CAEN - 43 - lucrari speciale de constructii - 1 accident ;

- cod CALN - 45 - comery cu ridicata i cu amdnuntul, intretinerea si repararca autovehiculelor si a
motocicletelor - 1 accident ;

- cod CAEN - 46 -comert cu ridicata cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete - 2
pccidents,

- ool CAEN - 47 - comert cu amanuntul  cu exceptia  autovehiculelor si motocicletetor - 1
accidont:

~cod CAEN - 53 - activitali de postd si de curier - 2 accidente;

- cod CAEN - 56 - restadrante si alte activitati de servicti de alimentatie - 1 accident;

- cod CAEM - 80 - activitdti de investigatii si protectie - 3 accidente;

- cod CAEN - 81 - activitati de peisagisticd si servicii pentru clidiri - 1

- cod CAEN - 82 -+ activitati de secretariat, servicii suport si alte activitati de servicii prestate in
principal ntreprinderilor - 1 accident;

Ccod CAEN < 85 - Tnvatmant - 2 aceidente;

- cod CAEN - 86 - activilali referitoare la sindtatea umand - 8 accidente cu 9 accidentati ;

- cod CAEM - 91 - activitdgi ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activitati culturale - 1
accident
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VL 2, Situatia cazurilor noi de boli profesionale, declarate in anul 2022

Pe parcursul anulut 2022, ta Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau au fost inregistrate 2 cazuri de
hoala profesionald, respectiv hernie de dise, ¢a urmare a manipularii manuale de mase st a
suprasolicitirit coloanei vertebrale,

IX. Prioritati pentru perioada urméatoare

a. Urmdrirea realizarii tuturor obiectivelor transmise de Inspectia Muncii;

b. Urmdrirea Indeplinirii misurilor dispuse in actele de control intocmite s in procesele
verbale de cercetare a evenimentelor ;

¢ Combaterea fenomenului de muncd nedeclarata;

d. Cregterea calitdtfi actului de control prin dezvoltarea unor forme eficiente de
coordonare g1 control a activitatii in domeniul securitdtii si sAnatatii in munci pentru a
asigura intarirea rolului Inspectiei Muncii in prevenirea accidentelor de muncd si bolilor
profesionale;

. Cotaborarea activa cu autorititile si institutiile de stat,

e. Perfectionarea profesionald a inspectorilor de munca, pentru asigurarea controtului
legislation

. Mentinerea dialogului institutional cu partenerii sociali;

¢. Promovarea imaginii instituiel in mass-media si in social media,
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