INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

ANUNT organizare examen de promovare in grad profesional

Inspectoratul Teritorial de Muncéd Buziu organizeaza in data de 03 august 2020, ora 10.00,
proba scrisd, la sediul institutiei din Buzau , Str. Mesteacanului nr.43, examenul de promovare
in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici din cadrul Inspectoratului.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui definut sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b), din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare,
respectiv:

- 2 aibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
- s3 fi obtinut cel putin calificativul "bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

- 54 nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.

Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii
prezentului anunt, respectiv in perioada 03 iulie 2020 - 23 julie 2020, si contine in mod
obligatoriu:

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
in care functionarul public s-a aflat in activitate;

- formularul de inscriere.

Concursul va consta intr-o proba scrisa de verificare a cunostintelor i interviu.

Afisat azi, 03.07.2020

BIBLIOGRAFIE la examenul pentru promovarea in gradul profesional imediat superior celui
detinut a functionarilor publici din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau

Pentru functiile publice din cadrul Compartimentului Contracte Colective de Munca si
Monitorizare Relatii de Munca:

1. Constitutia Romaniei;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

3. Titlul | si Titlul Il ale pértii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr.337/2018 privind Statutul inspectorului de munca;

5. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata (2), cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata (2), cu modificarile si completarile ulterioare;

Str. Mesteacanului, nr. 43, Buzau

Tel.: +4 0238 713 047; Fax: +4 0238 426 939
E-mail: itmbuzau@itmbuzau.ro

www itmbuzau.ro



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

Str. Mesteacanului, nr.43, Buzau
Tel.: +4 0238 713 047; Fax: +4 0238 426 939
E-mail: itmblzau@itmbuzau.ro
www.itmblizau.ro

i

7. H.G. nr.488/2017 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare al
Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare ;

8. Legea nr, 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri , cu modificarile si completarile ulterioare;

9. 0.U.G. nr.44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale;

10. H.G. nr.905/2017 privind Registrului general de evidenta al salariatilor;

11. Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;
12. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. 0.G. nr.33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de

catre autoritatile publice centrale si locale, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.223/2002;

14, 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile §i completarile ulterioare;
15. Legea nr. 81 / 2018 privind reglementarea activitatii de telemunca;

Pentru functia publica din cadrul Serviciului Economic, Resurse Umane, Administrativ §i
Informatica:

1. Constitutia Romaniei ,republicata;

2. Titlul | si Titlul I ate pértii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

4. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata (2), cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata (2), cu modificarile i completarile ulterioare;
6. H.G. nr.488/2017 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare al
Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare ;

7. Legea nr. 82/1991 a contabilitétii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;
8. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

9. Ordinul Ministrului Economiei si Finantelor nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul nr.1792/2002 al ministrului finantelor publice pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajare, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

1. Ordinul 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, forma actualizata;

12. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare;
13. Hotirdrea Guvernului nr 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii nr.96/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
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