INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

Nr. 6627/SCRM/01.08.2017

COMUNICAT DE PRESA

TRANSFORMAREA MUNCII NEDECLARATE IN MUNCA DECLARATA, in
contextul noilor reglementari privind definirea, prevenirea si
sanctionarea muncii nedeclarate.

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau desfasoara in perioada 14 iunie - 31
august 2017 o serie de activitati preventive, in cadrul "Actiunii de informare
si congtientizare cu privire la transformarea muncii nedeclarate in munca
declaratd”, organizatd la nivel national de Inspectia Muncii. Actiunea Tsi
propune cresterea gradului de constientizare a entitatilor care pot avea
calitatea de angajator si folosesc forta de munca fara respectarea prevederilor
legale, respectiv a persoanelor care desfasoara activitate fara a avea incheiat
contract individual de munca, raportat la consecintele sociale si economice pe
care le produce munca nedeclarata, precum si clarificarea unor aspecte privind
modu!l de interpretare si de aplicare a unor prevederi legale din domeniul
relatiilor de munca.

Asteptam cu deschidere toti angajatorii interesati de TRANSFORMAREA MUNCII
NEDECLARATE TN MUNCA DECLARATA, in contextul noilor reglementari privind

definirea, prevenirea $i sanctionarea muncii nedeclarate.
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

Nr. 7533/SCRM/04.09.2017
COMUNICAT DE PRESA

TRANSFORMAREA MUNCII NEDECLARATE TN MUNCA DECLARATA, in contextul
noilor reglementdri privind definirea, prevenirea si sanctionarea muncii
nedeclarate.

in perioada 2011 - 2017 in Judetul Buzau, au fost depistate persoane fizice, care
desfasurau activitate fara incheierea unor contractelor individuale de muncd, sau fard ca
angajatorii sa declarare contractele individuale de munca ale acestora in registrul general de
evidentd a salariatilor. Depistarea acestor persoane reflectd doar partea vizibild a
fenomenului, reprezentdnd doar cazurile care au fost identificate si instrumentate de
Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau, fara a include acele situatii in care actiunile de
control au fost obstructionate. Partea invizibila a raporturilor de munca subordonata,
nedeclarata , este cu certitudine mult mai mare, la acestea adaugandu-se persoanele fizice sa
desfasoare activitati economice, care presteaza servicii intr-un mod neformalizat si nedeclarat.

Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzau a desfisurat in perioada 14 iunie - 31 august
2017 o serie de activitati preventive, in cadrul "Actiunii de informare si constientizare cu
privire la transformarea muncii nedeclarate in muncd declarata”, organizata la nivel
national de Inspectia Muncii. Actiunea si-a propus cresterea gradului de constientizare a
entitatilor care au calitatea de angajator si folosesc forta de munca fara respectarea
prevederilor legale, respectiv a persoanelor care desfasoara activitate fara a avea incheiat
contract individual de munca, raportat la consecintele sociale si economice pe care le produce
munca nedeclarata, precum si clarificarea unor aspecte privind modul de interpretare si de
aplicare a unor prevederi legale din domeniul relatiilor de munca.

Atat la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau cat si la Punctele de lucru ale
inspectoratului, inspectorii de munca au acordat consultanta angajatorilor interesati
de TRANSFORMAREA MUNCII NEDECLARATE N MUNCA DECLARATA, in contextul noilor
reglementari privind definirea, prevenirea si sanctionarea muncii nedeclarate.

in pericada 14 iunie - 31 august 2017, Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzau a
declansat o actiune de informare a persoanelor fizice si a persoanelor juridice beneficiare ale
muncii prestate de persoane in folosul lor, cu privire la declararea muncii, intocmirea formelor
legale de angajare, respectarea drepturilor si obligatiilor atat ale angajatilor cat si ale
angajatorului.

Scopul actiunii este aducerea unui plus de informare §i indrumare, care sa aiba ca efect
congtientizarea persoanelor fizice/juridice beneficiare a unor lucrari, activitati, prestatii de
servicii, cu privire la urmatoarele aspecte:

+ importanta respectarii prevederilor legale privind declararea muncii
salarizate si intocmirea formelor legale de angajare;
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s drepturile minimale s§i conditiile de munca aplicabile salariatilor, in specia
cele referitoare la timpul de munca si perioadele de repaus;

¢ cele mai eficiente modalitati de indeplinire a procedurilor necesare
derularii corecte a relatiilor de munca;
e raspunderea legald pentru neconformare.

Actiunea de informare s-a desfasurat in principal prin deplasarea inspectorilor de munca in
teren, informarea directa prin discutii cu lucratorii si cu beneficiarii lucrarilor, precum si
prin distribuirea unor materiale informative si ale unor formulare de contract individual de
munca. Informatiile si materialele au fost si vor fi disponibile la sediu! Inspectoratului
Teritorial de Munca Buzau (afise, pliante ) Actiunea de informare prin vizite in teren s-a
incheiat la data de 31 august 2017.

In cadrul acestei actiuni s-au desfasurat 7 Intalniri cu angajatori din urmétoarele domenii de
activitate: constructii, transporturi, panificatie, exploatarea si industrializarea lemnului,
industria textila, comert si agriculturd, precum si cu prestatori de servicii REVISAL prin
intermediul CECAR - Filiala Buzau si a prestatorilor din domeniul sanatatii si securitatii in
munca.

Dupa aceasta data, actiunile de informare vor continua prin organizarea periodica a
intalnirilor cu angajatorii pe domenii de activitate sensibile( constructii, transporturi,
panificatie, exploatarea si industrializarea lemnului, industria textild, comert si agricultura,
protectie si garda etc). Totodata au fost diseminate noile modificari legislative privind
modificarile Codului Muncii - Legea nr.53/2003 cu modificarile aduse de OUG nr.53/2017.

Rezultatele preconizate ale actiunii sunt:

e cresterea conformarii voluntare pentru incheierea formelor legale de
angajare si declararea muncii;

» imbunatatirea gradului de cunoastere a prevederilor legale si procedurilor
administrative, din domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii
in munca, impreuna cu perceperea rolului si a importantei acestora;

« perceperea rolului preventiv si a capacitatii de monitorizare eficienta a
Inspectoratului Teritorial de Muncd Buzau - actionam pentru a va informa si

indruma, dar si pentru a ne asigura ca legea este respectata de toti.
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

Nr. 7763/SCRM/08.09.2017

COMUNICAT DE PRESA
OUG nr. 53/2017 -modificarea si completarea
Legii:nr.53/2003 -Codul muncii

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii , a fost modificat si completat prin OUG nr. 53/2017, ordonanta ce
a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.644/07.08.2017.

Modificarile si completarile aduse de legiuitor prin aceasta ordonan{a constau in :

1. Definirea muncii nedeclarate, respectiv identificarea cazurilor de munca nedeclarate

Tn sensul prezentei legi, munca nedeclarati reprezinta:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca n forma
scrisa, in ziua anterioara inceperii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea raportului de munca in registrul general
de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

c) primirea la muncd a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de munca
suspendat;

d) primirea la muncd a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor
individuale de munca cu timp partial.”

2. Reglementarrea unei obligatii, tn plus pentru angajatori

Angajatorul este obligat sa pastreze la tocul de munca o copie a contractului individual de munca
pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

3. Termenul de incheiere a actului aditional in caz de modificare a unui element din contractul
individual de munca

Se impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificdrii, i nu intr-un
termen de 20 de zile lucrdtoare de la data aparitiei modificarii - cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca
aplicabil."

4. Evidentierea orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat

Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncd evidenta orelor de munca prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orei de Tncepere si a celei de sfarsit al programului de lucry, si de a
supune controlulut inspectorilor de munca aceasta evidentd, ori de cate ori se solicita acest lucru
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5. Raspunderea contraventionala

a ) Modificarea cuantumutui amenzilor pentru primirea la munca a unei persoane fara incheierea
unui contract individual de munca -20.000 pentru fiecare persoana identificati;

b} introducerea unui numar de 4 fapte contraventionale care constituie contraventie;

b1) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea raportului de munci in registrul general de
evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitdtii, cu amendi de 20.000 lei
pentru fiecare persoana identificata;

b2) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de munca
suspendat, cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana identificata;

b3) primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor
individuale de munca cu timp partial, cu amenda de 10.000 lei pentru fiecare persoana identificata;"
b4)nepastrarea la locul de munca a unei copii a contractului individual de muncd pentru salariatii

care presteaza munca in acel loc - 10.000 lei

¢) Recunoasterea de catre legiuitor a posibilitatii contravenientului de a achita in termen de cel
mult 48 de ore de la data incheierii procesului-verbal ori, dupa caz, de ta data comunicarii acestuia
jumatate din amenda prevazuta la faptele mai sus enumerate.

d) Tn cazul constatdrii sivarsirii uneia dintre faptele prevazute la litera a, b1 si b2 inspectorul de
munca dispune, ca sanctiune complementara, sistarea activitatii tocului de munca organizat, supus
controtului, conform procedurii de sistare elaborate de Inspectia Muncii si aprobate prin ordin al
ministrului muncii §i justitiei sociale.

Angajatorul poate relua activitatea numai dupa achitarea amenzii contraventionale aplicate si dupa
ce demonstreaza ca a remediat deficientele care au condus la sistarea activitatii: prin incheierea
contractului individual de munca, transmiterea raportului de munca in registrul general de evidenta
a salariatilor sau, dupa caz, incetarea suspendarii contractului individual de munca si constituirea si
plata contributiilor sociale si a impozitului pe venit aferente veniturilor salariale care se cuvin
lucratorului pe perioada in care a prestat activitate nedeclarata.”

6. Abrogari

a) Se abroga alin. 4 art.264 din Codul Muncii -referitoare la angajarea raspunderii penale a
angajatorilor in situatia in care primeau la muncd mai mult de 5 persoane fara incheierea in forma
scrisa a contractelor individuale de munca.

b) Se abrogd prevederile art.9 alin 1 din HG nr.500/2011 privind registrul general de evidenta a
salariatilor.

INSPECTOR SEF ,

S £
INSPECTORATUL
TERITORIAL
DE MUNCA

BUZAU

. 1

Red:GT/2ex /POM A b
Str. Aleea Sporturilor, Bloc 1B, Buzau 2
Tel.: +4 0238713047, fax: +4 0238713047
itmbuzau@itmbuzau.ro
Operator de date cu caracter personal nr.3937
www.itmbuzau.ro



