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COMUNICAT DE PRESA

Campania Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara
activitatati in domeniile »constructii cladiri”- cod CAEN 41, , lucrari de geniu civil” - cod CAEN 42

‘ si ,lucrari speciale de constructii”- cod CAEN 43~

Avand in vedere faptul cd domeniul constructiilor reprezinta unul din sectoarele cu pondere
importanta in economia nationald, in care, s-a constatat ca existd o pondere majora din numéru}
total de accidentati in muncd, in perioada mai - decembrie 2025, Inspectoratul Teritorial de Munci
Buzau va desfasura actiuni de control in domeniul relatiilor de munca si sanititii si securitatii in
munca la angajatorii care isi desfasoard activitatea in domeniile wconstructii cladiri” - cod CAEN 41,
"lucrari de geniu civil” - cod CAEN 42, , lucriri speciale de constructii” - cod CAEN 43.

Actiunea, de tip Campanie nationald, va urmari in principal cresterea gradului de constientizare a
angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in
domeniile relatiilor de munca precum si in domeniul securitatii si sanatatii in muncs, cu accent pe
conditiile de muncd ale lucrdtorilor.

Obiectivele Campaniei Nationale :

1. lIdentificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea mdsurilor care se impun pentru
determinarea respectdrii legislasiei in vigoare de cdtre angajatorii care desfdsoard activitate in
domeniul constructiilor;

Identificarea angajatorilor care utilizeazd nelegal munca copiilor si a tinerilor;

3. Determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de muncd pentru persoanele
dpistate fdrd forme legale de angajare, de a le inregistra in registrul general de evidentd a
salariatilor si de a le transmite la inspectoratul teritorial de muncd;

4. Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care derivd din nerespectarea de cdtre
angajatorii care desfdsoard activitate in domeniul constructiilor, a prevederilor legale in
domeniul relatiilor de muncd si in domeniul sdndtdtii si securitdtii in muncd;

5. Eliminarea neconformitdtilor constatate, prin dispunerea de mdsuri obligatorii pentru
remedierea acestora si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzdtoare;

6. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucrdtorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectdrii prevederilor legale in domeniile relatiilor de muncd si securitdtii si
sandtatii in muncd, cu precddere la prevenirea riscului de cédere de la inaltime, al surpdrii
malurilor la lucrdrile de excavatii, asigurarea de echipamente colective si individuale de
protectie.

7. Verificarea respectdrii de cdtre angajatori a prevederilor legale referitoare la instruirea
lucratorilor in activitdtile din domeniul constructiilor si implementarea mdsurilor de sigurantd
la utilizarea instalatiilor de ridicat.

In acest sens, pentru prevenirea unor situatii de risc, aducem la cunostinta angajatorilor din
domeniul constructiilor principalele prevederi legale ce trebuiesc respectare atit in domeniul
relatiilor de munca cét si in domeniul s&natatii si securitatii in munca.
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In domeniul relatiilor de munca:

Incheierea in formd scrisi a contractelor individuale de munci cel tarziu in ziua anterioard
inceperii activitatii de catre salariat, inmanarea unui exemplar din contract salariatului
anterior inceperii activitatii si transmiterea elementelor acestuia in registrul general de
evidenta a salariatilor (Revisal sau Reges Online) ;

Pastrarea la locul de munca a unei copii a contractului individual de munci pentru salariatii
care presteaza activitate in acel loc;

Obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare
salariat, cu evidentierea orelor de inceput si de sfarsit ale programului de lucru si de a supune
controlului inspectorilor de munca aceasta evidentd, ori de céte ori este solicitati;

Respectarea prevederilor legale referitoare la timpul de munca si timpul de odihna, munca in
timpul repausului saptdmanal, munca de noapte;

Garantarea in platd a salariului minim brut pe tard in domeniul constructiilor, respectiv 4.582
lei.

In domeniul sanatdtii si securitdtii in muncd:

Planul de securitate si sanatate al santierului, completat si adaptat in functie de evolutia
lucrarilor;

Identificarea si evaluarea riscurilor inca din faza de proiectare si pe toat3 durata de executie a
lucrarii, masurile care trebuie luate pentru evitarea riscurilor de accidentare si a bolilor
profesionale;

Intocmirea instructiunilor proprii de securitate si sinatate in munci pentru toate activitatile
desfasurate efectiv;

Instruirea adecvata in domeniul securitdtii i sanatatii pentru toti lucritorii;

Efectuarea examenului medical de medicina muncii anterior angajarii si periodic;

Acordarea si verificarea utilizarii echipamentului individual de protectie corespunzator;
Echipamente de munca corespunzatoare, previzute cu sisteme de protectie colectiva;
Asigurarea, marcarea si intretinerea cailor de acces si de circulatie, care si permitd evacuarea
in caz de pericol iminent;

Verificarea, supuse incercarilor si controalelor periodice, conform dispozitiilor legale in vigoare,
instalatiilor de ridicat si accesoriile acestora, inclusiv elementele componente si elementele de
fixare, de ancorare si de sprijin;

Instalatiile de ridicat si accesoriile acestora, inclusiv elementele componente si elementele de
fixare, de ancorare si de sprijin, sa fie manevrate de catre lucritori calificati care au pregatirea
corespunzatoare;

In cazul lucrarilor de sapaturi sa fie prevazute mijloace de protectie colectivi impotriva surparii
terenului - sprijiniri de maluri, pe intreaga inaltime a malului in zona de actiune a lucratorilor,
conform proiectelor;
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