INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

COMUNICAT DE PRESA
privind noile reglementdri in ceea ce priveste acordarea concediului paternal

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau informeaza angajatorii referitor la modificarea si
completarea Legii nr. 210/1999 privind concediul paternal prin 0.U.G. nr. 117/2022 publicata in
Monitorul Oficial, partea |, nr. 845/29.08.2022.

Astfel, lucratorii care vor beneficia de prevederile legii sunt cei care desfasoara activitatea in baza
unui raport de munca sau de serviciu incheiat conform legii precum si urmatoarele categorii de
persoane:

a) cele care desfasoara activitate pe baza unor contracte din activitate sportiva incheiate potrivit
art. 67”1 alin. (1) lit. a)-e) din Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) cele care desfasoara activitate pe baza unor conventii de munca individuale incheiate potrivit
Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile
ulterioare;

¢) directorii care desfasoara activitate pe baza contractelor de mandat incheiate potrivit Legii
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) cele care desfasoara activitate pe baza unor contracte de management incheiate potrivit Legii
nr. 66/1993 privind contractul de management;

e) cele care desfasoara activitate pe baza unor contracte de management si de administrare
incheiate potrivit Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) cele care ocupa o functie de demnitate publica.

Tatal copilului nou nascut care are calitatea de lucrator are dreptul la un concediu paternal platit de
10 zile lucratoare, iar, in cazul in care acesta a obtinut atestatul de absolvire al cursului de
puericultura, durata concediului paternal se majoreaza cu 5 zile lucratoare.

Tatal poate beneficia de concediu paternal pentru fiecare copil nou nascut, pe baza atestatului de
absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cand este acesta obtinut.

Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului, justificat cu
certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a petitionarului.

Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al angajatorului si este egala
cu salariul corespunzator perioadei respective.

Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si in serviciu, precum si in specialitate si
se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal si i este interzis sa dispund incetarea
raporturilor de munca/de serviciu lucratorului care se afla in concediu paternal cu exceptia cazurilor
in care concedierea are loc pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a
falimentului angajatorului, in conditiile legii.
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