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COMUNICAT DE PRESA

Privind incadrarea in munca a strainilor pe teritoriul Roméniei

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau, informeaza persoanele interesate asupra conditiilor de incadrare in
munca pe teritoriul Roméaniei a cetétenilor straini.

In conformitate cu prevederile articolului 3 din Ordonanta nr. 25/2014 privind incadrarea in muncé si detasarea
strainilor pe teritoriul Roméniei, cu modificdrile si completérile ulterioare, strinii cu sedere legald pe teritoriul
Romaniei pot fi incadrati in munca in baza avizului de angajare obtinut de angajatori in conditiile acestui act
normativ.

Avizul de angajare pentru lucratori permanenti se elibereaza angajatorului in vederea incadrarii in muncé a
unui strain cu contract individual de muncd cu normé intreagd pe durati nedeterminatd sau determinati.
Contractul individual de munca pe perioada determinata se prelungeste in conditiile prevazute de Codul muncii,
fara obtinerea unui nou aviz de angajare, in situatia in care se mentin conditiile de angajare pe locul de munca
respectiv.

Potrivit legislatiei in vigoare, prin strain se intelege persoana care nu are cetitenia romana, cetatenia unui alt
stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European ori cetatenia Confederatiei Elvetiene,

In functie de tipul activitatii pe care urmeazi sa o desfasoare in Romania, si in limitele stabilite anual, pot fi
incadrati in munca, pe teritoriul Roméaniei, urmitoarele categorii de tucratori:

- lucrator permanent;

- lucrator stagiar;

- lucrator au pair;

- lucrator sezonier;

- lucrator transfrontalier;

- lucrator inalt calificat;

- lucrator detasat;

-lucrator ICT;

- personal cu calificare speciala.

Procedura angajarii strainilor de catre angajatori, persoane fizice sau juridice din Roménia, necesitd
parcurgerea urmatoarelor etape:

1. Obtinerea avizului de angajare

In Roménia, angajarea cetatenilor striini se realizeaza in baza avizului de angajare, solicitat de angajator si
eliberat de Inspectoratul General pentru Imigrari, prin formatiunile sale teritoriale.

Nu este necesara obtinerea avizului de angajare pentru incadrarea in munca pe teritoriul Romaniei a strainilor
apartinand urmatoarelor categorii:
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alte state;

b) strainii care urmeaza s& desfasoare activititi didactice, stiintifice sau alte categorii de activitati specifice cu
caracter temporar in institutii de profil acreditate ori autorizate provizoriu din Romania, in baza unor acorduri
bilaterale sau ca titulari ai unui drept de sedere temporard pentru desfasurarea de activitati de cercetare
stiintifica, si personalul cu calificare speciald, in baza ordinului ministrului educatiei nationale, precum si
strainii care desfasoard activitati artistice in institutii de culturd din Romania, in baza ordinului ministrului
culturii;

¢) strainii care urmeazd s& desfasoare pe teritoriul Romaniei activitati temporare solicitate de ministere ori de
alte autoritati ale administratiei publice centrale sau locale ori de autoritati administrative autonome;

d) strainii care sunt numiti la conducerea unei filiale, reprezentante sau sucursale de pe teritoriul Romaniei a
unei companii care are sediul in strainatate, in conformitate cu actele prevazute de legislatia roména care fac
dovada in acest sens;

e) striinii titulari ai dreptului de sedere pe termen lung pe teritoriul Romaniei;

f) strainii titulari ai dreptului de sedere temporara pentru reintregirea familiei in calitate de membri de familie
ai unui cetatean roman;

g) strainii titulari ai dreptului de sedere temporara pentru studii;

h) strainii titulari ai dreptului de sedere temporard acordat potrivit prevederilor art. 130 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 194/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) strainii, posesori ai unui permis de sedere temporara valabil, acordat in scopul reintregirii familiei, care au
beneficiat anterior de un drept de sedere pe teritoriul Romaniei in calitate de membri de familie ai unui
cetatean roman si care se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 64 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 194/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) strainii care au dobéndit o forma de protectie in Romania;

k) solicitantii de azil de la data la care au dreptul de a primi acces la piata fortei de muncé potrivit Legii nr.
122/2006 privind azilul in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, daca se mai afla in procedura de
determinare a unei forme de protectie;

1) strainii tolerati, pe perioada cat li s-a acordat tolerarea raméanerii pe teritoriul Romaniei;

m) striinii titulari ai dreptului de sedere temporara in scop de munca, incadrati in munca pe teritoriul Romaniei
cu contract individual de munca cu normé intreagd, pentru incadrarea in munca la un alt angajator, cu contract
individual de munca cu timp partial;

n) strainii titulari ai dreptului de sedere temporarad pentru activitati religioase care urmeaza sa fie incadrati in
munca pe teritoriul Romaniei, in cadrul unitatilor de cult.

Strainii titulari ai dreptului de sedere temporara pentru studii pot fi incadrati in munca pe teritoriul Romaniei
numai cu contract individual de munca cu timp partial cu durata muncii de maximum 4 ore pe zi.

Strainii titulari ai dreptului de sedere temporaré in scop de munca, incadrati in munca pe teritoriul Romaniei cu
contract individual de munca cu norma intreaga, pot fi incadrati in muncad pe teritoriul Roméaniei la un alt
angajator, fara aviz de angajare, numai cu contract individual de munca cu timp partial, cu durata muncii de
maximum 4 ore pe zi.

Pentru ca unui angajator s3 i se elibereze documentul care atestd dreptul sdu de a incadra un strain pe o
anumita functie, respectiv Avizul de angajare, trebuie indeplinite conditii generale si conditii speciale in
functie de tipul de lucrator, expres prevazute de lege.
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2. Eliberarea vizei de lunga sedere

Viza romana poate fi acordata strainilor, la cerere, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare. Cererea de
viza se depune la misiunile diplomatice sau oficiile consulare ale Romaniei din striinitate, in a ciror
circumscriptie solicitantul isi are domiciliul ori resedinta, iar in cazuri deosebite, urgente, la misiunile
diplomatice sau oficiile consulare ale Romaniei din statul pe al carui teritoriu solicitantul se afla legal.

Viza de lunga sedere in scop de muncd/desfasurare de activitati profesionale/pentru detasare se elibereaza in
baza avizului de angajare obtinut de angajatorul din Romania pentru respectivul cetdtean strain.

Viza de lunga sedere pentru desfasurarea de activitati profesionale se acorda strainilor care urmeazi si
exercite pe teritoriul Romaniei profesii liberale reglementate prin legi speciale.

Viza de lunga sedere pentru angajare in munca se acorda strainilor in scopul incadrérii in muncé pe teritoriul
Romaniei. Viza acordata in acest scop se va elibera si sportivilor care urmeaza sa evolueze in cadrul unor
cluburi sau echipe din Romania, in baza unui contract individuat de munca in conditiile legii.

Viza de lunga sedere pentru detasare se acorda strainilor calificati, angajati ai unei persoane juridice cu sediul
in strdinatate, care urmeaza sa desfasoare activitati in munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii.

3. Dreptul de sedere temporara

Dreptul de sedere temporara, respectiv prelungirea dreptului de sedere temporara se acorda strainului in scop
de munca sau pentru activititi profesionale, pe perioadd determinatd, cu obligatia indeplinirii unor conditii
expres prevazute de lege,

Dreptul de sedere temporara in scop de munca se prelungeste in situatia in care strainul respectiv prezinta un
contract individual de munca cu norma intreagd, inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor, din
care rezulta ca salariul este cel putin la nivelul castigului salarial minim brut. Tn cazul lucratorilor inalt
calificati, salariul trebuie sa fie la nivelul de cel putin doua ori castigul salarial mediu brut.

Dreptul de sedere temporard in scop de muncd se prelungeste pentru o perioadd egald cu perioada de
valabilitate a contractului de munca, dar nu mai mult de un an.

Daca raportul de muncéd al strainului inceteazd inainte de expirarea perioadei pentru care a fost eliberat
permisul unic sau Cartea albastra a UE, documentul rdméne valabil pana la expirarea perioadei pentru care a
fost eliberat, dar nu mai mult decat perioada in care strainul beneficiazd de indemnizatie de somaj potrivit
prevederilor Legii nr. 76/2002, cu maodificarile si completérile ulterioare, sau nu mai mult de 90 de zile de la
data inregistrarii incetarii raportului de munca daca strainul nu beneficiaza de indemnizatie de somaj.

4, Eliberarea permiselor de sedere

Strainului caruia i s-a acordat sau, dupd caz, i s-a prelungit dreptul de sedere in Roméania i se elibereazd de
catre Inspectoratul General pentru Imigrari un permis de sedere, dupa cum urmeaza:

- permis unic - document de identitate care atestd dreptul de sedere si de munca pe teritoriul Romaniei;

- Cartea albastra a UE se elibereaza strainului caruia i s-a prelungit dreptul de sedere temporara in scop de
munca in calitate de lucrator inalt calificat sau, dupa caz, i s-a acordat acest drept fara obligativitatea obtinerii
unei vize;

- permis de sedere in scop de detasare - document de identitate care atestd dreptul de sedere si de munca in
baza detasarii pe teritoriul Romaniei;
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- permis ICT- permis pentru persoana transferatd in cadrul aceleiasi companii - document de identitate care
atestd dreptul de sedere si de munca in calitate de lucrator ICT pe teritoriul Romaniei;

- permis mobile ICT - permis pentru persoana transferata in cadrul aceleiasi companii - document de identitate
care atestd dreptul de sedere si de munca in calitate de lucrator ICT in cadrul mobilitatii pe termen lung pe
teritoriul Romaniei.

Titularul permisului de sedere are obligatia de a avea in permanentd asupra sa documentul, de a nu-l
instréina si de a-l prezenta organelor autoritdtilor competente ori de cate ori i se solicita aceasta.

p.Inspector Sef,

Chitacu Bogdan
Inspector Sef Adjufict Relatii de Munca
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