INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

ANUNT r&f ﬁ/ Ig/

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU, cu sediul in Buzau, str. Mesteacanului
nr.43 organizeaza CONCURS pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de sef
serviciu, gradul 1|, Serviciul Control Relatii de Munca.

Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana,

. Proba scrisd se va sustine in data de: 24.05.2021, ora 10,00, la sediul
inspectoratului din Buzau Str. Mesteacanului nr.43,

- proba interviu se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, urmand ca data si ora sustinerii interviului sa fie afisate odat3 cu
rezultatele la proba scrisa.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditii generale ; Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465

alin.(1) si alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul

administrativ

Conditii specifice

a. Studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

in unul din urmatoarele domenii:stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte
juridice, stiinte economice sau in urmatoarele specializari: sociologie, psihologie,
medicina, administratie publica §i stiinte politice;

b. Candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art.153
alin.(3) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si. completarile
ulterioare,

c. Vechime minima in specialitatea studiilor: - 5 ani

d. Alte conditii: Cunostinte operare calculator-nivel mediu- dovedit pe baza unor
documente care sa ateste competentele in domeniul tehnologiei informatiei sau
permis ECDL

Dosarele de inscriere se depun in perioada 23.04.2021 -12,05.2021, inclusiv

Candidatii vor depune la secretariatul comisiei de concurs - Compartimentul Resurse
Umane- dosarul de concurs care va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a} formularul de inscriere pus la dispozitia candidatilor prin publicare pe pagina de internet
a institutiei in format editabil in cadrul sectiunii Concurs, precum si la sediu - la
Compartimentul Resurse Umane;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s3 ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru
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ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei; Modelul orientativ al
adeverin{ei mentionate este prevazut in anexa i publicat pe site-ul institutiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrator at
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici.

Copiile actelor sus-mentionate se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE:

»  Constitutia Romaniei ,republicata;

»  Titlul | si Titlul Il ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenté a Guvernului nr.57/2019
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

»  Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

»  Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

»  Legea 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

»  Legea nr. 337 / 2018 privind statutul inspectorului de munca;

»  Legea nr.53/2003 - Codul Muncii - republicat , cu modificarile si completarile
ulterioare;

¥  Ordinul ministrului muncii nr.64/2003 pentru aprobarea modelului cadrul al
contractului individual de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

» H.G. nr.38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care
efectueaza activitati mobile de transport rutier, cu modificarile $i completarile ulterioare;

> 0.G. nr.37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind pericadele
de conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizarea
aparatelor de inregistrare a activitatii acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

»  Ordinul ministrului sanatatiinr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea §i efectuarea garzilor in umitatile publice din sectorul
sanitar;

» Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare;

> 0.U.G. nr.44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele
fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale.

»  H.G. nr.905/2017 privind Registrului general de evidenta al salariatilor;
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»  Legeanr. 62/2011 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;

»  legea nr.81/2018 privinhd reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

»  Legea nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
republicatd, cu modificarile §i completarile ultericare $i H.G. nr.384/2001 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale Legii nr.156/2000;

»  H.G. nr.1256/2011 privind conditiile de functionare, precum si procedura de
autorizare a agentului de munca temporara;

'»  0.G. nr.25/2014 privind incadrarea in munci si detasarea strainilor pe teritoriul
Roméniei §i pentru modificarea si completarea unor acte normative privind munca
strainilor in Romania;

TEMATICA

1 Constitutia Romaniei

2 Reglementari privind functia publica si functionarii publci

3 Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare

4 Reglementari privind contractul individual de munca

5 Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public

6 Reglementari privind contractele colective de munca §i regulamentele interne

7 Reglementari privind controlul, contraventiile si sanctiunile din domeniul relatiilor de
munca

8 Reglementari privind evidenta salariatilor

9 Reglementari privind activitatea desfasurata ocazional de zilieri

10 Reglementari privind munca stréinilor in Romania

11 Reglementari privind activitatea de telemunca

12 Reglementari privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate
13 Reglementari privind timpul de munca si timpul de odihna

ATRIBUTIILE PREVAZUTE N FISA POSTULUI

organizeaza, indruma, controleaza §i raspund de activitatea compartimentului pe care il
coordoneaza;
urmaresc realizarea lucrarilor la termenele stabilite;

prezintd si sustine la seful ierarhic superior lucrarile si corespondenta elaboratd in cadrui
commpartimentului;

raspunde de modul de realizare a activitatilor din compartimentul pe care le coordoneaza;
raspunde in fata gefilor ierarhic superiori de calitatea lucrarilor repartizate si in termenele
stabilite;

intocmeste fisele de post pentru personalul din subordinea sa, conform reglementarilor legale;
realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul din subordine,
conform reglementarilor legale;

realizeaza efectiv o parte din lucrarile repartizate;

elaboreaza in termen grafice de control, tematici, statistici, rapoarte si celelalte lucrari
repartizate de sefii ierarhici;
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semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucririle si corespondenta
realizata in cadrul serviciului respectiv;

verifica si analizeaza, dupd caz, impreund cu inspectorul sef adjunct, actele de control
intocmite de inspectorii de munca din subordine;

efectueaza lunar actiuni de control in domeniul de competenta la dispozitia inspectorului sef
adjunct;

asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;
controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;
elaboreaza Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca in baza
analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si Programului - cadru de
actiuni al Inspectiei Muncii;

urmareste realizarea actiunilor de control inscrise in Programul cadrul de actiuni propriu al
inspectoratului, in domeniul relatiilor de munca;

organizeaza actiunile de control in cadrul campaniilor nationale sau locale, in domeniul
relatiilor de munca;

participa, impreund cu alte autoritati sau institutii publice, la realizarea planurilor de control
comune privind identificarea cazurilor de munca nedeclaratd, stabilite in baza protocoalelor
incheiate cu alte institusii ale statului;

sesizeaza organele de urmarire penald cu privire la cazurile sau la situatiile de incalcare a
dispozitiilor legale in domeniut de competentd, cand exista indicii de savarsire a unei
infractiuni;

furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in domeniul
relatiilor de munca;

aplica strategia privind identificarea §i combaterea muncii nedeclarate;

controleaza respectarea prevederilor legale speciale in care Inspectia Muncii, prin
inspectoratele teritoriale de munca, au competente de control si de aplicare a

sanctiunilor contraventionale;

constata si sanctioneaza nerespectarea prevederilor legislatiei in domeniul relatiilor de munca
si dispune masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate;

verificda modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor
efectuate la angajatori;

controleaza situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti economici prin
sesizari, adrese, scrisori, audiente, in legaturd cu nerespectarea legislatiei in domeniul
relatiilor de munca si raspunde petentilor cu privire la constatarile efectuate si /sau, dupa caz,
cu privire la masurile dispuse pentru intrarea in legalitate;

intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfasuratd in domeniul relatiilor de munca si
elaboreaza rapoartele de activitate care se transmit Inspectiei Muncii;

colaboreaza cu Compartimentul Control Securitate §i Sanatate in Munca la organizarea,
coordonarea si derularea de campanii nationale si actiuni comune de control;

elaboreaza proceduri operationale in baza metodologiilor intocmite de inspectia Muncii in
domeniul relatiitor de munca si pun in aplicare prevederile acestora;

organizeazd, in colaborare cu alte institutii sau organisme specializate, acfiuni in vederea
cunoasterii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca ori, dupa caz, participa la astfel
de actiuni;

pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia, documentele
si informatiile solicitate;

realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de reprezentantii Inspectiei Muncii prin
notele de control si comunica modul de realizare
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elaboreaza si comunicd la termenele stabilite, materialele de competentd solicitate de
Inspectia Muncii;

comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si procedurile
aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

asigurd schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum
$i cu persoanele fizice si juridice, in conditiile legii, in domeniul de competenta;

colaboreazd cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizérii unor actiuni
comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;
la solicitarea inspectorului general de stat al inspectiei Muncii participd la derularea unor
actiuni sau, dupa caz, la grupurile de lucru organizate sau coordonate de Inspectia Muncii;
furnizeaza informatii pentru mediatizarea activitatii institutiei, in domeniul de competenta, cu
informarea inspectorului sef;

asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;
inregistreaza societatile comerciale - agenti de plasare a fortei de munca in strainatate, si
centralizeaza datele cu privire la persoanele roméne mediate de cdtre acestea si angajate in
strdinatate, pe care le transmite Inspectiei Muncii spre prelucrare si elaborare de rapoarte
periodice;

organizeaza, periodic, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a
reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul relatiilor de
Munca; :

indeplineste si alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor normative sau dispuse
ierarhic.

Relatii suplimentare se pot obtine la Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau, compartiment
Resurse Umane sediul din Buzau, str. Mesteacanului nr. 43 sau telefon 0238713047/int 203, fax
0238426939. Adresa de e-mail pentru corespondenta : alice.boncota@itmbuzau.ro Perscana de
contact : Boncota Mirela, consilier.

Inspector Sef
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Somani

Cecilia MANOLEZCU

* *
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