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INFORMARE
privind formarea profesionala

Formarea profesionala a salariatilor are potrivit dispozitiilor art. 192 din Codul Muncii - republicat cu
modificarile si completarile ulterioare , urmatoarele obiective principale:

a)adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munc;

b)obtinerea unei calificari profesionale;

c)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului §i locului de muncd si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

djreconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;

e)dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f)prevenirea riscului somajului;

g)promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale,

Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Conform dispozitiilor reproduse mai sus, formarea profesionald a salariatilor are mai multe
obiective, enumerate la alin. (1). Este vorba atat de formarea profesional initial (,,obtinerea unei
calificari profesionale de catre cei ce nu poseda o astfel de calificare), cét si, mai ales, de formarea
profesionald continud, si anume, dupa caz, de perfectionarea pregitirii de bazd, de dobandirea unei
alte calificari etc. Acesta din urma poate avea scopuri sau determinari diferite, de pilda:

- actualizarea cunostintelor ori dobandirea unora avansate etc. de muncd ori pentru a permite
promovarea intr-o functie superioar;

- reconversia profesionald, cu scopul, inclusiv de a evita concedierea etc.

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a)participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tara ori din strainatate;

b)stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munc;

c)stagii de practica si specializare in tard si in strainitate;

d)ucenicie organizata la locul de munca;

e)formare individualizata;

f)alte forme de pregdtire convenite intre angajator si satariat.

Dispozitiile Codului Muncii impun ca angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de
formare profesionala pentru toti salariatii, dupa cum urmeazi:

a)cel putin o data la 2 ani, dacd au cel putin 21 de salariati;

b)cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionatd se suporta de catre angajatori.
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Angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual si aplica planuri
de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

Planul de formare profesionald etaborat devine anexa la contractul colectiv de munci jncheiat la
nivel de unitate.
Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesional.

Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formirii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de citre acesta.

Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va beneficia, pe
toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul beneficiaza de
vechime la acel loc de munca, aceastd perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul
asigurdrilor sociale de stat.

Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in conditiile art. 197
alin. (1) Codul muncii, nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munci pentru o
perioada stabilita prin act aditional.

Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legdturd cu obligatiile
salariatului, ultericare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual
de munca.

Tn cazul in care salariatul este cet care are initiativa participarii la o forma de pregatire profesionala
cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna cu sindicatul sau,
dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat, in termen de 15 zile de la primirea
solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului
participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte
costul ocazionat de aceasta.

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la formarea
profesionald pot primi in afara salariului corespunzator locului de muncé si alte avantaje in naturd
pentru formarea profesionala.

Contracte speciale de formare profesionald organizata de angajator

Sunt considerate contracte speciale de formare profesionald contractul de calificare profesionald si
contractul de adaptare profesionata.

Trebuie facutd diferentierea intre actul aditional la contractului individual de muncd privind
formarea profesionala si contractul de formare profesionald. Astfel, in prima situatie salariatii pot
participa la orice fel de cursuri indiferent de durata si de locul desfasurarii, in vreme ce contractele
de formare profesionald se pot incheia numai in conditiite previzute de lege si pentru finalitatea
prevazuta de lege.

Codul muncii, prin acest text, statorniceste care sunt contractele speciate de formare profesionala.
Este vorba de doua categorii de contracte: de calificare profesionala si de adaptare profesionala.

Contractul de calificare profesionala este cel in baza caruia salariatul se obliga s urmeze cursurile
de formare organizate de angajator pentru dobandirea unei calificari profesionale.

Pot incheia contracte de calificare profesionala salariatii cu varsta minima de 16 ani impliniti, care
nu au dobdndit o calificare sau au dobdndit o calificare ce nu le permite mentinerea locului de
munca la acel angajator.



Contractul de calificare profesionala se incheie pentru o duratd cuprinsa intre 6 luni si 2 ani.

Pot incheia contracte de calificare profesionald numai angajatorii autorizati in acest sens de
ministerul de specialitate.

Procedura de autorizare, precum si modul de atestare a calificarii profesionale se stabilesc prin lege
speciald.

Contractul de adaptare profesionald se incheie in vederea adaptdrii salariatilor debutanti la o
functie noua, la un loc de munca nou sau in cadrul unui colectiv nou.

Contractul de adaptare profesionala se incheie odata cu incheierea contractului individual de munci
sau, dupa caz, la debutut salariatului in functia noud, la locul de munci nou sau in colectivul nou, in
conditiile legii.

Contractul de adaptare profesionala este un contract incheiat pe duratd determinatd, ce nu poate fi
mai mare de un an.

La expirarea termenului contractului de adaptare profesionala salariatul poate fi supus unei evaludri
in vederea stabilirii mdsurii in care acesta poate face fata functiei noi, locului de muncé nou sau
colectivului nou in care urmeaza sa presteze munca.

Formarea profesionald la nivelul angajatorului prin intermediul contractelor speciale se face de
catre un formator,

Formatorul este numit de angajator dintre salariatii calificati, cu o experientd profesionald de cel
putin 2 ani in domeniul in care urmeaza sa se realizeze formarea profesionala.
Un formator poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel mult 3 salariati.

Exercitarea activitatii de formare profesionald se include n programul normal de lucru al
formatorului.

Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a inferma si de a indruma salariatul pe durata
contractului special de formare profesionald $i de a supraveghea indeplinirea atributiilor de serviciu
corespunzatoare postului ocupat de salariatul in formare.

Formatorul asigurd cooperarea cu alte organisme de formare si participd la evaluarea salariatului
care a beneficiat de formare profesionala.

INSPECTOR SEF ,

Red:GT/2 ex



