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INFORMARE
IN ATENTIA AGENTILOR DE PLASARE FORTA DE MUNCA TN STRAINATATE

Prin prezenta Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau, va informeza cu privire la noile
modificari legislative care privesc activitatea ,, agentilor de plasare fortid de munca :

in conformitate cu prevederile art.1*1 alin 3 din Legea nr.156/2000 privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza in strainatate - republicata , cu modificarile si
completdrile ulterioare, serviciile specializate de plasare a fortei de muncd sunt
furnizate de cdtre agentii de plasare a fortei de muncd infiintati pe teritoriul
Romaniei sau de catre alti furnizori de servicii de plasare a fortei de muncd stabiliti
pe_teritoriul unui stat membru at Uniunii Europene, altul decit Roménia, sau al
Spatiului Economic European, inregistrati in conditiile prevazute de prezenta lege ori,
dupa caz, supusi procedurii de notificare.

Potrivit art. 8"1(2) din Legea nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor romdni care
lucreazd in strdindtate modificatd si completatd prin Legea nr.232/2017, agentii_de
plasare a fortei de muncad, care se supun procedurii de inregistrare au obligatia de a
notifica infiintarea de sucursale, puncte de lucru ori alte sedii secundare, anterior
inceperii prestarii de activitati in cadrul acestora, atit inspectoratului teritorial de
munca unde sunt inregistrati,cat si inspectoratului teritorial de munca in a cérui raza
teritoriald functioneaza respectivele sedii secundare, in termen de 5 zile lucratoare de la
data emiterii, de catre ONRC, a documentului prin care se atesta infiintarea acestora.

Conform art, 8°2 (1) din Legea nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor roméni care
lucreazd in strdindtate modificatd si completatd prin Legea nr.232/2017, in vederea
prestarii in Romania, a serviciilor specializate de plasare a fortei de munca , furnizorii
de servicii de plasare a fortei de muncd au obligatia de a notifica inspectoratul
teritorial de munca in a cdrui raza teritoriala au stabilit un sediu permanent 5n Romania,
filiale, sucursale, ori alte sedii secundare, in conditiile stabilite prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi.

n vederea prest#rii transfrontaliere, cu caracter temporar sau ocazional in Romania, a
serviciilor specializate de plasare a fortei de munca , furnizorii de servicii de plasare a
fortei de munca au obligatia de a notifica inspectoratele teritoriale de munca in a céror
raza teritoriald intentioneazd sa isi desfasoare activitatea pe teritoriul Rominiei, in
conditiile stabilite prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.
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Potrivit art.ll(1) din Legea nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor romdni care
lucreazd in strdindtate modificatd si completatd prin Legea nr.232/2017 , agentii de
plasare a fortei de munca sau furnizorii de servicii prevazuti la art. 1*1 alin. (3) din lege,
care, la data intrarii in vigoare a acesteia, sunt inregistrati la inspectoratul teritorial de
munca in a carui raza isi au sediul, au obligatia de a se Tnregistra in termen de 60 de
zZile calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, in conditiile stabilite
potrivit acesteia.

inregistrarile, respectiv notificarile, pe care agentii de plasare fortd de munca prevazuti
la art, 1°1 alin.3 din lege au obligafia sa le efectueze, se realizeza prin depunerea sau
transmiterea, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau prin posta
electronica a formularului de inregistrare insotite de documentele prevazute in Normele
metodologice de aplicare a legii:

a) certificatul constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului, din
care sa rezulte ca au ca activitate principala «Activitati ale agentiilor de plasare a
fortei de munca» cod CAEN - 7810;

b) dovada inregistrarii la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrdrii
Datelor cu Caracter Personal ca operator de date cu caracter personal, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare. Precizam ca prin Legea nr.129/2018 au fost abrogate
prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date , drept pentru care
agentii de plasare fortd de muncd nu mai au obligatia de a indeplini condifia prevdzutd
de art. 8 "1 lit.b din Legea nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor romdni care
lucreazd in strdinatate, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

c) alte documente, stabilite prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

- a formularului prevazut in anexa nr. 3 (din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in
strainatate modificata si completata prin HG nr. 723 din 13 septembrie 2018);

- precum si a urmatoarelor documente:

a) certificatul de inregistrare emis de Oficiul National al Registrului
Comertului, in copie;

b) certificatul constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului
din care sa rezulte faptul ca nu se afia in procedura de faliment sau dizolvare,
in copie;

¢) documentul de identitate al reprezentantulut legal, in copie;

d) acte doveditoare sau declaratie pe propria raspundere a reprezentantului
legal a! agentului de plasare, sub sanctiunea falsului in declaratii, astfel cum
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este acesta prevazut la art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, din care sa rezulte ca acesta nu a fost
condamnat definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra libertatii
persoanei, infractiuni privind traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile sau
ingelaciune, prevazute de Codul penal, cu modificarile si completérile
ulterioare, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru facilitarea demersurilor agentilor de plasare, formularele necesare in vederea
inregistrarii in conditiile legii sunt publicate pe site-ul Inspectoratului Teritorial de
Munca Buzau.

INSPECTOR SEF ,
Gheorghe Constantin Gabrjel

Red: GT./Zex
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Anexanr. 1

CONTRACT DE MEDIERE

0] din.............

l. Partile contractante

Societatea ..iiiiiiiiiiiiiiiri e , denumita in continuare agent de
plasare/furnizor de servicii de plasare a fortei de munca, cu sediul social/secundar in
..../(adresa completa)/....ccevvieiiiiiiiiiiiiineennnn. , inregistrata la Oficiul National al
Registrului Comertului sub nr. ... , cod fiscal ....cooeiiiiiiinn ,
reprezentata prin domnul/doamna ..........ccceevvviinnnnn.. , avand functia de

Si
............................................. /(numele Si prenumele persoanei
mediate)/..coveiiiiii , denumit/denumita in continuare solicitant,
posesor/posesoare al/a actului de identitate seria....... ] , cod numeric
personal , de
9]0 =3 1= , domiciliat/domiciliata 1in
....... /(adresa completa)/.........cccceeees,

au convenit urmatoarele:

[1. Obiectul contractului de mediere

1. Medierea in vederea angajarii solicitantului la ..............coooeeeeis /(denumirea
angajatorului din
strainatate)/.....ooevviiiiiiiiiiieiannnn. AiNeeeeeii e /(tara)/

2. Indeplinirea tuturor formalitatilor pentru incheierea contractului individual de
munca.

3. Indeplinirea formalitatilor privind medierea in vederea angajarii.

[1l. Durata contractului de mediere

Durata contractului de mediereeste de .......coveiviieeieenenan.. de la data incheierii.

IV. Obligatiile partilor
1. Obligatiile agentului de plasare/furnizorului de servicii de plasare a fortei de
munca:



a) sa ofere un loc de munca in concordanta cu pregatirea, aptitudinile si
interesele solicitantului pe durata prezentului contract;

b) sa asigure, dupa caz, testarea aptitudinilor solicitantului;

c) sa faca demersurile necesare pentru incheierea contractului individual de
munca sau al documentului echivalent conform legislatiei statului de destinatie
cu angajatorul din strainatate;

d) in situatia in care in statul in care se realizeaza plasarea, forma de angajare nu
se realizeaza prin incheierea unui contract de munca, agentul de
plasare/furnizorul de servicii de plasare a fortei de munca va asigura
comunicarea, catre salariatul cetatean roman, inainte de plecarea acestuia din
Romania, a documentului echivalent contractului de munca potrivit legislatiei
statului de destinatie, atat in limba romana, cat si in limba statului in care se
afla stabilit sau isi desfasoara activitatea angajatorul;

e) sa asigure intocmirea unui exemplar al contractului individual de munca sau al
documentului echivalent conform legislatiei statului de destinatie si in limba
romana;

f) sa intocmeasca un dosar al solicitantului care trebuie sa contina cel putin
urmatoarele documente:

(i)in copie: actul de identitate, actele de calificare si contractul individual de
munca sau documentul echivalent, in limba romana;

(i)  n original: certificatul medical, care constata faptul ca cel in
cauza este apt pentru prestarea acelei munci, contractul de
mediere, certificatul de cazier judiciar, dovada emisa de
structura specializata din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
din care sa rezulte ca solicitantul nu are interdictia legala de a
parasi localitatea ori alte limitari ale exercitarii dreptului la
libera circulatie in afara granitelor tarii, dovada emisa de
Serviciul Public pentru Asistenta Sociala/primarie, din care sa
rezulte ca parintii/parintele solicitanti/solicitant de locuri de
munca in strainatate au/a notificat acestora intentia de a lucra in
strainatate.

(iii)

g) sa asigure confidentialitatea datelor personale;
h) sa restituie toate documentele depuse de solicitant, in cazul in care nu i-a
gasit loc de munca corespunzator sau acesta renunta la mediere;

i) sa suporte costurile aferente repatrierii, in conditiile prevazute la art. 11 din
lege.

2. Obligatiile solicitantului:

a) sa prezinte toate documentele si sa furnizeze toate informatiile necesare
pentru cautarea unui loc de munca corespunzator in strainatate;



b) sa participe la actiunile de testare organizate de agentul de plasare/furnizorul
de servicii de plasare a fortei de munca, in vederea selectarii pentru a fi
angajat in strainatate;

c) sa anunte agentul de plasare/furnizorul de servicii de plasare a fortei de munca
in cazul renuntarii la serviciile de mediere ale acestuia;

d) sa achite taxele legale si costurile legate de deplasarea in strainatate, daca
acestea nu sunt suportate de angajator potrivit contractului individual de
munca;

e) sa respecte obligatiile prevazute in contractul individual de munca.

V. Cerintele si conditiile locului de munca

1) datele de identificare ale angajatorului strain;

2) functia, meseria sau ocupatia;

3) durata angajarii, conditiile de angajare, de incetare a angajarii sau de reangajare;
4) durata timpului de munca si de repaus;

5) tariful orar si/sau salariul lunar, moneda in care se efectueaza plata, modalitatile
de plata si datele de plata a salariului;

6) sporuri, ore suplimentare si alte drepturi salariale;

7) cazurile in care pot fi urmarite drepturile salariale;

8) durata, modul de acordare si drepturile banesti aferente concediului de odihna;

9) conditiile de munca si de clima, masurile de sanatate si securitate in munca;

10) asigurarea medicala si de viata a angajatilor romani, in aceleasi conditii cu
cetatenii din tara de destinatie;

11) acordarea de despagubiri in caz de boli profesionale, accidente de munca sau
deces;

12) conditiile de cazare sau, dupa caz, de inchiriere a unei locuinte si de asigurare a
hranei;

13) conditiile de transport la locul de munca si de repatriere a salariatilor romani,
inclusiv in caz de boli profesionale, accidente de munca sau deces;

14) obiceiurile locului si orice alte aspecte specifice de natura a pune in pericol viata,
libertatea sau siguranta salariatilor romani;

15) taxele, impozitele si contributiile care greveaza asupra veniturilor angajatilor
cetateni romani, asigurandu-se, dupa caz, evitarea dublei impuneri sau a dublei
perceperi de contributii de asigurari sociale;

16) datele de contact ale misiunilor diplomatice/oficiilor consulare ale Romaniei in
statul de destinatie.



VI. Modificarea si completarea contractului de mediere

Modificarea si completarea clauzelor contractului de mediere pot fi facute numai
prin acordul de vointa al partilor, prin act aditional la contract, incheiat in forma
scrisa.

VII. Incetarea contractului de mediere
Prezentul contract de mediere inceteaza:
a) la data semnarii contractului individual de munca cu angajatorul strain;

b) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca obiectul contractului de
mediere nu s-a realizat;

c) prin acordul de vointa al partilor;
d) daca beneficiarul refuza oferta de munca in strainatate;
e) prin reziliere.

In cazul in care una dintre parti nu isi respecta obligatiile asumate prin contract,
partea lezata va notifica partii in culpa sa depuna toate diligentele pentru executarea
corespunzatoare a clauzelor contractuale.

Daca partea in culpa, in termen de ........ zile de la primirea notificarii, nu se
conformeaza, partea lezata poate rezilia in mod unilateral contractul de mediere si
poate solicita despagubiri, potrivit legii.

VIII. Litigii

In caz de neintelegeri sau dispute, partile vor incerca solutionarea in mod amiabil a
acestora.

in cazul in care nu se reuseste solutionarea in mod amiabil, partile convin ca
acestea sa fie solutionate de instantele judecatoresti competente, potrivit legii.

IX. Dispozitii finale
Contractul de mediere intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti.

Prezentul contract de mediere s-a incheiat la sediul agentului de
plasare/furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca, in doua exemplare, cate
unul pentru fiecare parte.

Agent de plasare/ Beneficiar,
Furnizor de servicii de plasare

a fortei de munca,



Anexanr. 2

Denumire Agent de plasare/Furnizor de servicii de plasare a fortei de munca ....

Codul Unic de Tnregistrare

Date de contact:

- din Romania:

adresa
telefon/fax

e-mail/ pagina web

- din statul de stabilire:

adresa
telefon/fax

e-mail/pagina web

SITUATIA
PRIVIND PERSOANELE MEDIATE $I ANGAJATE IN STRAINATATE

Denumirea
angajatorului
strain pentru

care s-a
efectuat
medierea

Codul de
identificare
al
angajatorului
strain in
statul de
stabilire

Nr.
persoane
Cu care
s-au
ncheiat
contracte
de
mediere

Numarul persoanelor
angajate in

Ocupatia/locul de munca in

strainatate in urma strainatate
medierii
Total | Barbati | Femei | Ocupatia | Tara | Localitatea




Anexanr. 3

FORMULAR DE INREGISTRARE AGENT DE PLASARE PENTRU DESFASURAREA
ACTIVITATII DE PLASARE A FORTEI DE MUNCA IN STRAINATATE

DENUMIRE AGENT DE PLASARE A FORTEI DE MUNCA

Judet Nr.

A . CUl
inmatriculare

Localitate Sector

Str. Nr. BI. scara ap.

Cod Tel. e-mail
postal

Data inceperii activitatii de plasare forta
de munca

Reprezentant Nume Prenume
legal

Semnatura

DENUMIRE SEDIU SECUNDAR (*se mentioneaza FILIALA/SUCURSALA/PUNCT DE LUCRU)

* Nr.
N . CUI
inmatriculare

Judet Localitate Sector

Str. Nr. BI. scara ap.

Cod Tel. e-mail

postal

Data inceperii activitatii de plasare forta

de munca

Reprezentant Nume Prenume

legal

Semnatura




Anexa nr. 4

NOTIFICARE DE INREGISTRARE FURNIZOR DE PLASARE PENTRU DESFASURAREA
ACTIVITATII DE PLASARE A FORTEI DE MUNCA N STRAINATATE

DENUMIRE FURNIZOR DE PLASARE FORTA DE MUNCA

Tara/ Judet

Nr.
Tnmatriculare

Cul

Localitate

Sector

Str.

Nr.

BI. scara ap.

Cod
postal

Tel.

e-mail

de munca

Data inceperii activitatii de plasare forta

Reprezentant
legal

Nume

Prenume

Semnatura

DENUMIRE SEDIU SECUNDAR (*se mentioneaza FILIALA/SUCURSALA/PUNCT DE LUCRU)

* Nr.
N . Cul
inmatriculare
Judet Localitate Sector
Str. Nr. BI. scara ap.
Cod Tel. e-mail
postal
Data inceperii activitatii de plasare forta
de munca
Reprezentant Nume Prenume
legal

Semnatura




Anexa nr. 5

NOTIFICARE DE INREGISTRARE FURNIZOR DE PLASARE TRANSFRONTALIERA

PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATIIDE PLASARE A FORTEI DE MUNCA iN
STRAINATATE

DENUMIRE FURNIZOR DE PLASARE TRANSFRONTALIERA A FORTEI DE MUNCA

Tara Nr. CUI/NT.
TnmatriCUIare autorizare

Oras Str. Nr.

Cod Tel. e-mail

postal
Reprezentant Nume Prenume
legal

Semnatura

ADRESA LOCATIEI DESTINATA ACTIVITATII DE PLASARE

Judet Localitate Sector
Str. Nr. BI. scara ap.
Perioada de desfasurare a | data data
activitatii de plasare Tnceput incheiere

Judet Localitate Sector
Str. Nr. BI. scara ap.
Perioada de desfasurare a | data data
activitatii de plasare Tnceput incheiere

Judet Localitate Sector
Str. Nr. BI. scara ap.
Perioada de desfasurare a | data data
activitatii de plasare nceput incheiere




DATE DE IDENTIFICARE PERSOANA TMPUTERNICITA SA EFECTUEZE ACTIVITATEA DE
PLASARE SI CA PERSOANA DE LEGATURA CU ORGANELE DE CONTROL DIN ROMANIA

Nume si prenume

Tara Serie /
nr.
NP
document ¢
identitate
Oras Str. Nr.
Cod Tel. e-mail
postal

Semnatura
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