INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

Nr.1047/SCRM/03.02.2021
COMUNICAT DE PRESA
privind rezultatele controalelor din domeniul relatiilor de muncd
in luna lanuarie 2021

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau in baza prevederilor art.19 din Legea nr. 108/1999 - pentru
infiintarea si organizarea INSPECTIEl MUNCII, republicata si a HG nr, 488/2017 - cu modificarile si
completaritle ulterioare, a efectuat actiuni de control in luna ianuarie 2021 avand ca obiectiv
verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile legislatici in vigoare in domeniul
relatiilor de munca dupa cum urmeaza :

- 100 controale la agenti economici din Judetu! Buzau;

- au fost sanctionati 10 angajatori §i s-au aplicat 12 sanctiuni contraventionale (4 amenzi
contraven{*onale in cuantum de 123.000 lei si 8 avertismente };

- s-au dispus 201 masuri cu termene precise de realizare pentru remedierea neconformitatilor
constatate de inspectorii de munca .

Munca nedeclarata
- au fost identificati 3 anagajatori care nu au incheiat cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii in forma scrisa contract individual de munca, prin consimtamantul partitor, pentru
fiecare persoana primita ta munca, fie nu au transmis elementele contractelor individuale de
munca in registrul general de evidenta salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii. Aceste fapte definite de art.15"1 lit.a) si b) din Codul Muncii,republicat,drept
muncd nedeclaratd, au fost sanctionate de inspectorii de muncd prin aplicare de amenzi si
avertismente,
-in luna ianuarie 2021 au fost depistate un numar de 12 persoane prestand munca nedeclarata si
s-au aplicat 2 amenzi in cuantum de 120.000 lei si un Avertisment. Stabilirea sanctiunilor s-a
realizat tindnd cont de circumstantele personale ale angajatorilor conform art.21(3) din OG
nr.2/2001 aprobata cu modificari prin Legea nr.180/2002.
S-au dispus masuri obligatorii de transmitere a raporturilor de mui.ca in registrul general de
evidenta salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii

Alte sanctiuni
- pentru nerespectarea timpului de munca §i de odihna, precum si a altor neconformitati
const~tate in domeniut relatiilor de muncé au fost dispuse masuri obligatorii si s-au aplicat
sanctiuni contraventionale conform OG nr.2/2001 aprobata cu modificari prin Legea
nr.180/2002.

Actiunile de control la angajatorii cu un numar mai mare de 50 de salariati au vizat si verificarea
modului in care se respects prev. art.21 din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, respectiv modul in care se organizeaza programul
de lucru astfel incat personalul sa fie impartit in grupe care sd inceapa, respectiv sa termine
activitatea la o diferenta de cel putin o ora in conditiile in care prestarea muncii la domiciliu sau in
regim de telemunca nu este permisa de specificul activitatii. S-au dispus masuri de remediere in
conditiile in care s-au constatat deficiente in organizarea activitatii.
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