INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

Nr.9385/SCRM/CSSM/21.10.2026
COMUNICAT DE PRESA

Campania Nationald pentru-verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind
securitatea si sanatatea in munca de cétre angajatorii care desfasoara activitatati in domeniile

»constructii cladiri”- cod CAEN 41,
w»lucrari de geniu civil” - cod CAEN 42, , lucrari speciale de constructii”- cod CAEN 43

[ perioada 12 - 16.10.2026, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Buziu au fost
implicati in actiuni de verificare, la angajatorii care isi desfisoara activitatea in in domeniile »constructii
cladiri”- cod CAEN 41,”lucrdri de geniu civil” - cod CAEN 42, ,lucrri speciale de constructii”- cod CAEN 43.

Actiunea, de tip Campanie nationald, a urmarit in principal cresterea gradului de constientizare a angajatorilor
si a lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca
precum si in domeniul securitatii si sanatatii in muncd, cu accent pe conditiile de muncd ale lucrdtorilor.

Qbiectivele Campaniei Nationale :
1. Identificarea si verificarea agentilor economici care activeazd in in domeniile ,,constructii clddiri”- cod
CAEN 41, ,lucrdri de geniu civil” - cod CAEN 42, ,,lucrdri speciale de constructii”- cod CAEN 43;

2. Eliminarea neconformitdtilor constatate, prin dispunerea de mdsuri obligatorii pentru remedierea
acestora si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzdtoare;

3. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucrdtorilor in ceea ce priveste necesitatea
respectdrii prevederilor legale in domeniile relatiilor de muncd si securitdtii si sdndtdtii in muncd.

Rezultatele actiunilor de control efectuate in perioada 12-16 octombrie 2026

- au fost controlati 17 agenti ecohomici;

- au fost identificate 11 persoane care prestau muncd nedeclarata la 3 angajatori care, pentru care angajatorii
nu au incheiat in forma scrisd contracte individuale de munci sau nu a transmis elementele contractului
individual de munca in registrul general de evidentd a salariatilor Reges-Online cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii;

- s-au aplicat 26 sanctiuni contraventionale (15 amenzi in valoare de 402.500 lei si 11 avertismente) si au fost
dispuse un numar de 61 masuri cu termene precise de realizare pentru remedierea neconformitatilor constatate
de inspectorii de munca.

Neconformitati constatate :

- instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca insuficient;

- pasarela neconforma- erau folosite panouri de cofraj;

- nepurtarea integrala a EIP

- nerespectare prevederi legale in ceea ce priveste continutul dosarelor de personal ;

- neincheiere contracte individuale de munca in forma scrisa si netransmitere elemente contract individual de
munca in Revisal cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii;

- nerespectare prevederi legale referitoare la timpul de munca si odihn si evidenta timpului de munca.

D-l Bogdan Chitacu, Inspector Sef, precizeazd ca, “Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzdu va continua s
actioneze ferm impotriva muncii nedeclarate precum si a altor actiuni care incalcd drepturile salariatilor atat
in domeniul relatiilor de muncd cdt si in domeniul sdndtdtii si securitdtii in munca”.

Precizdm ca pana la finele lunii noiembrie 2026, Inspectoratul Teritorial de Munci Buziu va efectua controale
tip campanie la angajatorii care desfasoara activitate in domeniul constructiilor, cod CAEN 41, 42, 43,

In continuare, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munci Buziu vor monitoriza modul
de indeplinire a masurilor dispuse in timpul campaniei de citre angajatorii controlati precum si modul de
respectare a prevederilor le%§,Leeﬁ ‘Nigoare in domeniul relatiilor de munca si a securittii si san&tatii in munca.
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