INSPECTIA MUNCHI
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

-------------------

ANUNT
Privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului pentru postul aferent
functiei publice de executie de inspector, clasa | grad profesional principal in cadrul
compartimentului ”Comunicare si Relatii cu Publicul”

In conformitate cu prevederile art.506 alin.(8"1) din OUG nr.57/2019 privind Codului administrativ,
cu modificrile si completarile ulterioare, INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU anunta
demararea procedurii de transfer in interesul serviciului pentru ocuparea postului aferent :

FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE VACANTA
INSPECTOR, CLASA |, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL
COMPARTIMENTUL COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL
. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamani
Procedura consta in

- Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupérii postului prin transfer in
interesul serviciului;
- proba interviului.

Calendarul de desfasurare:

. Perioada de depunere a documentelor 20.03.2025 - 02.04.2025, ora 16,00
. Proba interviului va avea loc in data de 24.04.2025, ora 12,00 proba care va putea fi
sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei

Conditii pentru ocuparea postului
a. Studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

b. Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie:
- 5 ani

Perfectionari (specializari)
Nu este cazul-
Cerinte specifice

Nu este cazul-

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
1. Constitutia Romaniei, republicata;

Cu Tematica Constitutia Romaniei, republicata
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2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu Tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, repubhcata
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

Cu Tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4, Partea | Titlul | si Titlul 11 ale partii a Vl-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificdrile si completérile
ulterioare

Cu Tematica Partea | Titlul I si Titlul Il ale partii a VI-a, titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Admlmstratw cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare

Cu Tematica reglementari privind Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
6. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu Tematica reglementari privind Regulamentul de organizare si functionare al Inspectiei Muncii
7. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu Tematica reglementari privind Codul Muncii
8. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca

Cu Tematica reglementari privind securitatea si sanatatea in munca

9.  LEGE nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si normele de aplicare ale Legii nr.544/2001;

Cu Tematica reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public

10. ORDONANTA nr. 33 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea eliberdrii certificatelor si
adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale , aprobata prin Legea nr.223/2002;

Cu Tematica reglementari privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor

11 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu Tematica reglementari privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor

ATRIBUTII stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii procedurii

1) asigura accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu prevazute la art. 5 din
Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2) solicita compartimentelor de specialitate actualizarea anuala a listei documentelor de
interes public si listei categoriilor de documente produse si/sau gestionate de institutie, potrivit
legii;
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3) asigura, potrivit prevederilor legate, publicarea i actualizarea anuala
a buletinului informativ care cuprinde informatiile prevazute la pct.1 ) aprobat de inspectorul sef,
conform Anexei nr. 2 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4) asigura publicarea anuala pe pagina proprie de internet a institutiei, precum si in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea a Ill-a, Raportul periodic de activitate al inspectoratului teritorial de
munca, conform anexei nr.3 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.544/2001,
cu modificarile si completanle ulterioare, dupa ce in prealabil a fost aprobat de inspectorul sef;

5) primeste, inregistreaza solicitarile privind informatiile de interes public in sistemul
informatic SIAMC/COLUMBO si le evalueaza primar, pentru a stabili daca informatiile solicitate se
incadreaza in categoria informatiilor de interes public, daca pot fi comunicate din oficiu, la cerere
sau exceptate de la liberul acces al cetatenilor;

6) asigura transmiterea solicitarilor primite structurilor competente din institutie pentru
verificarea respectarii art.12 din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, in
cazul in care informatiile solicitate nu sunt dintre cele comunicate din oficiu;

7) redacteaza raspunsurile catre solicitanti pe baza raspunsurilor primite de la
compartimentele prevazute la pct. 6) si asigura transmiterea acestora in termenele prevazute de
actele normative referitoare la liberul acces la informatiile de interes public;

8) asigura gratuit modelele formularelor- t1p ale cererilor de informatii de interes public, ale
reclamatiilor administrative, ale scrisorilor de raspuns la aceste solicitari;
9) asigura inregistrarea in termen a documentelor in registrul prevazut in acest scop, conform

anexei 9 la Normele metodologice de aplicarea a Legii nr.544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10)  organizeaza si coordoneaza functionarea punctului de informare si documentare pentru
accesul publicului la informatiile furnizate din oficiu;

11) primeste si inregistreaza petitii, conform Ordonantel Guvernului nr.27 /2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile ;1 completarile ulterioare, in
sistemul informatic SIAMC/COLUMBO si in registrul special prevazut in acest scop;

12)  inainteaza petitiile 1nreg1strate catre conducatorii compartimentelor de specialitate, in
functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

13)  urmareste solut1onarea si redactarea in termen a raspunsurilor petitiilor;

14) urmareste ca raspunsunle la petitii sa fie semnate de inspectorul sef ori de persoana
1mputermc1ta de acesta, precum si de seful compartimentului care a solutlonat petitia;

15) asigura expedierea raspunsunlor catre petitionari, precum si clasarea arhivarea petitiilor si
a raspunsurilor acestora;

16)  redirectioneaza petitiile care contin probleme si aspecte ce nu intra in competenta
institutiei la autoritatile sau institutiile pubhce care au ca atributii rezolvarea problemelor
sesizate, in termenele prevazute de lege, urmand ca petmonarul sa fie instiintat despre aceasta;
17)  intocmeste semestrial Raportul de activitate privind solutionarea pet1tnlor pentru
Inspectorat si il prezintd inspectorului sef;

18) furnizeazi ziaristilor, informatii de interes public care privesc activitatea institutiei, in
conditiile prevazute de lege;

19)  informeaza in timp util si asigurd accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes
public organizate de institutie;

20) asigura dialogul intre ziaristi si conducerea institutiei in vederea realizarii de interviuri,
declaratii, puncte de vedere, rectlflcan luari de pozitie, drept la replica;

21)  monitorizeaza zilnic aparitiile/stirile din presa locala si il informeaza pe inspectorul sef
despre acestea;

22)  monitorizeaza fluxurile de stiri ale agentiilor de presa, ale emisiunilor de radio si
televiziune;

23) sesizeaza conducerea institutiei asupra unor aspecte din presd, emisiuni radio Si
televiziune, ce fac trimitere directa la activitatea institutiei;

24) organizeaza si asigura activitatea de secretariat a inspectoratului;
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INSPECTIA MUNCII
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25)  colaboreaza cu compartimentele cu atributii de control in vederea schimbului de informatii
in domeniul de competenta;

26)  realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii lnspectiei Muncii
prin notele/rapoartele de control, comunica modul de indeplinire a acestora si transmite
documentele justificative din care rezulta implementarea masurilor dispuse;

29)  indeplineste alte sarcini si atributii potrivit reglementarilor legale in vigoare sau dispuse
ierarhic, in domeniul de competenta.

DOCUMENTE -NECESARE

Persoanele interesate pot depune la sediul inspectoratului in termen de 20 zile calendaristice de la

data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) Cerere de transfer;
b) copia cartii de identitate;
C) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei; Modelul orientativ al adeverintei mentionate
este prevazut n anexa si publicat pe site-ul institutiei;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

e) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare functiei publice,
f) curricdlum vitae, model comun european;
g) acord de prelucrare date

COORDONATE DE CONTACT pentru primirea dosarelor de concurs

Adresa de corespondenta: sediul Inspectoratului Teritorial de Muncd Buzau- str.Mesteacanului
nr.43

Telefon 0238713047; Fax 0238426939;

Email: itmbuzau@itmbuzau.ro

Persoana de contact : Boncota Mirela Monica Alice, consilier

Inspector Sef

Bogdan CHITAC
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