INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

Nr.3097/S5CRM/16.03.2020

COMUNICAT DE PRESA
privind dispozitiile Legii privind zilele libere pentru un pdrinte

Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzau aduce la cunostinta salariatilor si agentilor economici
urmatoarele:

La data de 14.03.2020 s-a publicat in M.O. - Legea nr. 19/2020 ce prevede acordarea unor zile
libere pdrintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitdtilor de
invdtdmant.

Potrivit acestei legi care intra in vigoare cu data de 17.03.2020, parintii pot beneficia de zile
libere platite daca sunt intrunite urmatoarele conditii de aplicare:

SITUATII : atunci cand unitatile de invatamant - sunt inchise temporar din cauze meteorologice
nefavorabile sau situatii extreme decretate astfel de autoritati;

COPI! : pana la 12 ani ( respectiv , pana la 18 ani pentru cei cu dizabilitati) din unitatile de
invatamant

PARINTI : daci locul de munca public sau privat nu prevede posibilitatea muncii de la domiciliu
sau telemunca. “Parinte” este si cel din familia monoparentala si cel care, in locul parintelui, este
reprezentantul legal al copilului;

DREPTURI : angajatorul este obligat s& acorde zile libere platite pe toatd perioada in care
autoritatile decid inchiderea unitatilor de invatamant;

PROCEDURA : un singur parinte poate beneficia de acest drept Acesta va depune o cerere la
angajator si va atasa declaratia pe proprie raspundere a celuilait parinte cum ca nu beneficiaza de
acelasi drept ( pentru familia monoparentala nu se aplicd aceastd cerint3);

VENIT: indemnizatia pentru fiecare zi libera este de maxim 75% din salariu de baza, insd nu mai
mult de corespondentul pe zi a 75 % din castigul salarial mediu brut utilizat la fumndamentarea
bugetului asiguraritor sociale de stat . Prin derogare de la prevederile Legii nr.200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, sumete se
deconteaza din acest fond numai pe perioada cand unitdtile de invatdmant sunt lnchlse Pana la
inchiderea anului fiscal , sumele decontate vor fi inapoiate Fondului de garantare din bugetul de stat
potrivit unei proceduri stablllte prin hotarare de guvern;

EXCEPTIE : Este nevoie de acordul angajatorului pentru angajatii din domeniul energetic,
nuclear,sanitar, radio/tv  public,telecomunicatii, CFR, transport in comun, salubritate,
aprovizionarea populatiei cu gaze,energie electrica,caldura si apa. '
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