INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

PLAN DE INTERVIU
la concursul pentru ocuparea :

» functiei publice de inspector de munca clasa | grad profesional principal in
cadrul Compartimentului “Contracte Colective de Munca si Monitorizare
Relatii de Munca in Munca”(1post)
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1. Data desfasurarii interviului Aé‘/“c\’g, ora ./.A.=-

2. Locul desfasurarii interviului: sediul Inspectoratului Teritorial de Muncd Buzdu

3. Continutul probei: Interviul se realizeaza pe baza criteriilor de evaluare:
a) abilitati de comunicare - maxim 20 puncte ;

b) capacitate de analiza si sinteza- maxim 25puncte;

c) abilitati impuse de functie- maxim 25 puncte;

d) motivatia candidatului - maxim 10 puncte;

e)comportamentul in situatii de criza- maxim 20 puncte;

4. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 puncte

5. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfasurdrii
interviului si la avizier.

6. Modalitate de comunicare a rezultatelor — obtinute de candidati la interviu: prin afisare
la sediul ITM BUZAU - la avizier si pe site

7. Modalitatea de contestare: Candidatul nemultumit de rezultatele obtinute poate
formula contestatie, care se depune la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca
Buzau, la comisia de solutionare a contestatiilor

Comisia de concurs
Chitacu Bogdan
Gherghel-Musat Dana-Maria
Feraru Atena

Secretar comisie Boncota Mirela




