INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

ANUNT organizare examen de promovare in grad profesional

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau organizeaza in data de 27 decembrie 2023, ora
10.00, proba scrisa, la sediul institutiei din Buzau , Str. Mesteacanului nr.43, examenul de
promovare in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici din cadrul
Inspectoratului.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b), din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare,
respectiv:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
- sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile
legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;

- sa fi obtinut cel putin calificativul "bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2

ani de activitate;
- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii
prezentului anunt, respectiv in perioada 24 noiembrie 2023 - 13 decembrie 2020, si contine in
mod obligatoriu:

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
in care functionarul public s-a aflat in activitate si copii certificate de perfectionare.

- formularul de inscriere.

Concursul va consta intr-o proba scrisa de verificare a cunostintelor si interviu.

Afisat azi, 24.11.2022

Pentru functiile publice din cadrul Compartimentului Contracte Colective de Munca si
Monitorizare Relatii de Munca:

BIBLIOGRAFIE

>  Constitutia Romaniei ,republicata;

»  Titlul | si Titlul Il ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

»  Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;
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»  Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

>  Legea 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

> Legea nr. 337 / 2018 privind statutul inspectorului de munca;
»  Legea nr.53/2003 - Codul Muncii - republicat , cu modificarile si completarile ulterioare;

»  Ordinul ministrului muncii nr.64/2003 pentru aprobarea modelului cadrul al contractului
individual de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

»  LEGE nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

>  ORDONANTA nr. 33 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si
adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale , aprobata prin Legea nr.223/2002;

> 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

»  Ordinul ministrului sanatatiinr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munca, organizarea si efectuarea garzilor in umitatile publice din sectorul sanitar;

> Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Hotararea Guvernului nr. 161 /2006 privind intocmirea si completarea registrului general
de evidenta a salariatilor,inlocuita de H.G. nr.500/2011;

> Legea nr.367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;

> ORDINUL ministrului muncii,familiei si protectiei sociale nr. 1.918/ 2011 pentru aprobarea
procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de
munca pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii privind transmiterea registrului general
de evidenta a salariatilor in format electronic;

»  ORDINUL ministrului muncii,familiei protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 826 /
2014 privind aprobarea Normativului cu tarifele pentru plata prestarilor de servicii efectuate in
domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii

TEMATICA

1 Constitutia Romaniei

2 Reglementari privind functia publica si functionarii publici

3 Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare

4 Reglementari privind contractul individual de munca

5 Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public

6 Reglementari privind contractele colective de munca si regulamentele interne
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7 Reglementari privind intocmirea si eliberarea de adeverinte privind vechimea in munca si
extrase de Revisal

8 Reglementari privind evidenta salariatilor
9 Reglementari privind activitatea desfasurata ocazional de zilieri

10 Reglementari privind timpul de munca si timpul de odihna

Pentru functia publica din cadrul Serviciului Economic, Resurse Umane, Administrativ si
Informatica:
BIBLIOGRAFIE

»  Constitutia Romaniei ,republicata;

> Titlul I i Titlul I ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

»  Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

>  lLegea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

>  Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata (2), cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata (2), cu modificarile si completarile ulterioare;

»  H.G. nr.488/2017 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare al
Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare ;

> Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

>  Hotararea Guvernului nr 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.96/2016, cu modificarile si completarile ulterioare

»  Ordinul nr.1792/2002 al ministrului finantelor publice pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajare, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

»  Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
> Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

»  Ordinul Ministrului Economiei si Finantelor nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
e -Procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica

» - Negocierea fara publicare prealabila
e - Procedura simplificata
e - Domeniu de aplicare a legii nr.98/2016, Praguri, art.7
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Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice

Dispozitii generale si organizatorice din H.G. nr. 395/2016

o Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice

o Etapele procesului de achizitie publica

o Estimarea valorii achizitiei publice si alegerea modalitatii de atribuire
¢ Consultarea pietei

e Documentatia de atribuire

e - Stabilirea criteriului de atribuire

Realizarea achizitiei publice
o Derularea procedurilor de atribuire

s Negocierea fara publicare prealabila
e Procedura simplificata

Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Dispozitii generale ale Legii nr.500/2002

Definitii

Autorizarea bugetara/Angajarea si utilizarea creditelor de angajament si
creditelor bugetare

Responsabilitatile ordonatorilor de credite

Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare
1. Angajarea cheltuielilor
¢ Angajamentul legal

e Angajamentul bugetar

Inspector Sef
Compartiment Resurse Umane,

Cecilia MANOLESCU Boncota Mirela - Consilier
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