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COMUNICAT DE PRESA
privind incalcarea prevederilor legale referitoare la

regimul de munca al minorilor

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzadu in baza prevederilor art.19 din Legea nr. 108/1999 -
pentru infiintarea si organizarea INSPECTIEI MUNCII, republicata si a HG nr. 488/2017 - cu
modificarile si completarile ulterioare, a efectuat o actiune de control in data de 02.08.2018
in locatia Cartier Brosteni din Municipiul Buzau .

Ca urmare verificaritor efectuate a fost identificat un angajator care folosea in beneficiul sau doi
tineri in varstd de pand la 18 ani care prestau activitati cu incalcarea prevederilor legale
referitoare la regimul de munca al minorilor.

Acestia au fost primiti la munca pentru activitati care comporta risc de prabusire,surpare
{activitdti in care potrivit art.9(2) din HG nr.600/2007 este interzisa angajarea tinerilor). Natura
activitatii prestate de tineri este sustinutd de inscrisurile din fisele de identificare completate de
cei doi in timpul controlului,de fotografii si de inregistrarile video efectuate de inspectorii de
munca in temeiul art.12(1) pct.B lit.c §i n din Anexa la H.G.nr.488/2017.

Tinerii au declarant, in timpul controlului, ci presteaza munca intre orele 08-16.30, in conditiile
in care durata normald a timpului de munca pentru categoria de varstd sub 18 ani este de 6
ore/zi. S-au incdlcat  prevederile art.124 din Codul Muncii,republicat, cu modificari si
completdri,care stipuleaza ca tinerii in varstd de pand la 18 ani nu pot presta munca
suplimentara.

Nerespectarea de catre angajator a dispozitiilor privind incadrarea in muncad a minorilor ,
conform art.265 din Codul Muncii-republicat, constituie infractiune, iar documentele au fost
inaintate PARCHETULUI DE PE LANGA JUDECATORIA BUZAU spre competentd solutionare, in
temeiul art.265(1) din Codul Muncii {Legea nr.53/2003 republicata).

Potrivit prevederilor art, 265(1) ) din Codul Muncii (Legea nr. 53/2003 republicata), «Incadrarea
in muncd a unui minor cu nerespectarea conditiilor legale de vdrstd sau folosirea acestuia
pentru prestarea unor activitdti cu incdlcarea prevederilor legale referitoare la regimul de

muncd al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau
cu amendd».

Pentru nerespectarea prevederilor privind sanatatea si securitatea in munca angajatorul a fost
sanctionat contraventional cu amenda de 4000 lei si un Avertisment .
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