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Inspectoratut Teritorial de Munca Buzau informeaza ca in perioada 15.04 - 31.05.2019 , la
nivel national din dispozitia INSPECTIEI MUNCII se deruleaza “Actiunea de informare si
constientizare cu privire la respectarea legislatiei specific privind ucenicia la locul de
munca, efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior si internshipul” .

Pentru a veni in sprijinul angajatorilor cat si a persoanelor interesate, consideram oportun
sa informam si pe aceasta cale dispozitiile legale care reglementeaza modul in care se
desfasoara activitatea de intenship.

Legea nr.176 / 2018 privind internshipul reglementeaza activitatea desfasuratd de
persoanele cu varsta de peste 16 ani , precizatd in fisa de internship, in baza unui contract de
internship pe o pericada de timp limitata in cadrul unei organizatii-gazd3, care are ca scop
aprofundarea cunostintelor teoretice, imbunatatirea abilitatilor practice si/sau dobandirea
de noi abilitati sau competense.

Contractul de internship se incheie obligatoriu in forma scrisa, in limba romana, cel tarziu in
ziua anterioara nceperii programului de internship de catre organizatia-gazda. Organizatia-
gazda are obligatia completdrii §i transmiterii datelor si informatiilor din contractul de
internship, cel tarziu n ultima zi lucratoare anterioara inceperii activititii in cadrul
programului de internship, in registrul de evidentd a contractelor de internship, infiintat de
agentia judeteanad pentru ocuparea fortei de munca , in a cérei raza teritoriald aceasta Tsi
desfagoara activitatea, tinut in forma electronica, denumit registrul electronic de evidenta.

Registrul electronic de evidentd cuprinde elementele de identificare ale internului, data
incheierii contractului, data Inceperii activitatii in cadrul programului de internship, durata
acestuia, cuantumul indemnizatiei pentru internship, data Incetdrii contractului de
internship, domeniul in care se desfdsoara programul de internship. Durata maximi a
contractului de internship este de 6 luni, maximum 720 de ore, fara posibilitatea prelungirii .

Pe perioada programuiui de internship, internul se obliga sa presteze activitatile prevazute in
contractul de internship pentru si sub autoritatea organizatiei-gazda, sub directa coordonare
a unui Tndrumétor, desemnat de conducatorul organizatiei-gazda dintre salariatii calificati, cu
o experientd de cel putin un an in domeniul de activitate in care urmeaza sa se desfasoare
programul de internship.

Tn schimbul prestérii activitatilor prevazute in contractul de internship , persoanele care au
implinit varsta de 16 ani au dreptul de a incasa o indemnizatie de internship, constand intr-o
suma de bani lunard. Cuantumul indemnizatiei pentru internship este egal cu cel putin 50%
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din salariut de baza minim brut pe tard garantat in plata si se acorda proportional cu numarul
de ore de activitate desfasurata. Indemnizatia de internship este impozitatd la fel ca

veniturile salariale, conform prevederilor Codutui fiscal, persoanele care o incaseaza
datorand impozit pe venit in cota de 10%.

Conform Legii nr. 176/2018, internul nu poate lucra mai mult de 40 de ore saptiménal si
efectuarea de ore suplimentare este interzisa.
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