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Compartimentul: Serviciul Control Relatii de Munca
Postul: INSPECTOR DE MUNCA DEBUTANT
Set subiecte nr. ........ 1
Subiecte Punctaj maxim
Subiect nr.1 art.art.112, art.114 si art.119 din L.nr.53/2003 20
art.112 alin.1L.nr.53/2003 2
art.112 alin,2L.nr.53/2003 1
art.114 alin. 1L.nr.53/2003 2
art.114 alin.2L.nr.53/2003 2
art.114 alin.3L.nr.53/2003 2
art.114 alin.3L.nr.53/2003 2
art.114 alin.3L.nr.53/2003 2
art.114 alin.6L.nr.53/2003 2
art.119 alin1L.nr.53/2003 3
art.119 alin.2L.nr.53/2003 2
Subiect nr.2 art,247,art.248 si art.252 din L.nr.53/2003 20
definitie abatere 4
Clasificare sanctiuni disciplinare 5 sanctiuni 5%2
Elementele obligatorii ale deciziei de concediere -6 6*1
Subiect nr.3 art.129, 141, 143 si 151 din L.nr.62/2011 20
initierea negocierii 5
Durata +Prelungirea CCM 4
documente necesare inregistrarii art.143 din L.62/2011 4*2
Incetarea CCM art.151din L.62/2011 : 3
Subiect nr.4 art.17 si 38 din0.G.nr.2/2001 10
8 Elemente de nulitate ale PYCSC (art.17) 8%0,5
Comunicarea avertismentului 6
Subiectul 5 Art.56, art. 63, art. 64, art. 65, art.66, art.68 din Legea 15
nr.188/1999 din care: barem de corectare




modalitiitile de ocupare a functiilor publice a raporturilor de 5
serviciu
notiuni generale privind promovarea functionarilor publici 2
reguli privind promovarea in gradul profesional imediat superior 3
celui detinut -
reguli privind promovarea in clasi 2
reguli privind promovarea intr-o functie publici de conducere 3
Subiectul 6 art.3 din L.7/2004 din care: 15
barem de corectare
9 principii 9*1
comentariu - prioritatea interesului public, principiu conform
ciruia functionarii publici au indatorirea de a considera interesul 6
public mai presus decit interesul personal, in exercitarea functiei
public
Total puncte: 100
Comisia de Concurs

Stancu Mariana
Mosoiu Gabriela Madalina
Nastase Dorina

Secretar

Boncota Mirela



