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COMUNICAT DE PRESA

Va informam ca Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau, n exercitarea atributiilor de
control stabilite de Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si de HG nr. 488/2017 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, va efectua in
perioada urmatoare actiuni de control la agentii de munca temporard care desfasoarad
activitdti de contractare, pe baze temporare, a personatului.

In vederea intelegerii si aplicirii corecte a legislatiei incidente in materie, reamintim
agentilor de munca temporard principalele obligatii legale pentru desfasurarea activitatii de
punere la dispozitie a salariatilor temporari :

v desfasurarea activitatii de agent de munca temporara poate fi efectuatd doar de céatre
persoanele juridice care au prevazut in actul constitutiv, ca obiect principal de activitate,
"Activitdti de contractare, pe bazd temporare, a personalului conform cod CAEN” (7820} si
sunt autorizate de catre Ministerul Muncii i Justitiei Sociale pentru aceasta activitate.

v punerea la dispozitia utilizatorutui a unui salariat temporar, se efectueaza in baza unui
contract de punere la dispozitie incheiat in forma scrisa intre agentul de munca
temporara si utilizator. Ulterior, agentul de munca temporara incheie cu salariatul
temporar un contract de muncd temporard, in baza caruia se poate presta activitatea
lucrativa la utilizator.

v punerea salariatului temporar la dispozitia unui utilizator strain, stabilit pe teritoriul unui
stat membru al Uniunii Europene, se efectueazd cu respectarea prevederilor Legii
nr.16/2017 privind detasarea salariatifor in cadrul prestdrii de servicii transnationale.

v" in contractul de munca temporara se precizeaza conditiile in care urmeaza sa se desfasoare
misiunea, durata muncii, identitatea si sediul utilizatorului, salariul, cat si clauzele
esentiale ale unui contract individual de munca, prevazute de Codul muncii.

v' agentul de munca temporara nu poate percepe nici o taxa salariatilor temporari pentru
serviciile oferite.

v' misiunea de munca temporara se stabileste pentru un termen care nu poate fi mai mare de
24 de luni.

¥ durata initiala a misiunii de munca temporara poate fi prelungitd cu o perioada care sa nu
depéseasca 36 de luni.

v pe toata durata misiunii, agentul de muncd temporarda achitd salariatului temporar
drepturile salariale.

v salariatul temporar are aceleasi drepturi ca si ceilalti salariati ai utilizatorului ( salarizare,
timp de munca si de odihna, servicii, facilitati).

v agentul de munca temporara este cel care retine $i vireazd toate contributiile si impozitele
datorate de salariatul temporar catre bugetele statului.
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v prin contractul de munca temporara se poate stabili o perioada de proba, de la 2 zile la 30

de zile lucratoare, in functie de perioada pentru care s-a incheiat misiunea de munca
temporara.

v agentul de munca temporara tine evidenta §i Tnregistreaza contractele de munca temporara
n Registrul general de evidenta al salariatilor.

v utilizatorul tine evidenta timpului de munca efectiv lucrat de catre salariatii temporari i o.
pune la dlspozn;1a agentului de muncd temporard. In baza acestei ev1dent,e agentul de
muncd temporara stabiteste drepturile salariale ale salariatului temporar.

Prezentul comunicat a fost intocmit in vederea informarii §i prevenirii incalcarii prevederilor
legale ale HG nr, 1256/2011 privind conditiile de funcfionare, precum si procedura de
autorizare a agentului de muncd temporard si a Codutui muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,
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