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COMUNICAT DE PRESA
privind rezultatele controalelor din domeniul relatiilor de munca
in luna august 2018

In luna august 2018, Inspectoratul Teritorial de Muncd Buziu, in baza prevederilor art. 19 din
Legea nr.108/1999 - pentru infiintarea §i organizarea INSPECTIEI MUNCII, republicatd, i a H.G.
nr. 488/2017 - cu modificarile si completarile ulterioare, a efectuat actiuni de control avand ca
obiectiv verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile legistatiei in vigoare in
domeniul relatiilor de munca, dupa cum urmeaza:

- 99 controale la agenti economici din Judetul Buzau;

- au fost sanctionati 18 angajatori si s-au aplicat 27 sanctiuni contraventionale ( 5 amenzi
contraventionale n cuantum de 168.000 lei si 22 avertismente};

- s-au dispus 274 masuri cu termene precise de realizare pentru remedierea neconformitatilor
constatate de inspectorii de munca.

Munca nedeclarata

- au fost identificati 14 agenti economici care nu au incheiat contracte individuale de munca
conform art. 15*1 din Codul Muncii sau nu au transmis raporturile de munca in registrul generat
de evidenta salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitafii pentru un numar de 34
de persoane contrar prevederilor art. 16(2) din Codul Muncii republicat si ale art.4(1) lit.a din
H.G. nr. 905/2017 (fapta este consideratd munca nedeclarata conform art. 15*1 lit b din Codul
Muncii-republicat). Tinand cont de circumstantele personale ale angajatorilor conform art. 21(3)
din Q.G. nr. 2/2001 aprobatd cu modificdri prin Legea nr.180/2002, inspectorii de munca au
aplicat 3 amenzi contraventionale in cuantum de 165.000 lei si 11 AVERTISMENTE (intrucat
angajatorul a prezentat dovada executdrii raporturilor de munca, respectiv prestarea muncii i
plata salariului). S-au dispus masuri obligatorii de incheiere a contractelor individuale de munca
si transmitere a raporturilor de munca in registrul general de evidenta salariatilor cel tarziu in
ziua anterioara inceperii activitatii.

Alte sanctiuni

- pentru nerespectarea timpului de muncd si de odihnd, precum si a altor neconformitati
constatate fn domeniul relatiilor de muncd, au fost dispuse masuri obligatorii si s-au aplicat
sanctiuni contraventionale conf. 0.G. nr. 2/2001, aprobata cu modificari prin Legea nr.180/2002.
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